ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPALDEANTONINA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N ° 001/2024 ABERTURA —
RETIFICACAO - 001

EDITALDE PROCES SO SELETIVO PUBLICO N ° 001/ 2024
ABERTURA — RETIFICACAO 001

Prefeitura Municipal de Antonina, Estado de Parand, por meio da
OMNI CONCURSOS PUBLICOS LIDA, na forma prevista no
artigo 37, inciso II da Constituicdo Federal, Lei Federal n.° 11.350/2006
e regida de acordo com as Leis Municipais pertinentes, torna publico o
Edital n° 001/2024 que dispdes sobre a abertura de inscrigdes do
PROCESSO SELETIVO PUBLICO para provimento de vagas nos
empregos publicos de AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS,
na Administragdo Direta do Municipio de Antonina, sob regime de
contratagdo regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT). O
Processo Seletivo sera regido pelas instrugdes a seguir:

1-DAS FUNCOES

1.1 As Fungdes a serem providos, os requisitos minimos, a carga
horaria, o salario base, as vagas e a taxa de inscrigdo, sdo os seguintes:

FUNCAO VAGAS |CARGA SALARIO REQ UISITOS TAXA DE
HORARIA |BASE MINIMOS INSCRICAO

Agente de{04+ CR |40 horas|RS 2.640,00 Ensino Médio|R$ 50,00

Combate as| Semanais Completo

Endemia

1.2 - As atribuigdes das fungdes sdo aquelas descritas no Anexo I deste
Edital.

2 —DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 - O Processo Seletivo sera regido por este Edital, por seus anexos e
eventuais retificagdes, e sera organizado pela empresa OMNI
Concursos Publicos Ltda. O presente Processo Seletivo serd regido
pelas instrugdes especiais constantes do presente Edital, elaborado em
conformidade com os ditames das Legislacoes Federal e Municipais
vigentes e pelas normas cabiveis que vierem a surgir.

2.2 - O Processo Seletivo compreendera a aplicacdo de Prova Escrita
Objetiva de carater classificatorio.

2.3 - As provas serdo realizadas na cidade de Antonina - PR, por
defini¢do conjunta da Prefeitura Municipal de Antonina e a empresa



organizadora, OMNI Concursos Publicos Ltda.

2.4 - Todos os atos serdo publicadas no site da Prefeitura Municipal
www.antonina.pr.gov.br e no site da empresa organizadora
www.omniconcursosp ublicos.com.br.

2.5 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a
publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
Processo Seletivo e a divulgagdo desses documentos através do site
www.omniconcursospublicos.com.br e demais meios oficiais de
divulgacdo definidos no item 2.4.

2.6 - Toda mencgao a horario neste Edital tera como referéncia o horario
de Brasilia.

3 - REQUISITOS PARA CONTRATACAO

3.1 - Sdo condigdes ingresso na fungdo publica:

3.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal
70.436/72.

3.2 - Sdo requisitos paracontratacio:

3.2.1 - Ser aprovado neste Processo Seletivo;

3.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maximo de
74 (setenta e quatro) anos;

3.2.3 - Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuigdes da
fung¢do mediante confirmacdo de exame médico admissional;

3.2.4 - Estar quite com o Servigo Militar, se do sexo masculino;

3.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.2.6 - Atender as condig¢des de escolaridade e requisitos da fungéo;
3.2.7 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a
bem do servigo publico”, mediante decisdo transitada em julgado em
qualquer esfera governamental;

3.2.8 - Néao possuir vinculo com qualquer 6rgio ou entidade da
Administracdo Publica que impossibilite acumulagdo de cargos,
empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b”
e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituigdo Federal, inclusive no que
concerne a compatibilidade de horarios.

3.2.9 - Néo ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial
para o mesmo cargo, empregos e fungdes, e nem estar em idade de
aposentadoria compulsoria.

2.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1,
deste Edital sdo essenciais para contratagdo, devendo o candidato na
ocasido da convocagdo, apresentar os documentos exigidos na Area de
Recursos Humanos da Prefeitura M unicipal de Antonina- PR. No caso
do ndo cumprimento das referidas exigéncias, o candidato perdera o
direito a vaga.

4 - DAS INSCRICOES

4.1 - As inscrigdes serdo realizadas pela internet, conforme item 4.2.
Nao serfo admitidas inscri¢des pelo Correio, Fax, E-mail ou outra
forma diferente da definida no item 4.2.

4.2 - Sera admitida a inscri¢do apenas via INTERNET, no endereco
eletrobnico www.omniconcursospublicos.com.br a partir do dia
20/01/2024 até o dia 12/02/2024 desde que efetue o pagamento até o




dia 13/02/2024 através de “Boleto Bancario” a ser emitido apds o
preenchimento do formulario eletronico de inscricdo no enderego
www.omniconcursosp ublicos.com.br.

4.2.1 - A inscrigao efetuada via internet somente sera validada apds a
constatagdo do pagamento do boleto bancario referente a taxa de
inscrigdo dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.2 - Nio serdo considerados validos pagamentos do boleto ap6s o
prazo do seu vencimento ou com valores divergentes.

4.2.3 - A tinica forma de pagamento da taxa de inscrigdo ¢ através do
boleto bancario.

4.2.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e
horarios de funcionamento da rede bancaria credenciada, para o
pagamento da taxa de inscrigdo.

4.2.5 - Nao serdo acatadas inscrigdes cujo pagamento do valor da
inscri¢do tenha sido efetuado em desacordo com as opc¢des oferecidas
no ato do preenchimento da inscri¢do via internet, seja qual for o
motivo alegado.

4.2.6 - A OMNI Concursos Publicos Ltda, ndo se responsabiliza por
inscrigdes via internet, ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por culpa exclusiva da
institui¢do organizadora.

4.2.7 - Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site
www.omniconcursospublicos.com.br em caso de duvida para efetivar a
sua inscrigdo, o candidato podera consultar a “Area do Candidato” de
como realizar a sua Inscrigdo, disponivel na pagina inicial do site ou
entrar em contato com a empresa através do e-mail
candidato@omniconcursospublicos.com.br

4.2.8 - Os valores de inscrigdo pagos em desacordo com o estabelecido
neste Edital ndo serdo devolvidos.

4.3 - Nao havera, sob qualquer pretexto, inscri¢do provisoria.

4.4 - Nao serdo recebidas inscricdes por via postal, fac-simile ou
condicional, sob qualquer pretexto, fora do prazo estabelecido ou que
ndo atenda rigorosamente as disp osi¢des contidas neste edital.

4.5 Nao serdo aceitas inscrigdes contendo dados incompletos.

4.5.1 - Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderdo ser
retificados no prazo maximo da data recursal das Homologacdes das
Inscri¢des, posteriormente ndo serfo aceitas alteragoes.

4.6 - Efetivado o pagamento da inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos
para alteragdo, sob hipdtese alguma.

4.7 - No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o nome do
candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, a OMNI Concursos
Publicos Ltda procedera a inclusdo do referido candidato, através de
preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacdo do
comprovante de inscrigdo Formulario estara em posse do Coordenador
da OMNI Concursos Publicos Ltda.

4.8 - A inclusdo de que trata o item 4.5 serd realizada de forma
condicional e sera confirmada pela OM NI Concursos Publicos Ltda, na



fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar
a pertinéncia da referida incluséo.

4.8.1 - Constatada a improcedéncia da inscri¢do de que trata o item 4.5,
a mesma sera cancelada, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.9 - Nao havera devoluc@o da quantia paga a titulo de inscrigdo, salvo
em caso de ndo realizagdo do Processo Seletivo pela empresa OMNI
Concursos Publicos Ltda.

4.10 - A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas
contidas neste edital.

4.11 - A declaragio falsa ou inexata dos dados constantes no
requerimento de inscrigdo, bem como a apresentagdo de documentos ou
informagdes falsas ou inexatas, implicard no cancelamento da inscri¢do
e anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, apoOs
processo administrativo em que se garantam os principios do
contraditorio e ampla defesa.

4.12 - A partir do dia 20/02/2024 o candidato devera conferir no site
www.omniconcursospublicos.com.br, se foi deferido seu requerimento
de inscrigdo. 5.1- Em conformidade com o Decreto N° 6.593, de 2 de
Outubro de 2008., ficara isento do pagamento da taxa de inscrigdo o
candidato desempregado e comprovadamente carente, residente no
Municipio de Antonina - PR.

4.13 - Para solicitar a isenc@o de pagamento, o candidato devera efetuar
a inscricdo na data de 20/01/2024, conforme os procedimentos
estabelecidos a seguir:

4.14 - OS PEDIDOS DE ISENCAO SERAO ENVIADOS DE
FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO).

4.15 - Para a apresentagdio eletronica dos documentos referente aos
Pedidos de Isenciio o candidato deve acessar a “Area do Candidato” a
partir da pagina www.omniconcursospublicos utilizando o seu CPF e
senha pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua inscrigdo para
o evento, clicar em “Mais Informag¢des” e em seguida no item “Pedido
de Isengdo”.

4.16 - Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no
mesmo arquivo em formato PDF em formato que permita a sua
perfeita identificacgo.

4.16.1 - A comprovagdo de desemprego devera ser feita pelo candidato:
A) Com a apresentagdo de copia reprografica simples da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social ou documento similar.

B) Copia simples do comprovante de residéncia (fatura de cobranga de
quaisquer prestagdes de servicos publicos emitidas pelas
concessionarias de prestacdo de servicos de energia elétrica, agua e
esgoto e telefone).

4.16.2 - O candidato comprovadamente carente devera apresentar:

A) Apresentar Declaragdo de Carente, sob as penas da lei.

B) Copias de beneficios que esteja recebendo ou algum outro
comprovante que informe que recebe ajuda financeira.

4.17 - As informagdes prestadas no requerimento de isengdo de taxa de
inscri¢do, bem como toda a documentagdo apresentada sdo de inteira
responsabilidade do candidato.




4.18 - A declaragdo falsa implicard no cancelamento da inscrigdo e
exclusdo do processo seletivo, se a falsidade for constatada antes da
homologagio de seu resultado;

4.19 - Exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada
ap6s a homologagdo do resultado e antes da nomeagdo para o emprego
publico;

4.20 - Declaragdo de nulidade do ato de nomeagdo, se a falsidade for
constatada ap 6s a sua publicagdo;

4.21 - Nio seré concedida isenc¢do de pagamento de taxa de inscri¢éo ao
candidato que:

4.22 - Omitir informagdes;

4.23 - Fraudar e/ou falsificar documentagéo;

4.24 - Pleitear a isencdo instruindo o pedido com documentagdo
incomp leta; ou

4.25 - Entregar o pedido de isengdo fora do prazo previsto neste
Edital.

4.26 - A empresa OMNI Concursos Publicos Ltda avaliara os pedidos
de iseng@o e publicara sua decisdo no site
www.omniconcursospublicos.com.br no dia 24 de janeiro de 2024.
4.27 - O candidato que tiver a solicitagdo de isengdo da taxa de
inscricdo INDEFERIDA poderda impetrar recurso contra o
indeferimento da Isengdo.

4.28 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de
pagamento da taxa de inscrigdo indeferidos poderdo participar deste
Processo de Seletivo desde que efetuem o pagamento da taxa de
inscrigdo até o dia 13 de fevereiro de 2024.

5- DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA E CONDICOES
ESPECIAIS PARA REALIZAR APROVA

5.1 - Do total das vagas ofertadas, 5% (cinco por cento) sera reservado
para pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao que assegura o art.
37, inciso VIII, da Constitui¢do Federal, no Decreto Federal n°
3.298/99 e Decreto Federal 9.508/18, observando-se a compatibilidade
de condigdo especial do candidato com as atividades inerentes as
atribuicdes do cargo para o qual concorre, no prazo de validade do
presente Processo Seletivo.

5.2 - Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste
Edital resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro niimero inteiro subsequente.

5.2.1 - Haja vista a quantidade de contratacdes inicialmente ofertadas
pela administragdo, ndo haverd reserva de vagas para candidatos
portadores de deficiéncia. Os candidatos portadores de deficiéncia
aprovados s6 serdo convocados quando a aplicacdo do percentual de
reserva de vagas (5%) sobre o numero de vagas abertas para a
respectiva fungdo alcangar o indice minimo de 1 vaga, ou seja, a cada
fragdo de 20 candidatos nomeados, a 20* vaga sera destinada aos
portadores de deficiéncia fisica ou sensorial, obedecida a sua respectiva
ordem de classificacdo.

5.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram
nas categorias relacionadas no artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298/99



e suas alteragdes, e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica —
STJ.

5.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais
previstas no Decreto Federal n® 3.298/99, participardo do Processo de
Selegdo Simplificada em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovagio, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas.
5.5 - O candidato portador de deficiéncia devera enviar, através da area
do candidato no periodo de 20/01/2024 a 12/02/2024 especificando
que deseja concorrer as vagas reservadas.

5.6 - OS PEDIDOS DE VAGAS RESERVADAS E CONDICOES
ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA SERAO ENVIADOS DE
FORM A ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)

5.6.1 - Para a apresentagdo eletronica dos documentos referente aos
Pedidos de Vagas Reservadas o candidato deve acessar a “Area do
Candidato” a partir da pagina www.omniconcursospublicos utilizando
o seu CPF e senha pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua
inscrigdo para o evento, clicar em “Mais Informagdes” e em seguida no
item “PCD- Portador de Deficiéncia”.

5.6.2 - Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no
mesmo arquivo em formato PDF em formato que permita a sua
perfeita identificagdo.

5.7 - Serdo considerados somente documentos enviados dentro do
prazo estabelecido, sob pena de indeferimento:

A) Laudo M édico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes
do término das inscrigdes, atestando a espécie € o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do numero do
CRM do médico responsavel por sua emissao,

B) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova
especial em Braille ou ampliada ou leitura de sua prova, além do envio
da documentagéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar
solicitagdo dentro do prazo previsto para envio da documentagio.

C) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do
atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, além do envio
da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera anexar
solicitagdo

D) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento
especial, além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste
item, devera solicitar, mobiliario adaptado e espacos adequados para a
realizagdo da prova, designac@o de fiscal para auxiliar no manuseio das
provas dissertativas (quando houver) e transcri¢io das respostas, salas
de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

E) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional
para realizag@o das provas, além do envio da documentagao indicada na
letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacdo com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

F) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao
das provas, desde que deferido a solicitagdo de atendimento especial a




este fim, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada
para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianga. A
candidata nesta condi¢do que ndo levar acompanhante, nio realizara a
prova, devera encaminhar solicitagdo com justificativa acompanhada de
comprovagdo, certiddo de nascimento ou atestado médico, dentro do
prazo de envio dos documentos.

5.8 - Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial
em Braille serdo oferecidas provas nesse sistema ¢ suas respostas
deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos
deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e
puncdo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

5.9 - Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova
especial ampliada serdo oferecidas nesse sistema. Sua prova ampliada
sera em fonte 24.

5.10 - O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o
especificado no item 6.7 letra “a”, e que, ndo tenha indicado no ato da
inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente
sera considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.

5.11 - Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo
atenderem aos dispositivos mencionados neste Item e seus subitens
serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o
motivo alegado, bem como poderdo ndo ter as condigdes especiais
atendidas.

5.12 - O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo
conforme instrugdes constantes deste Item ndo poderdo interpor
recurso administrativo em favor de sua condigdo.

5.13 - O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste
Edital, além de figurar na lista de classificagdo geral, terd seu nome
constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

5.14 - Ao ser convocado para investidura no emprego publico, o
candidato devera se submeter a exame médico oficial ou credenciado
pelo Municipio de Antonina/PR, que tera decisdo terminativa sobre a
qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, ¢ o grau de
deficiéncia incapacitante para o exercicio do emprego. Serd eliminado
da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia
assinalada na Ficha de Inscri¢do ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificagdo geral.

5.15 - A avaliagdo ficara condicionada a apresentacdo, pelo candidato,
de documento de identidade original oficial e tera por base o Laudo
Médico encaminhado no periodo das inscrigdes, conforme item 6.7
deste Capitulo, atestando

a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.16 - Cabera recurso contra decisdo proferida pela pericia M édica do
Municipio de Antonina/PR.

5.17 - A nfo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposigdes
deste Capitulo implicara a perda do direito a ser nomeado para as
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.18 - O laudo médico apresentado tera validade somente para este
Processo Seletivo ndo sera devolvido.




5.19 - Apos a contratagdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser
arguida para justificar a concessdo de readaptagdo ou aposentadoria
por invalidez.

6 — DAS PROVAS

6.1 - A aplicagdo de provas do Processo Seletivo Edital n°. 01/2024
sera constituida por:

6.1.1 - Prova Objetiva de Mltipla Escolha de carater classificatorio.
6.1.2 - A Prova Objetiva contera 25 (Vinte e Cinco) questdes, com 05
opcoes de respostas (a, b, ¢, d, e) cada, com apenas uma opgao
correta, de acordo com a tabela abaixo:

FUNCAO DISCIPLINA (QUANTIDADE DE|PESO TOTAL
(QUESTOS
Nivel Médio Lingua Portuguesa 10 4,0 40
Matematica 10 4,0 40
Conhecimento Gerais|5 4,0 20
e Atualidade
Total 25 - 100

6.1.3 - A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100(cem)
pontos.

6.1.3.1 - Serda considerado inabilitado na prova objetiva o
candidato que obtiver nota igual a zero.

6.2 - A realizagdo da Prova Objetiva tera duracéo de 02 (duas) horas,
ja incluido o tempo para distribuigdo e orientagdes sobre as provas € o
preenchimento da Folha de Respostas.

6.3 - O Conteudo Programatico para as Provas Objetivas sera
apresentado no Anexo IL

6.4 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na
prova, devera se manifestar no momento da prova, sob pena de ndo
poder apresentar, posteriormente, eventual recurso junto a banca
examinadora.

7 - DAREALIZACAO DAS PROVAS

7.1 - A Prova Objetiva de Miltipla Escolha serd realizada no dia
17/03/2024 as 9h no Municipio de Antonina -PR, em locais que serdo
divulgados até 03 (trés) dias antes da data de realizagdo da Prova
Objetiva, no site www.omniconcursosp ublicos.com.br .

7.1.1 - O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das
Provas, com no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia, portando
documento de identidade original, comprovante de inscrigio (CDI),
caneta transparente azul ou preta.

7.1.2 - O candidato podera ausentar-se do recinto de provas, depois de
decorridos 01 (uma) hora do inicio das mesmas e podera levar consigo
o caderno de questdes.

7.1.2.1 - Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver
sendo realizada a prova somente poderdo retirar- se do local
simultaneamente.



7.1.3 - O comprovante de inscri¢do ndo tera validade como documento
de identificagdo.

7.1.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéio
correta de seu local de prova e o comparecimento no local, data e
horario determinado, com todos os custos sob sua resp onsabilidade.
7.1.5 - O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas so
sera permitido no horario estabelecido, mediante a apresentacdo do
Documento de Identidade Oficial (original), preferencialmente o usado
na inscri¢ao.

7.1.6 - O documento de identificagdo devera estar em perfeitas
condigdoes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e sua assinatura. Ndo serdo aceitos como documentos de
identificagdo: CPF (CIC), certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
CNH (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira
funcional sem valor de identidade, nem copias de documentos de
identificagdo, ainda que autenticados, ou protocolos de entrega de
documentos.

7.1.7 - Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de
Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria
de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas
por Orgios ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).
7.1.8 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da
realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia policial com data de no maximo 30 dias antes da
data de realizagdo das provas, bem como outro documento que o
identifique. Nesta ocasido poderd ser submetido a identificagdo
especial, compreendendo coleta de assinaturas em formulario proprio
de ocorréncias.

7.1.9 - A identificagdo especial podera ser exigida do candidato, cujo
documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia
e/ou a assinatura do portador.

7.2 - O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial
original, na forma definida nos subitens 7.1.5, 7.1.6, 7.1.7 e 7.1.8 deste
Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado
do Processo Seletivo.

7.2.1 - Néo serfo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario
determinado.

7.2.2- Seré excluido deste Processo Seletivo o candidato que:

A) Nio apresentar documento de identificacgo exigida;

B) Nao devolver a folha de respostas assinada cedida para realizagio
das provas;

C) Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais
pré-determinados;

D) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento
do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido ou
portando caderno de questdes ou folha de resposta;



E) For surpreendido em flagrante comunica¢do com outro candidato ou
com pessoas estranhas, oralmente, por escrito ou através de
equipamentos eletronicos, durante a realizacdo da prova.

F) Tumultuar a realizagdo das provas, podendo responder legalmente
pelos atos ilicitos praticados;

G) Fizer anotagdes de informagao relativas as suas respostas fora dos
meios permitidos;

H) Nao cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e/ou
nas folhas de respostas;

I) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovacdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo
Seletivo;

J) Constatado, apds as provas por meio eletronico, estatistico, visual,
grafologico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado
processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo;

K) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe
de aplicac@o das provas, com as autoridades presentes e/ou com outros
candidatos;

7.2.3 - Néo sera permitido ao candidato permanecer no local das
Provas Objetivas com aparelhos eletronicos ligados (bip, telefone
celular, relégio, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop,
receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve algum aparelho
eletronico, devera estar desligado e, em caso de aparelho telefone
celular, retirar a bateria e colocar no envelope de segurancga lacrado. O
descumprimento da presente instrugdo implicard na eliminagdo do
candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

7.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas
no local de realizacdo das provas, ainda que detenha o porte legal de
arma, sob pena de sua desclassificagdo.

7.2.5 - Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a
comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas
calculadoras ou similares, anotagdes, impressos, livros ou qualquer
outro material de consulta.

7.2.6 - Nio sera permitida a entrada de candidatos apds o fechamento
dos portdes ou fora dos locais predeterminados.

7.2.7 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo das
provas, sem acompanhamento de fiscal, apos ter assinado a lista de
presenga.

7.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal,
juntamente com a folha de respostas.

7.2.9 - Né@o haverd segunda chamada para as provas. O ndo
comparecimento a quaisquer das provas resultara na eliminacdo
automatica.

7.3 - Néo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto
para aplicagdo das provas em virtude de afastamento de candidato da
sala de provas.

7.3.1 - A condig¢do de satde do candidato no dia da aplicagdo das
provas sera de sua exclusiva resp onsabilidade.

7.3.2 - Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato serd
encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua



confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das
provas dara todo apoio necessario.

7.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para
atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao
local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

7.3.4 - No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por
qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo das provas
e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

7.3.5 - As provas objetivas serfo corrigidas por meio de
processamento eletronico de leitura optica.

7.3.6 - As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a
caneta transparente de tinta azul ou preta para a Folha de Respostas,
que ¢ o Unico documento valido para correcdo eletronica. Nao havera
substitui¢do da Folha de Respostas ou de qualquer outro material,
exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da Administragdo
ou da organizagdo do Processo Seletivo, sendo da responsabilidade
exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas
incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo
consideradas ERRADAS, as questdes nao assinaladas ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.
7.3.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a
realizagdo das provas, desde que deferido a solicitagdo de atendimento
especial a este fim, nos termos do edital, devera levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que
sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condigdo que
ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.

7.3.8 - Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas
sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha
solicitado condigdo especial para esse fim no ato da inscri¢do. Nesse
caso, se deferido o seu pedido, se necessario, o candidato sera
acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenago do
Processo Seletivo.

8 - DACLASSIFICACAO FINALE DES EMPATE

8.1.1 - A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita
em 02 (duas) listas, contendo a Primeira Lista Geral dos candidatos
classificados, e a Segunda Lista somente a classificagdo das Pessoas
com Deficiéncia.

8.2 - Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate entre os
candidatos, sera aplicado o disposto no art. 27 da lei 10.741/2003
(Estatuto do Idoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos)
aplicando-se subsidiariamente, para efeito de classificagdo, e
sucessivamente, ao candidato que:

8.2.1 - Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos
Especificos.

8.2.2 - Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Portugués.
8.2.3 - O candidato com maior idade, ndo alcangados pelo Estatuto do
Idoso.

8.3 - O Resultado Final do Processo Seletivo sera publicado no site
www.omniconcursospublicos.com.br e SITE OFICIAL do Municipio



de Antonina: www.antonina.pr.gov.br.

9 -DOS RECURSOS

9.1 - Cabera interposigdo de recursos devidamente fundamentados no
prazo de 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia subsequente a
data de publicacdo do objeto de recurso contra todas as decisdes
proferidas no decorrer do processo que tenham repercussdo na esfera
de direitos dos candidatos, em especial em relagdo quanto:

A) Divulgacdo do edital de abertura.

B) Divulgacdo do indeferimento das inscrigoes.

C) Divulgagdo do gabarito preliminar da Prova Objetiva.

D) Divulgagdo da classificagdo Preliminar apds Prova Objetiva.

9.1.1 - Para a interposi¢do de recurso, o candidato devera
obrigatoriamente acessar o site www.omniconcursospublicos.com.br
realizar a consulta do andamento de sua inscri¢do informando seu login
e senha, acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas
no periodo estabelecido em cada divulgagdo, preencher corretamente
todos os campos do formulario de acordo com as orientagdes
disponiveis no site e envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o
formulario, o candidato recebera um numero de protocolo para
acompanhamento da resposta do recurso interposto.

9.1.1.1 - Para envio de recursos referente ao Gabarito Preliminar, sera
permitido 01 (um) recurso para cada questdo de prova, sendo enviado
de acordo com a numeragdo selecionada, com argumentagdo e
fundamentagdo referente a respectiva questao, caso ndo for enviado de
acordo o disposto neste item, serd indeferido conforme item 9.2.

9.1.2 - No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a
sintese das razdes que motivaram a solicitagdo do recurso. Nao serdo
aceitos recursos relativos a divulgacio ja questionada pelo candidato,
ou relativo a assunto ja divulgado anteriormente.

9.1.3 - Caso seja necessario o candidato podera anexar documentos que
auxilie na elaboragdo dos recursos, sendo obrigatério o anexo do
comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relagdo de
candidatos.

9.1.4 - Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a
revisdo do texto que compoe a sintese das razdes. Apos o envio do
recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alteragdes no
conteudo do mesmo.

9.2 - Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo
com as especificagdes estabelecidas no Formulario de Recurso, bem
como recursos que apresentem mais de uma questdo por protocolo ou
recursos que apresentem questdes e/ou fungdes diferentes do
selecionado no formulario. Também serfo indeferidos os recursos
enviados fora do periodo estabelecido nas divulgagdes ou recursos
relativos a divulgacdes com periodo de recurso ja encerrado, assim
como os que forem encaminhados por outros meios que ndo seja o
preenchimento do Formulério de Recurso disponibilizado no site (N&o
serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e- mail,
suporte aos candidatos do site, fax, telefone, etc.).

9.3 - A empresa OMNI Concursos Publicos Ltda. e/ou Municipio de
Antonina/PR nfo se responsabilizam por solicitagdes de recursos ndo



recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicagdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como qualquer outro fator externo ao site da OM NI
Concursos Publicos Ltda que impossibilite o correto envio do
formulario de recurso.

9.4 - O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora
para andlise e manifestacdo a propodsito do arguido, ndo havendo ao
candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova
escrita.

9.4.1 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente
anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos presentes a
prova, independentemente de formulagéo do recurso.

9.4.2 - O Gabarito divulgado podera ser alterado, em Cargo dos
recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de acordo com o
gabarito oficial definitivo.

9.4.3 - Na ocorréncia do disposto nos itens 9.4.1 e 9.4.2, podera haver,
eventualmente, alteragdes da classificagdo inicial obtida para uma
classificagdo superior ou inferior.

9.4.4 - O prazo para interposicdo de recursos ¢ preclusivo e comum a
todos os candidatos.

9.4.5 - As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas
aos candidatos através do site www.omniconcursospublicos.com.br
por meio de consulta da inscri¢do do candidato informando seu login e
senha, tendo como referéncia sempre o numero de inscrigéo.

9.5 - Apos o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes
objetivas, a anulacdo de qualquer questdo do certame, seja por recurso
administrativo, resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda
que estes ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo, ¢ eventuais
alteracOes no gabarito preliminar serdo divulgadas.

9.5.1 - O parecer contendo a decisdo relativa ao recurso estard a
disposicdo do candidato recorrente, nas datas determinadas no
Cronograma do Processo Seletivo, até a data de homologagdo. Sendo
que os resultados e as respostas dos recursos serfio divulgados na
internet no site www.omniconcursospublicos.com.br na “Area do
Candidato”, e procedendo-se, caso necessario, a reclassificacdo dos
candidatos e divulgacao de nova lista de aprovados.

9.6 - A banca examinadora do Processo Seletivo constitui ultima
instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela
qual ndo caberao recursos adicionais.

10. DA CONVOCACAO E COMPROVACAO DE REQUISITOS
PARAA CONTRATACAO

10.1 - Os candidatos aprovados serfo convocados a critério da
Administragdo, conforme as necessidades de substituicdo ou de
contratagdo temporaria, seguindo rigorosamente a ordem de
classificacdo da Lista de Habilitados, que esgotando-se seguira para a
Lista de Ndo Habilitados, respeitando-se o limite das vagas destinadas
aos candidatos com deficiéncia, na forma do item 5 deste Edital.

10.2 - Os candidatos aprovados deverdo acompanhar os Editais de
Convocagdo, sobre datas e locais para atribuigdo de classes/aulas que



serdo publicados exclusivamente através do site do Municipio de
Antonina www.antonina.pr.gov.br.

10.3 - A atribuicio de classes/aulas e horarios oferecidos junto as
Unidades Escolares sera feita de acordo com as necessidades e as
normas expedidas pela Secretaria Municipal de Educagéo.

10.4 - A Convocagdo sera realizada nominalmente, respeitando a
classificacdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo.

10.5 - O candidato que no ato da convocagdo nominal da atribuigio,
ndo estiver presente ou deixar de manifestar interesse pela atribuiggo,
tera exaurido seus direitos da presente Convocagao.

10.6 - A critério da Administracdo, restando vagas, respeitando-se o
prazo de validade do Processo Seletivo e, ap6s manifestagdo quanto a
escolha de vagas por parte de todos os candidatos classificados, podera
ocorrer aproveitamento dos candidatos que ndo compareceram a sessao
de atribuigdo ou dela desistiram, somente ap s exaurir-se os candidatos
habilitados e néo habilitados.

10.7 - A escolha por procuragdo sera feita mediante entrega do
respectivo instrumento de mandato com firma reconhecida,
acompanhado de copias reprograficas do documento de identidade do
procurador e do candidato, que ficardo retidos.

10.8 - Para efeito de ingresso na Prefeitura Municipal de Antonina, o
candidato aprovado e classificado ficard obrigado a comprovar junto ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, que
satisfaz as exigéncias deste Edital, bem como submeter-se a teste
médico, e ser considerado apto neste, para o exercicio da funggo, sob
pena de ndo ser admitido.

10.9 - A inexatiddo das informagdes ou irregularidade nos documentos
apresentados por ocasido da posse, mesmo que constatadas apos a
contratagdo, acarretardo processo administrativo visando a nulidade do
provimento da vaga, sem prejuizo de outras medidas de ordem
administrativa, civil e criminal contra o candidato que promover a
fraude documental.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

11.1 - Todas as informagdes referentes a realizagdo do Processo
Seletivo serdo fornecidas pela empresa OMNI Concursos Publicos
Ltda.

11.2 - A inscrigdo do candidato importard no conhecimento das
presentes instrugdes e na aceitacdo téacita das condi¢des do Processo
Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

11.3 - A Prefeitura Municipal de Antonina-PR e a OMNI Concursos
Publicos Ltda ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo
Publico.

11.4 - A aprovagdo no Processo Seletivo assegura direito a contratagéo
até o numero de vagas previstas, e esta, quando ocorrer, obedecera
rigorosamente a ordem de classificagio dos candidatos, o prazo de
validade do processo e limites de vagas existentes, bem como as que
vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente. Isto vale dizer que
a administragdo podera contratar candidatos aprovados além das vagas
previstas no item 1 obedecendo sempre a ordem final de classificagdo.



11.5 - Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela empresa
OMNI Concursos Publicos.

11.6 - Também integram este Edital de Processo Seletivo os anexos:
Anexo I: Atribuigdes das Fungdes

Anexo II: Contetido Programatico.

Anexo III: Cronograma.

11.7 - Todas as publicagdes referentes ao Processo Seletivo Publico
estardo disponiveis na Internet, no enderego
www.omniconcursosp ublicos.com.br salvo por motivo de for¢a maior.
11.8 - Cabera ao Prefeito M unicipal a homologagdo do resultado final.

Antonina, 07 de fevereiro de 2024.

Jose Paulo Vieira Azim
Prefeito

ANEXO 1-ATRIBUICOES DAS FUNCOES

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Desenvolvimento de agdes educativas e de mobilidade da comunidade
relativas a prevengdo e ao controle de doengas e agravos a saide;
Realizagdo de agdes de prevengdo e controle de doengas e agravos a
saude, em interacdo com o Agente Comunitario de Satde e a equipe de
Atencdo Basica; Identificagdo de casos suspeitos de doengas e agravos
a saude e encaminhamento, quando indicado, para a unidade de saude
de referéncia, assim como comunicagdo do fato a autoridade sanitaria
responsavel; Divulgacdo de informagdes para a comunidade sobre
sinais, sintomas, riscos ¢ agentes transmissores de doengas e sobre
medidas de prevengdo individuais e coletivas; Realizagdo de agdes de
campo para pesquisa entomologica, malacologia e coleta de
reservatorios de doengas; Cadastramento e atualizagdes da base de
imoveis para planejamento e definicdo de estratégias de prevengdo e
controle de doengas; Execucdo de agdes de prevengdo e controle de
doengas, com a utilizagdo de medidas de controle quimico e bioldgico,
manejo ambiental e outras acdes de manejo integrado de vetores;
Execugdo de agdes de campo em projetos que visem a avaliar novas
metodologias de intervengdo para prevencdo e controle de doengas;
Registro das informagdes referentes as atividades executadas, de acordo
com as normas do SUS; Identificagdo e cadastramento de situacdes que
interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia
epidemiologica relacionada principalmente aos fatores ambientais;
Mobilizagdo da comunidade para desenvolver medidas simples de
manejo ambiental e outras formas de intervengdo no ambiente para o
controle de vetores; E considerada atividade dos Agentes de Combate
as Endemias assistida por profissional de nivel superior e condicionada
a estrutura de vigilancia epidemioldgica e ambiental e de atengdo basica.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUES A NIVEL- MEDIO



Compreensdo e interpretagio de texto. Géneros e modos de
organizacdo dos textos. Localizagdo de informagdes explicitas e
implicitas no texto. Significado de vocéabulos e expressdes no contexto.
Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Emprego de letras. Emprego do
hifen. Formag@o de palavras. Valor semantico de radicais, prefixos e
sufixos. Neologismos e estrangeirismos. Uso e fungdo das diferentes
classes gramaticais. Artigos e substantivos. Pronomes: emprego e
colocagdo. Adjetivos e locugdes adjetivas. Advérbios e locugdes
adverbiais. Preposi¢cdes. Conjungdes. Emprego dos verbos. Flexdo
verbal. Tempos, modos e vozes verbais. Locugdes verbais, tempos
compostos e formas nominais do verbo. Concordancia verbal. Flexdo e
concordancia nominal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Relagoes de
sentido entre oragdes ¢ segmentos de texto. Conectores que conferem
coesdo e coeréncia ao texto. Emprego dos sinais de pontuacdo.
Denotacio e conotagdo. Uso e valor das figuras de linguagem. Reescrita
de frases. Variagdo linguistica. Discursos direto e indireto.

MATEMATICA - NiVEL- MEDIO

Nogdes sobre conjuntos: defini¢do, operagdes. Conjuntos dos nimeros
naturais, inteiros e racionais (formas decimal e fracionaria). Expresséo
numérica, propriedades e operagdes matematicas. Equacdes e sistemas
de equagdes do 1° e 2° grau. Grandezas proporcionais: razdo e
proporgdo. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juro
simples. Sistema Monetario Brasileiro. Sistema de medidas:
comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo
(transformagdo de unidades). Figuras geométricas planas: perimetro e
areas. Resolugao de problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES - NiVEL
MEDIO

Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais e
estatisticos do Brasil, do estado e do municipio. Simbolos nacionais,
estaduais ¢ municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com
economia, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura,
religido, esportes, inovagdes tecnologicas e cientificas do Brasil, do
Estado ¢ do municipio ocorridos de 2020 até os dias atuais, divulgados
na midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira. Ecologia ¢ Meio
Ambiente. Tecnologia. Cidadania e consciéncia ecoldgica.
Desenvolvimento sustentavel.

- CRONOGRAMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONINA- PR- PROCESSO
SELETIVO 001/2024

DATAS EVENTOS
19/01/2024 Publicagdo do Edital do PROCESSO SELETIVO
20/01/2024 a 12/02/2024 Periodo para realizar a inscrigdo via internet no site da

organizadora, nos termos deste Edital.

20/01/2024 a 12/02/2024 Periodo para realizar a inscrigdo na qualidade de Deficiente e

Lactante, nos termos deste Edital.




20/01/2024 a 23/01/2024 Periodo para realizar a solicitagio de isengdo da Taxa de

Inscri¢@o, nos termos deste Edital.

Até 13/02/2024 Periodo para realizar o pagamento da Taxa de Inscrigdo

20/02/2024 Publicagdo das inscrigdes homologadas (deferidas e
indeferidas), inclusive as referentes a condi¢do de Deficiente e
Lactante.

21/02/2024 e 22/02/2024 Prazo para recurso referente a homologagao das inscrigdes

12/03/2024 Divulgagao do local para realizagdo da Prova Escrita Objetiva

17/03/2024 Realizagdo da Prova Escrita Objetiva

19/03/2024 Divulgagao do gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva

20/03/2024 ¢ 21/03/2024 Prazo para recurso contra o gabarito preliminar

02/04/2024 Publicagdo da classificagdo preliminar da Prova Escrita

Objetiva e Prova de Titulos, e divulgagdo do gabarito oficial

03/04/2024 e 04/04/2024 Prazo para recurso contra a classificagdo preliminar

05/04/2024 Divulgagdo do Resultado da Classifica¢@o Final e respostas dos|
recursos/Homologag¢ao do PROCESSO SELETIVO

- Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas
alteradas em fung¢do da necessidade de ajustes operacionais, a critério
do Municipio de Antonina-PR em acordo com a OMNI
CONCURSOS PUBLICOS LTDA.

ANEXO IV - MODELO DE DECLARACAO DE BENS
DECLARACAO DE BENS
https://www.omniconcursospublicos.com.br/

ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO NAO
ACUMULACAO DE EMPREGOS PUBLICOS

DECLARACAO NAO ACUMULACAO DE EMPREGOS
PUBLICOS

https://www.omniconcursospublicos.com.br/

ANEXO VI- MODELO DE PEDIDO DE FINALDE FILA
PEDIDO DE FINALDE FILA
https://www.omniconcursospublicos.com.br/

ANEXO VII- MODELO DE TERMO DE DESIS TENCIA
TERMO DE DESISTENCIA
https://www.omniconcursospublicos.com.br/

ANEXO VIII - RELACAO DE EXAMES LABORATORIAIS
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ANEXO X - MINUTADO CONTRATO DE TRABALHO
CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO
PROCES SO SELETIVO PUBLICO N°. 001/2024

CONTRATO N°. 000/2024

Através do presente instrumento a PREFEITURA MUNICIPAL DE
ANTONINA, com registro no CNPJ/MF n° 76.022.516/0001 -07 e
sede na Rua XV de Novembro n° 150 - Centro, cidade de Antonina/Pr,
neste ato representado pelo Prefeito Municipal Sr. José Paulo Vieira
Azim, inscrito no CPF/MF n° Xxoxooxxxxxx € RG n° X XXXXXXXXXX
SSP/PR, brasileiro, no uso de suas atribui¢des a segui denominado
CONTRATANTE e XXXXXXXXXXXXXXXX, portador (a) da cédula
de identidade RG sob n° XXXXXXXXX SSP/PR, inscrito no
CPF/MF sob o n° XXXXXXXXXXX, residente a
XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, N° XX, Bairro XXXXXX, nesta
cidade de Antonina, Parand, a seguir denominado (a) CONTRATADO
(A), celebram CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO POR
TEMPO INDETERMINADO, em conformidade com a Lei Federal n.°
11.350/2006, sob regime de contratagdo regido pela Consolidagdo das
Leis do Trabalho (CLT) e de acordo com as instrugdes a seguir
especificadas:

CLAUSULA 1* - Fica o (a) CONTRATADO (A) admitido (a) no
quadro de emprego publico da CONTRATANTE para exercer a fungio
de AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, vinculado a
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, mediante a remuneragiio de
R$ 2.640,00 (Dois mil seiscentos e quarenta reais), com inicio em

[/, com carga horaria de 40 horas semanais.

CLAUSULA 2* - O horério de trabalho sera anotado na sua ficha de
registro e eventual redugdo da jornada, por determinagio da
CONTRATANTE, ndo inovara este ajuste, permanecendo sempre
integra a obrigacéo do (2) CONTRATADO (A) de cumprir horario que
lhe foi determinado, observado o limite legal.

CLAUSULA 3* - Obriga-se também o (a) CONTRATADO (A) a
prestar servicos em hora extraordinaria, sempre que lhe for
determinado pela CONTRATANTE, na forma prevista em Lei. Na
hipotese desta faculdade pela CONTRATANTE o (a)
CONTRATADO (A) recebera as horas extraordinarias com acréscimo
legal, salvo a ocorréncia de compensacdo coma consequente redugdo de
jornada de trabalho em outro dia.

CLAUS ULA 4° - Aceita o (a) CONTRATADO (A), expressamente, a
condigfo de prestar servico em qualquer dos turnos de trabalho, isto &,
tanto durante o dia como a noite desde que sem simultaneidade.
Observadas as prescrigdes legais reguladoras do assunto quanto a
remuneragao.



CLAUSULA 5 - Fica ajustado nos termos do que dispde a legislagio
pertinente, que o (a) CONTRATADO (A) acatard todas as ordens
emanadasda CONTRATANTE para prestagdo de servicos na
localidade de celebragdo do Contrato de Trabalho.

CLAUSULA 6* - O presente contrato obriga a CONTRATANTE a
recolher os encargos sociais previstos na Legislacdo vigente.
CLAUSULA 7° - No ato da assinatura deste contrato, o
CONTRATADO (A) reconhece que a violagdo de qualquer
determinagdo da CONTRATANTE,atitude incompativel com a ordem
¢ 0s bons costumes implicardo em sangdo, cuja graduagdo dependera da
gravidade da mesma, culminando com a rescisdo de contrato de
trabalho.

CLAUSULA 8 - Em caso de dano causado dolosamente ou
culposamente pelo CONTRATADO (A), fica a CONTRATANTE,
autorizada a efetivar o desconto da importancia correspondente ao
prejuizo, na remuneragdo mensal a que tem direito o CONTRATADO
(A).

CLAUSULA 9* - O presente Contrato serd regido pela Lei Federal n.°
11.350/2006, sob regime de contratagdo regido pela Consolidacdo das
Leis do Trabalho (CLT), ndo possuindo qualquer relagdio com o
Estatuto dos Servidores de Antonina, Lei n® 33/1998.

CLAUSULA 10* - O presente contrato terd a duragio por tempo
indeterminado a contar da data de assinatura, destinando-se a atender
as necessidades do interesse publico.

CLAUSULA 11* - Em virtude da propria esséncia do presente
contrato, ficam as partes, na hipotese de desejarem rescindi-lo, antes
de decorrido o prazo estipulado na Clausula anterior, desobrigado de
qualquer indenizagdo ou aviso prévio.

CLAUSULA 12* - Se durante a vigéncia do presente contrato o (a)
CONTRATADO (A) der justo motivo para dispensa, podera ser
despedido por justa causa.

CLAUSULA 13* - As despesas decorrentes do presente instrumento,
correrdo a contas da Dotagdo orgamentaria:
constante do
orcamento vigente e orgamentos futuros.

CLAUSULA 14* - E por estarem de pleno acordo as partes
contratantes, assinam o presente Contrato de Trabalho por Tempo
Indeterminado, em duas vias, ficando a primeira em poder da
CONTRATANTE, e a segunda com o (a) CONTRATADO (A), que
dela dara o competente recibo.

As partes elegem o foro da Comarca de Antonina-Pr para dirimirem
eventuais desavengas decorrentes do presente contrato, em detrimento
de qualquer outro, por mais especial que seja.

Antonina, de de..

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX EMPREGADO
PUBLICO (A) CONTRATADO (A)

XXXXXXXXXXX PREFEITO MUNICIPAL CONTRATANTE
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