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O Municipio de Antonina/PR, por meio de seu representante legal, faz saber a todos a retomada do Concurso Publico 001/2020,
através da republicac¢do do edital, o qual conta com novo cronograma de execugdo, aproveitamento das inscri¢des ja realizadas (desde que
pagas), alteragdo dos requisitos para a posse do cargo de Técnico em Tributos, bem como novo periodo de inscrigdes (EXCETO para os
candidatos com inscri¢des deferidas), conforme consta na AREA DO CANDIDATO.

O Concurso Publico 001/2020 passa a constar conforme os termos a seguir dispostos, restando revogadas todas as disposi¢cbes em
contrario e ratificadas todas as etapas ja concluidas. Os candidatos que ndo estiverem dispostos a se sujeitar as regras referentes a esta
republicagdo-deverdo solicitar o cancelamento da inscri¢ao e devolugdo do valor da taxa, nos termos do Anexo VII deste edital. A auséncia de
solicitagdo de cancelamento da inscri¢do e devolugdo, por parte do candidato, durante o periodo determinado no Anexo VIII, implica aceitagdo
tacita quanto as regras referentes ao seguimento deste certame, descabendo quaisquer alegag¢&es de desconhecimento e/ou discordancia.

EDITAL 001/2020 - REPUBLICADO

O Municipio de Antonina/PR, por meio de seu representante legal, torna publica realizagdo de Concurso Publico para ingresso no
Quadro Geral dos Servidores do Municipio e Quadro do Magistério Municipal, sendo, o vinculo com a Administragdo Publica Municipal, regido
pelo Regime Juridico Estatutario.

Este edital e seus anexos dispdem sobre o regramento do presente certame, o qual serd executado pela empresa Objetiva Concursos, em
conformidade com o Decreto 181/2017 e demais disposi¢des legais vigentes, inclusive no que diz respeito as normas de biossegurancga para fins
de enfrentamento da pandemia de COVID-19. O certame sera fiscalizado pela Comissdo Organizadora/Executora, instituida por portaria.

A fim de evitar 6nus desnecessarios, antes de se inscrever e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, todos os interessados em participar
deste certame deverao, obrigatoriamente, realizar a leitura integral e acurada deste edital e seus anexos, sendo sua responsabilidade conhecer
o regramento editalicio, uma vez que, por forga do principio da vinculagdo ao instrumento convocatdrio, a realizagdo da inscrigdo neste
certame e o pagamento da respectiva taxa implicam conhecimento e aceitagdo tacita do regramento em tela, descabendo quaisquer alegagdes
de desconhecimento e/ou discordancia, sendo Unica e exclusiva responsabilidade do candidato seguir estritamente as instrugdes contidas
neste edital, bem como acompanhar o Cronograma de Execugdo e as publicagdes oficiais referentes ao andamento deste certame, conforme
os termos a seguir:

DISPOSIGOES PRELIMINARES

a) Qualquer legislagdo citada ao longo deste documento deve ser considerada conjuntamente as alteragdes com entrada em vigor até a data
de publicagdo deste edital, ainda que ndo mencionadas, EXCETO as relativas ao enfrentamento da pandemia de COVID-19. Considerando que
as normas de biosseguranga recomendadas pelas autoridades de saude poderdo sofrer atualizacdo até a realizagdo da prova, os critérios
minimos de seguranga a serem cumpridos serdo estabelecidos e publicizados oportunamente, em data préxima a cada evento, restando, desde
logo, todos os candidatos cientes quanto a obrigatoriedade de cumprirem com tais disposicdes, descabendo qualquer alegagdo de
desconhecimento;

b) a publicidade oficial deste certame, até a sua homologagao final, dar-se-4 através do Painel de PublicagGes da Prefeitura Municipal e sites
www.antonina.pr.gov.br e www.objetivas.com.br; respeitados os meios de publicidade oficial supramencionados, a critério da Comissdao
Organizadora/Executora, poderdo ainda ser publicados extratos e/ou editais no Diario Oficial dos Municipios do Parana — Eletrdnico;

c) o certame seguird o Cronograma de Execucdo, Anexo VIII deste edital. As datas ora definidas poderdo sofrer alteragdo em virtude da
necessidade de ajustes operacionais, garantida a publicidade nos meios de comunicagao oficiais acima estipulados, ndo cabendo quaisquer
alegacdes de prejuizo e/ou solicitagcdes de devolugdo, exceto nos casos especificos previstos neste edital;

d) em atengdo aos principios da publicidade e transparéncia que regem todos os atos da Administragdo Publica, salienta-se que a
concretizagdo da inscrigdo representa ciéncia e consentimento, tacitos do candidato, quanto a publicagdo de seus dados (nome, nimero de
inscricdo, condigdo de cotista, etc.) e resultados (pontuagdo, classificagdo e demais dados referentes as suas provas) nos meios acima referidos.
Cumpre salientar que somente serdo publicadas informacGes estritamente necessarias ao certame em tela, ao passo que a concretizagdo da
inscrigdao configura renuncia, por parte do candidato, a protecdo de dados, descabendo quaisquer solicitagdes de exclusdo dessas informagdes
da publicidade oficial do certame;

e) as informacdes prestadas e/ou a apresenta¢ido de quaisquer documentos necessarios exigidos por este edital, em qualquer momento do
certame, sdo de inteira e total responsabilidade do candidato e sé terdo validade para este certame;

f) a constatacdo de irregularidade e/ou falsidade nas informacdes prestadas e/ou nos documentos apresentados pelo candidato, ainda que
verificada posteriormente a posse, acarretardao na sua eliminagdo do certame, ou, ainda, anulagdo do seu termo de posse, sem prejuizo do
encaminhamento dos fatos a autoridade competente para apuragdo;

g) durante todo o curso deste certame, é assegurado ao candidato o direito a ampla defesa e ao contraditdrio, nos termos do capitulo DOS
RECURSOS;

h) todos os horarios definidos neste edital, seus anexos e demais publicagGes oficiais referentes ao andamento deste certame tém como
referéncia o Hordrio de Brasilia-DF. Todas as publicagdes oficiais previstas serdo realizadas dentro do horario compreendido entre 9h e 18h da
data prevista no Cronograma de Execugdo deste edital;

E : Seriedade e ética:

ObjEﬁVQ Nés acreditamos nesses valores.
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i) durante toda a execugdo do certame, os candidatos poderdo esclarecer suas duvidas através do telefone (51) 3335-3370 ou do enderego
eletrénico www.objetivas.com.br/fale-conosco, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horario das 9h as 11h30min e das 13h as
17h30min, especificamente. Cumpre enfatizar que ndo serdo fornecidas informac&es que jd constem expressamente dos editais;

j) o Municipio e a Objetiva Concursos ndo se responsabilizam por erros de preenchimento de dados, por quaisquer solicitagdes ndo recebidas
por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo, erro, extravio ou atraso
dos Correios, erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigdo, bem
como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e/ou envio, por meio digital (quando for o caso), de documentos, exceto
aos que, comprovadamente, derem causa;

k) as despesas de deslocamento e estadia efetuadas pelos candidatos em razdo deste certame, independentemente das circunstancias, sdo
Unica e exclusiva responsabilidade dos candidatos, ndo cabendo quaisquer alegacdes de prejuizo e/ou solicitagdes de ressarcimento, €;

1) os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora/Executora em conjunto com a Objetiva Concursos.

CAPITULO | - DAS INFORMAGOES SOBRE OS CARGOS

1.1. Com o respeito a ordem de classificagdo, bem como ao percentual de vagas reservadas, nos termos do Capitulo lll deste edital, o presente
certame destina-se a sele¢do de candidatos para as vagas abaixo estipuladas, conforme cada cargo formagdo de cadastro reserva para
provimento das vagas legais que vierem a existir dentro da validade do certame, conforme cada cargo.

#RETIFICADO PELO EDITAL 002/2022
1.1.1 - Tabela de cargos:

Carga Vencimento = Valor de

Cargos Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos para a posse Horaria Mar/22 Inscri¢cao
Semanal RS @

Ensino Superior completo e habilitagdo legal para o

Advogado/Procurador Municipal 01+CR exercicio da profissio de Advogado. 20h 4.438,00 100,00

Agente Fiscal Tributario 01+CR | Ensino Médio Completo. 40h 2.560,00 50,00

Arquiteto 014CR Ensm?. Superlor. c~ompleto (? habilitagdo legal para o 40h 4.438,00 100,00
exercicio da profissdo de Arquiteto.

Assistente de Administragdo 03+CR | Ensino Médio Completo. 40h 2.310,00 50,00

Assistente Social o1+cg | Ensino Superior completo e habilitagéo legal para o) 55, 3.736,00 100,00
exercicio da profissdo de Assistente Social.

Bioquimico 014CR Ensm?. Superlor. Cf)mpletp e’ habllltagao legal para o 40h 3.736,00 100,00
exercicio da profissdo de Bioquimico.

Cirurgi%o Dentista o1+cg | Ensino Superior completo e habilitagéo legal para o) 3.736,00 100,00
exercicio da profissdo de Cirurgido Dentista.

Contador 014CR Ensm?. Superlor. c~ompleto e habilitagdo legal para o 40h 4.438,00 100,00
exercicio da profissdo de Contador.

Enfermeiro 01+CR Ensm?. Supenor. cf)mpleto e h.abllltagao legal para o 20h 3.736,00 100,00
exercicio da profissdo de Enfermeiro.

Engenheiro Civil 01+cr | ENsino Superior completo e habilitacdo legal para o, 4.438,00 100,00
exercicio da profissdo de Engenheiro Civil.

Fonoaudislogo o1+cg | Ensino Superior completo e habilitacgo legal para o) 5, 3.736,00 100,00
exercicio da profissdo de Fonoaudidlogo.

Médico Clinico Geral 0s+cR | Ensino Superior completo e habilitacdo legal para o) o 3.736,00 100,00
exercicio da profissdo de Médico Clinico Geral.

Professor - Educagdo Infantil e Anos Iniciais 024CR Ensino Médio na modalidade Normal (antigo Magistério); 20h 1.923,00 50,00

do Ensino Fundamental e/ou Normal Superior; e/ou Licenciatura Plena. (Classe A)
Licenciatura Plena na disciplina especifica e Registro do

Professor de Educacdo Fisica (40h) 01+CR . 40h 3.736,00 100,00
respectivo érgdo de classe.
U Licenciatura Plena na disciplina especifica e Registro do
Professor de Educagdo Fisica (20h) 10+CR L 20h 1.923,00 100,00
respectivo drgdo de classe.
Psiclogo 01+CR Ensino Superior completo e habilitagdo legal para o 20h 3.736,00 100,00

exercicio da profissdo de Psicélogo.

Ensino Médio completo, Curso Técnico em Enfermagem;
Técnico de Enfermagem 01+CR | habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de Técnico 40h 2.648,00 50,00
em Enfermagem.

Ensino Médio completo e habilitagdo legal para o exercicio

Técnico em Higiene Dental 01+CR da profissio de Técnico em Higiene Dental. 40h 2.157,00 50,00

Técnico em Radiologia 01+CR En5|.no Médio com.pleto, Curso Técnico em Radiologia e 24h 2.834,00 50,00
Registro no respectivo Conselho de Classe.

Técnico em Tributos 01+CR | Ensino Médio completo e Curso Técnico em Contabilidade. 40h 4.438,00 50,00
Ensi S i let habilitagdo legal

Terapeuta Ocupacional 01+CR | SN0 >uperior completo € habliitagdo legal para 0| - 55 4.438,00 100,00

exercicio da profissdo de Terapeuta Ocupacional.

j Seriedade e ética:

ObjEﬁVQ Nés acreditamos nesses valores.
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REFERENCIAS

1 | A nomeacdo dos candidatos classificados dentro das vagas estabelecidas, conforme cada cargo, é assegurada e sera realizada dentro do prazo de validade
do certame, de acordo com a necessidade e disponibilidade orgamentaria da Administracdo Municipal, respeitada sempre a ordem de classificagdo e o
percentual de vagas reservadas. Os candidatos classificados no Cadastro Reserva poderdo vir a ser nomeados, caso haja liberagdo e/ou criagdo futura de
vaga, dentro do prazo de validade deste certame, de acordo com a necessidade e disponibilidade orgamentaria da Administragdo Municipal, respeitada
sempre a ordem de classificagdo e o percentual de vagas reservadas.

2 | Valor inicial de ingresso, nos termos da legislagdo local vigente, limitado ao teto estabelecido pela Constituicdo Federal de 1988, art. 37, XI. O servidor
podera fazer jus a beneficios/vantagens/gratificagdes, nos termos da legislacdo vigente e/ou que entrar em vigor.

OBSERVAGOES

Por CR deve-se entender Cadastro Reserva.

Por habilitagdo legal para o exercicio da profissdo deve-se entender todo e qualquer requisito que o Orgéo regulamentador da respectiva profissdo exija para
fins de exercicio legal daquela profissdo (registro, inscricdo, dentre outros), de forma que a posse s6 ocorrerd mediante a prova de tais requisitos.

A descrigdo das atribuigdes de cada cargo, em conformidade com sua lei de criagdo, encontra-se no Anexo V deste edital.

1.2. Além de ter sido aprovado e classificado, conforme estabelecido por este edital, sdo requisitos para ingresso no servigo publico municipal a

serem comprovados quando da posse:

a) Nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Pardgrafo 12, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto 70436/72;

b) idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse,

c) quitagdo das obrigacGes eleitorais, mediante apresentacdo do titulo de eleitor e: a) certiddo emitida pela Justica Eleitoral, ou; b)
comprovantes de votagdo das 02 ultimas eleigdes, e, para candidatos do sexo masculino, quitagdo das obrigacdes militares, mediante
apresentacdo do certificado de reservista ou dispensa de incorporagao;

d) pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

e) escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para o exercicio do cargo pretendido, conforme item 1.1.1 deste edital, em conformidade
com a lei de criagdo do respectivo, na data da posse;

f)  declarar os bens e valores que constituem seu patrimonio e declarar que ndo percebe proventos de aposentadoria civil (servidor publico
civil) ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica que caracterizem acumulagdo ilicita, na forma estabelecida pela
Constituigdo Federal;

g) inscricdo no PIS ou PASEP, ou, se ndo estiver cadastrado, negativa expedida pela Caixa Econ6mica Federal ou Banco do Brasil,
respectivamente;

h) comprovante de residéncia (dgua, luz ou telefone fixo) atualizado e em nome préprio, ou, no caso de comprovante em nome de terceiros,
declaragdo do titular, devidamente reconhecida em cartdrio, de que o candidato reside no respectivo endereco;

i)  documento de identidade, certiddo de nascimento, casamento ou equivalente e cadastro de pessoa fisica — CPF — regularizado;

j)  aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo pretendido, e, nos casos de deficiéncia, que essa seja compativel com o
exercicio das respectivas atribui¢Ges;

k) outros documentos que a Administragdo venha a solicitar quando da nomeagdo.

1.2.1. A andlise da aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo pretendido serd realizada no exame médico de ingresso, por
médico ou junta médica designada pela Administragdo, que também poderd solicitar quaisquer exames a fim de assegurar que o candidato
realmente apresente aptiddo necessaria para o exercicio das atribuigdes do cargo, bem como, se for o caso, confirmar a condi¢do de pessoa
com deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das respectivas atribuigdes. A auséncia da aptiddo fisica e mental, ou,
ainda, a incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo pretendido impossibilitam o deferimento da posse— candidatos com
deficiéncia, verificar as atribui¢cdes do cargo pretendido, e, ainda, o Capitulo Ill deste edital.

1.2.2. Somente serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca
Publica, Forcas Armadas, Ministério das RelagBes Exteriores, ou Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou
Conselhos de Classe que, por for¢a de Lei Federal, sdo validos como documentos de identidade; Certificado de Reservista; Passaporte (dentro da
validade); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto) e Cédula de
Identidade para Estrangeiros. Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar
outro documento (dentre os acima citados).

1.2.2.1. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: somente a cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, protocolo
de documentos, certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais,
CPF ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos abertos, ou avariados, ou com foto desatualizada, ou
ilegiveis, ou, ainda, ndo identificaveis.

1.2.3. A prova da escolaridade devera ser feita mediante apresentagdo de histdrico, diploma, certificado, declaragdo ou atestado de conclusdo
expedido pela Instituicdo responsavel, devidamente reconhecida pelo 6rgdo competente. No caso da apresentagdo de declaragdes ou atestados
de conclusdo, estes deverdo conter as informagGes de finalizagdo de todas as etapas necessarias para a conclusdo do curso. Quanto aos demais
requisitos, o candidato devera fazer prova, mediante apresentacdo do documento legal, expedido por 6rgdo regulamentador (registro,
inscrigdo, CNH, entre outros).

1.2.4. Para fins de registro, é imprescindivel que o candidato possua nimero no cadastro de pessoa fisica — CPF — regularizado (atualizado).

E : Seriedade e ética:

ObjEi'IVQ Nés acreditamos nesses valores.
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1.3. ATENCAO: O preenchimento de todos os requisitos necessérios elencados no item 1.2 deste edital e seus subitens, quando da posse, é
inteira e total responsabilidade do candidato, que deverda comprové-los mediante a apresentacdo das vias originais dos comprovantes,
acompanhadas de fotocdpia simples e legivel (no que couber), sujeito ao indeferimento da posse.

CAPITULO II - DAS INSCRICOES PELA INTERNET (NAO PRESENCIAL)

2.1. As inscrigdes poderdo ser realizadas no periodo estabelecido no cronograma de execugdo deste edital, diretamente no site
www.objetivas.com.br.

2.1.1. Caso o candidato ndo possua acesso a internet, serd disponibilizado computador para realizagdo da inscrigdo na Prefeitura Municipal de
Antonina/PR (Rua XV de novembro, n2 150, Bairro Centro), durante o periodo das inscri¢bes, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horério
das 9h as 11h30min e das 11h30min as 17h, EXCETO no ultimo dia de inscri¢Ges, quando o posto funcionara somente até o 11h30min.

2.1.2. N3o havera outro prazo e nem outra forma de recebimento de inscrigbes que ndo a estipulada neste capitulo, ao passo que o candidato
NAO deve tentar se inscrever fora dos prazos nem por outros meios, tampouco remeter & Objetiva Concursos quaisquer documentos para fins
de inscricdo, devendo sim preencher seus dados no formulario eletronico de inscricdo com bastante atengao e dentro do prazo estipulado.

2.1.3. Os candidatos interessados na reserva de vagas, atendimento especial para a realizacdo das provas, ou, ainda, interessados em utilizar o
direito de preferéncia pelo efetivo exercicio da fungdo de jurado para fins de desempate, deverdo verificar o capitulo préprio deste edital, para
as providéncias quanto a solicitagcdo.

2.1.3.1. Em relagdo aos casos listados no item 2.1.3 deste edital, ndo havera outra forma nem outro prazo de recebimento de solicitagdo e
documentagdo que ndo a estipulada nos capitulos especificos deste edital, para cada caso. Solicitagbes enviadas por meio diverso do
estabelecido, intempestivas, condicionais, fora dos padrGes, com falta total ou parcial de dados ou documentos, com erro de preenchimento ou
de envio de documento que comprove a condigdo que da direito ao deferimento de qualquer solicitagdo realizada implicam indeferimento do
pedido, mesmo que o candidato haja marcado o campo relativo, caso houver, no formulario eletronico de inscrigdo.

2.2. Para realizagdo da inscri¢do, é imprescindivel que o candidato possua documento de identidade, nos termos do item 1.2.2 e seu subitem,
e esteja regularmente inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF. O candidato que estiver com o CPF desatualizado, ou, ainda, que ndo possuir
CPF, deverd solicitar a regularizacdo e/ou emissdo do documento nos postos credenciados (Banco do Brasil, Caixa Econ6mica Federal, Correios
ou Receita Federal), em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigdes. Ndo serdo aceitas
inscrigdes com falta de preenchimento de documentos.

2.2.1. Preferencialmente, durante toda a validade, e, no que diz respeito ao certame, especificamente, o candidato devera utilizar o mesmo
documento de identidade utilizado para a realizagdo da inscrigdo, inclusive no que diz respeito ao ingresso as provas.

2.3. Para realizar a inscrigdao, o candidato deve declarar que leu e que concorda com os termos do edital, selecionar adequadamente a vaga a
qual deseja concorrer, de acordo com o item 1.1.1, e seguir as orienta¢des da pagina.

2.3.1. A fim de evitar 6nus desnecessarios, orienta-se aos candidatos para que fagam apenas uma inscricdo no certame, tendo em vista a
possibilidade de realizagdo das provas para todas as vagas na mesma data e turno. Eventualmente, se houver mais de uma inscrigdo do mesmo
candidato e ambas as provas coincidirem na mesma data e turno, o candidato deverd optar por uma das provas, sendo vedado realizar mais de
uma prova na mesma data e turno, descabendo quaisquer alegacbes de prejuizo e/ou solicitagdes de ressarcimento da importancia paga a titulo
de taxa de inscrigao.

2.3.2. Para os candidatos amparados pelo Decreto Federal 8727/16 — identificagdo pelo nome social: fica assegurado o direito a escolha de
tratamento nominal e identificagdo por meio do seu nome social, desde que solicitado durante o periodo estabelecido no Cronograma de
Execugdo deste certame. Apds concluir a inscri¢do utilizando seu nome civil, o candidato deverd clicar em “enviar solicitagdo de atendimento
pelo nome social”, informando seu nome social e demais informagdes necessarias em campo préprio, conforme orientagdes da pagina, sob
pena de ser identificado pelo nome civil.

2.3.2.1. Todas as demais solicitagdes realizadas até a homologagdo das inscrigdes deverdo ser realizadas mediante o fornecimento do nome civil,
conforme documento de identificagao oficial. O candidato fica desde logo ciente de que deferida a solicitagdo e homologada a inscrigdo com o
seu nome social, tal nome sera o unico divulgado em toda e qualquer publicagao relativa ao certame, durante toda a validade do mesmo.

2.4. Apds o preenchimento do formulario eletronico de inscrigdo, o candidato deverd imprimir o boleto bancério para o pagamento da taxa de
inscri¢do, o qual serd do BANCO DO BRASIL, em que a representagdo numérica do cddigo de barras (linha digitavel) inicia com o nimero 001. A
fim de evitar pagamento de boleto fraudado, antes de efetuar o pagamento, o candidato deve verificar os primeiros numeros constantes no
codigo de barras e o banco.
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2.4.1. O candidato € o Unico responsavel por verificar as informagdes do boleto bancario, bem como por certificar-se, no ato do pagamento, que
o seu boleto foi pago corretamente (linha digitavel do boleto deve ser igual a do comprovante de pagamento), inclusive no que diz respeito ao
valor correto. O boleto bancario pago sera o registro provisério de inscrigdo, devendo ser conservado pelo candidato.

2.4.1.1. Além de se certificar quanto as informagGes do boleto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera certificar-
se de que preencheu adequadamente o formulario eletrénico de inscrigdo, bem como que esta devidamente inscrito na vaga desejada, haja
vista é vedada a alteragdo de sua opgdo inicial apds o pagamento da inscrigdo, independentemente de as inscrigGes ja terem se encerrado ou
ndo. Qualquer alteragdo de opgdo de vaga, dentro do periodo de inscrigbes, devera ser realizada mediante nova inscrigdo e pagamento, nos
termos deste capitulo, sendo vedada, ainda, qualquer transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscri¢do para terceiros ou para outros
certames.

2.4.2. O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado em agéncia bancaria, terminal de autoatendimento de banco do qual o candidato
seja correntista ou correspondente bancario, impreterivelmente até a data prevista no Cronograma de Execugdo deste edital, com o boleto
bancario impresso.

2.4.3. O candidato é o unico responsavel por conhecer e respeitar os horarios limites de cada instituicio recebedora (com relagdo ao
processamento do pagamento), quer seja pelo modo presencial (agéncias bancarias, casas lotéricas, entre outros locais de recebimento de
boletos de pagamento), quer seja pelo modo virtual (internet ou caixas eletrénicos), de forma a garantir que o seu pagamento seja processado
pelo sistema bancario dentro do ultimo dia de pagamento, conforme estabelecido no Cronograma de Execugao deste edital.

2.4.3.1. Os pagamentos de taxa de inscri¢do realizados no ultimo dia, que resultem em processamento do pagamento em data posterior ao
ultimo dia de pagamento previsto no Cronograma de Execugdo, ensejardao a ndo homologacdo da referida inscricdo. A Objetiva Concursos, em
hipétese alguma, homologard inscricdo cujo pagamento foi processado com data posterior a data prevista no Cronograma de Execugdo deste
edital como ultimo dia de pagamento.

2.4.4. N3o serdo aceitas inscrigdes por meio diverso do previsto no item 2.1 deste edital, intempestivas, condicionais, ou fora dos padrdes. O
candidato que solicitou, devidamente, sua inscricdo, somente tera a mesma homologada apds a Objetiva Concursos receber da instituicdo
bancaria responsavel a confirmacdo do pagamento de sua inscri¢do, nos termos deste edital. Nao serdo homologadas inscricbes pagas com
cheque, agendamento bancério e outros meios sem a devida provisao de fundos. Nao serdao homologadas inscri¢cdes cuja taxa de inscrigao foi
paga com valor a menor do que o previsto neste edital para a respectiva vaga pleiteada. Sera homologada inscricdo cuja taxa foi paga com
valor a maior do que o instituido, face ao perfazimento do valor estabelecido.

2.4.5. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com qualquer das disposigdes supracitadas ndo tera sua
inscrigdo homologada.

2.5. A homologacdo das inscricdes sera divulgada na data prevista no Cronograma de Execuc¢do, sendo obrigacdo Unica e exclusiva do
candidato consultar a respectiva relagdo de candidatos para confirmar sua situagdo.

2.5.1. Caso a inscri¢cdo ndo tenha sido homologada, o candidato podera interpor pedido de recurso, conforme determinado neste edital, no
capitulo dos recursos. Se mantida a ndo homologacdo, apds o julgamento do recurso, o candidato serd eliminado do certame, ndo lhe assistindo
direito de realizar a(s) prova(s), exceto se, por ocasido da Prova Objetiva, apresentar ao fiscal de sala documento de inscricdo e comprovante de
pagamento validos, que permitam a inclusdo provisdria da inscri¢do para realizagdo da prova.

2.5.1.1. No caso da excegdo prevista acima, a inclusdo da inscricdo em carater definitivo ficara condicionada a verificagdo da regularidade da
inscricdo e pagamento, posterior ao ato de inclusdo, restando, desde ja os candidatos cientes de que, em sendo constatada qualquer
irregularidade de inscrigdo e/ou pagamento da inscri¢do incluida provisoriamente no dia da Prova Objetiva, nos termos do item anterior, a
inclusdo proviséria sera automaticamente revogada, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

CAPITULO Il - DAS DISPOSIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

3.1. De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, art. 37, inciso VIl e Lei 2/2001, art. 12, as pessoas com deficiéncia, assim compreendidas
aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Decreto Federal 3298/99, art. 42, tém assegurado direito de inscricdo neste
certame, sendo-lhes reservado, em cada cargo, um percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas existentes e das futuras.

3.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 3.1 resulte em numero fracionado, este deverd ser elevado para o primeiro numero
inteiro subsequente, conforme a Lei 2/2001, observando-se, contudo, o limite maximo de vagas reservadas em lei.

3.2. O percentual previsto, nos termos acima, sera observado ao longo da execug¢do do certame, bem como durante todo o periodo de validade
deste certame, inclusive quanto as vagas legais que vierem a existir.

3.3. Para fins de posse, a deficiéncia de que é portador devera, obrigatoriamente, ser compativel com as atribuigées do cargo para o qual se
classificou, uma vez que, em hipdtese alguma, essas atribuigdes serdo modificadas para se adaptarem as condigbes especiais do PcD, ndo
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sendo, todavia, obstaculo ao exercicio das atribuicdes do cargo a utilizagdo de material tecnoldgico ou equipamentos especificos de uso
habitual do candidato ou a necessidade de adaptagao do ambiente de trabalho.

3.3.1. Nos termos da legislagdo vigente, disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples, do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres ndo serdo considerados como deficiéncia.

3.4. O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia poderd requerer atendimento especial, conforme estipulado no Capitulo IV
deste edital. Ressalvadas as disposi¢cdes especiais contidas neste edital, com o amparo do Decreto Federal 9508/18, particularmente o art. 29,
os candidatos com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange as provas aplicadas,
ao conteudo, a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicagdo e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

3.4.1. Consideram-se condi¢Ges de igualdade aquelas que permitam a avaliagdo do candidato com deficiéncia, respeitando-se as peculiaridades
da deficiéncia de que possui.

3.5. Ao realizar a inscrigdo, durante o periodo estabelecido no Cronograma de Execugdo deste certame, especificamente, o candidato

interessado devera clicar no campo “Modalidade de Concorréncia”, escolher a opgdo “vagas reservadas”, selecionar “PcD - Pessoa com

Deficiéncia” e anexar a documentagdo abaixo estabelecida, a qual devera ser digitalizada, de forma legivel, e salva em um unico arquivo, nas

extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 2MB:

a) Laudo médico emitido ha menos de um ano caso n3o contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, atestando a espécie
e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID -, bem como da
provavel causa da deficiéncia, e;

b) requerimento, Anexo | deste edital, preenchido e assinado, de forma completa e legivel.

3.5.1. E responsabilidade Unica e exclusiva do candidato certificar-se de que preencheu corretamente os dados/campos e/ou certificar-se de
que a documentagdo esta correta e completamente anexada, sem erros, antes de envia-la.

3.5.2. A solicitagdo e/ou deferimento de solicitagdo do candidato em uma inscrigdo ou certame n3o se comunica automaticamente a outras
inscricdes ou certames, assim, o candidato deve atender a todos os requisitos exigidos, conforme especificado neste capitulo, em cada inscricdo
realizada.

3.6. Tendo em vista que os candidatos com inscricio homologada como pessoa com deficiéncia, aprovados e classificados neste certame,
serao submetidos, quando da posse, a exame médico de ingresso a ser realizado por médico ou junta médica designada pela Administracao,
que também podera solicitar quaisquer exames a fim de confirmar a condicdo de pessoa com deficiéncia, bem como a aptiddo necessaria e a
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes do cargo pretendido e, com fulcro na Lei 7853/89, art. 82, Il e Decreto Federal
9508/18, art. 72, cumpre salientar que a analise realizada para deferimento da solicitacdo ndo adentra na esfera de enquadramento da
deficiéncia e compatibilidade com as atribuigdes, entretanto, salienta-se que o ndo cumprimento dos requisitos estabelecidos neste capitulo,
quaisquer que sejam, implica o indeferimento da solicitagdo, mesmo que o candidato haja marcado tal op¢do no formulario eletrénico de
inscri¢do.

3.6.1. O resultado das solicitagdes de inscrigdo como pessoa com deficiéncia sera divulgado quando da homologagao das inscri¢es, a partir de
quando sera possibilitada a interposicdo de recursos. E obrigagdo Unica e exclusiva do candidato consultar a respectiva relagdo de candidatos
para confirmar sua situagdo.

3.6.2. Os candidatos com inscri¢do deferida para concorrer as vagas reservadas, desde que aprovados no certame, além de figurar na lista geral
de classificagdo, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificagdo. Os candidatos cuja inscri¢do for
indeferida, mesmo apds o periodo de recursos, ndo terdo direito a concorrer pela reserva de vagas, passando a constar somente na lista de
ampla concorréncia.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da
ordem classificatdria.

3.8. A pessoa com deficiéncia que deixar de proceder conforme estabelecido no item 3.5 deste edital, por ocasido da inscrigdao, concorrera Unica
e exclusivamente a(s) vaga(s) da ampla concorréncia e ndo poderd invocar esta condigdo futuramente em seu favor.

CAPITULO IV - DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS
I - PARTE | - PARA NOVAS INSCRIGOES:

4.1. Para as candidatas amparadas pela Lei 13872/19: fica assegurado o direito da m3e de amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis) meses de
idade no dia de realizagdo de prova presencial. Para tanto, ao realizar a inscrigdo, durante o periodo estabelecido no Cronograma de Execugdo
deste certame, a candidata devera clicar no campo “condigOes especiais para realiza¢cdo de prova”, escolher a opgdo “sim”, selecionar o tipo de
atendimento necessdrio e anexar a documentagdo abaixo estabelecida, a qual devera ser digitalizada, de forma legivel, e salva em um Unico

” o

arquivo, nas extensoes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 2MB:
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a) Atestado de amamentagdo emitido por médico responsavel, que justifique o atendimento especial solicitado e certiddo de nascimento da(s)
crianga(s) a ser(m) amamentada(s);
b) requerimento, Anexo Il deste edital, preenchido e assinado, de forma completa e legivel.

4.1.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar o respectivo atendimento, nos termos
do item 4.2, devera apresentar, no dia da prova, a certiddo de nascimento da(s) crianga(s) e levar um(a) acompanhante maior de 18 anos e
civilmente capaz, que ficard em sala reservada com a(s) crianga(s) e sera o(a) responsavel pela sua guarda. A(s) crianga(s) ndo poderd(ao)
permanecer desacompanhada(s), de forma que, a candidata que ndo levar o acompanhante, conforme acima determinado, ndo podera
permanecer com a(s) crianga(s) no local de realizagdo das provas.

4.1.2. O (a) acompanhante devera:

a) comparecer juntamente com a candidata e a(s) crianga(s), cumprindo com os hordrios de abertura e fechamento dos portdes;
b) apresentar documento de identificagdo;

c) permanecer em local apropriado que serd indicado pelos coordenadores e fiscais;

d) armazenar os seus pertences em embalagem indicada pelos coordenadores e fiscais.

4.1.3. A candidata e o (a) acompanhante ficam cientes de que poderdo, assim como os seus pertences e da(s) crianga(s), ser submetidos a
inspecdo e/ou ao detector de metais.

4.1.4. Durante o periodo de amamentagdo, em sala especial a ser reservada pela coordenagdo de prova, a candidata serd acompanhada por
fiscal, sem a presenca do acompanhante da(s) crianga(s). A mae tera o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas,
por até 30 (trinta) minutos, por filho.

4.1.5. O controle do tempo da amamentagdo sera feito pela fiscal, que avisard a candidata quando estiver faltando cinco minutos para o
término e ao término do tempo. Encerrar o procedimento de lactagdo ao término do tempo é responsabilidade exclusiva da candidata, sendo-
lhe garantida a compensagdo do tempo despendido na amamentagdo (trinta minutos, por filho, a cada intervalo de duas horas), em igual
periodo.

4.2. Para as demais situagoes: ao realizar a inscri¢do, durante o periodo estabelecido no Cronograma de Execu¢do deste certame, a candidata

devera clicar no campo “condiges especiais para realizagdao de prova”, escolher a opgdo “sim”, selecionar o tipo de atendimento necessario e

anexar a documentagao abaixo estabelecida, a qual devera ser digitalizada, de forma legivel, e salva em um Unico arquivo, nas extensdes “pdf”,

“png”, “ipg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 2MB:

a) laudo médico emitido hd menos de um ano caso ndo contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, que justifique o
atendimento especial solicitado;

a.1)no caso de tempo adicional, também parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo
adicional, conforme Lei Federal 7853/89 e alteragdes. Prezando pela isonomia de tratamento entre os candidatos, por padrdo, sera
concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos nessa situagdo;

b) requerimento, Anexo Il deste edital, preenchido e assinado, de forma completa e legivel.

4.2.1. Casos de alteragBes psicoldgicas ou fisiologicas (periodos menstruais, contusdes, luxagdes, etc.) que impossibilitem o candidato de
submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serao considerados para fins de tratamento
diferenciado ou novas provas.

Il — PARTE Il - PARA AS INSCRIGOES REALIZADAS NO 12 PERIODO:

4.3. Os candidatos inscritos no 12 periodo de inscrigdes e que atualmente necessitarem de atendimento especial para prova deverdo acessar a
area do candidato e, no campo “envio de documentos”, anexar o requerimento, Anexo Il deste edital, acompanhado dos comprovantes
necessarios (laudos, atestados, etc.), conforme itens originariamente exigidos. Aqueles que solicitaram no 192 periodo ndo deverdo efetuar
nenhum procedimento, exceto caso desejarem se inscrever em outro cargo.

Il - PARTE Il - COMUM A AMBOS OS PERIODOS:

4.4. E responsabilidade tnica e exclusiva do candidato certificar-se de que preencheu corretamente os dados/campos e/ou certificar-se de
que a documentagdo esta correta e completamente anexada, sem erros, antes de envia-la.

4.5. Salvo nos casos de forga maior, desde que devidamente comprovados, a apresentagdo dos documentos exigidos para o deferimento da
solicitagdo, conforme cada caso, dentro do periodo estabelecido, é condig¢do indispensavel para fins de deferimento da solicitagdo. Os pedidos
de atendimento especial para realizagdo de prova serdo examinados juntamente com o laudo, atestado e/ou parecer para verificagdo das
possibilidades operacionais de atendimento. A solicitagdo de atendimento especial estard sujeita a andlise da legalidade, viabilidade e
razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a Comissdo Organizadora/Executora e/ou Objetiva Concursos, solicitar ao candidato outras
informagdes e/ou documentagdo complementar.
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4.6. A solicitagdo e/ou deferimento de solicitagdo do candidato em uma inscricdo ou certame n3o se comunica automaticamente a outras
inscrigdes ou certames, assim, o candidato deve atender a todos os requisitos exigidos, conforme especificado em cada caso, em cada inscricdo
realizada, estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposigdo deste capitulo implicara o indeferimento da solicitagdo.

4.7. O resultado das solicitagGes de atendimento especial serd divulgado quando da homologagdo das inscricGes, a partir de quando sera
possibilitada a interposigdo de recursos. E obrigagdo Unica e exclusiva do candidato consultar a respectiva relagdo de candidatos para confirmar
sua situagdo.

4.8. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante as provas, bem como a isonomia de
tratamento entre os candidatos, aqueles que fizerem uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metalicos, que utilizarem
prétese auditiva, ou, ainda, os candidatos com problema de hipoglicemia ou outros problemas de salde que necessitarem ingerir alimento de
qualquer natureza durante a prova, além de solicitar o respectivo atendimento, nos termos do item 4.2, deverdo comparecer ao local de provas
munidos dos documentos que comprovem tais necessidades, e, ainda, informar previamente ao fiscal de sala, sob pena de serem excluidos
sumariamente do certame, ou, ainda, de nao poder utilizar a prétese, ou ingerir o respectivo mantimento durante a realizagdo da(s) prova(s).

CAPITULO V - DAS PROVAS

5.1. Para todos os cargos deste certame serd aplicada PROVA OBIJETIVA, de cardter eliminatério/classificatério, em primeira etapa, com
questdes objetivas, de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formagdo académica
exigida e com as atribui¢des dos cargos.

5.1.1. Serdo considerados aprovados em primeira etapa e/ou habilitados a etapa seguinte os candidatos que obtiverem sessenta por cento ou
mais na nota final da Prova Objetiva, desde que ndo tenham zerado nenhuma das disciplinas.

5.3. Sera aplicada PROVA DE TiTULOS, de carater classificatério, como Ultima etapa, para os candidatos a PROFESSOR (AMBOS), desde que
habilitados na prova eliminatéria, conforme Capitulo VII, do presente edital.

5.4. CONTEUDOS E PONTUAGAO:

N2 Peso por PESO
CARGO PROVA ‘ DISCIPLINA UGS e TOTAL
TABELA A

Advogado/Procurador Municipal Objetiva Portugués 10 2,60 26,00
Agente Fiscal Tributario Matematica 10 2,40 24,00
Arquiteto Conhecimentos Gerais data prevista 10 2,00 20,00
Assistente de Administragdo Conhecimentos Especificos 10 3,00 30,00
Assistente Social
Bioquimico
Contador
Cirurgido Dentista
Enfermeiro

Engenheiro Civil
Fonoaudidlogo

Médico Clinico Geral
Psicélogo

Técnico de Enfermagem
Técnico em Higiene Dental
Técnico em Radiologia
Técnico em Tributos
Terapeuta Ocupacional

TABELA B
Professor (AMBOS TODOS) Objetiva Portugués 10 2,50 25,00
#RETIFICADO PELO EDITAL 002/2022 Matematica 10 2,00 20,00
Conhecimentos Gerais 10 1,70 17,00
Conhecimentos Especificos 10 2,80 28,00
Titulos 10,00

5.5. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de suas questdes. A NOTA DA PROVA
OBJETIVA sera o somatdrio dos pontos obtidos em cada disciplina.

5.6. A Prova de Titulos, conforme aplicada a cada cargo, terd sua nota somada a nota obtida na Prova Objetiva, para composicdo da NOTA
FINAL.

5.7. N3o havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes que os estabelecidos pelo edital de convocagdo. N3o sera
admitido a prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio; em nenhuma hipétese havera segunda chamada,
seja qual for o motivo alegado.
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5.8. O candidato deverd apresentar, no dia da realizagcdo da prova, o documento de inscricdo e o comprovante de pagamento. A critério da
Comissdo Organizadora/Executora e da Objetiva Concursos, esses documentos poderdo ser dispensados, desde que comprovada a efetiva
homologacgdo da inscricdo do candidato, nos termos do item 2.4.1 deste edital ou do edital que divulga o resultado dos recursos das inscrigdes.

5.9. O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade, desde que o documento
permita com clareza sua identificagdo, conforme item 1.2.3 deste edital e seu subitem. O candidato devera estar ciente de que, caso ndo
validado o documento de identificacdo, ndo podera fazer a prova.

5.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, os documentos originais, por motivo de perda,
furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias,
ocasido em que podera ser submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em formulario
préprio.

5.11. A identificagdo especial também poderd ser exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador ou que esteja danificado.

5.12. A identificagdo especial sera julgada pela Comissdo do Certame. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico,
visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado deste certame.

5.13. A identificagdo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu comparecimento, é de responsabilidade exclusiva
do candidato.

5.14. O ndo comparecimento no dia, local e horario previstos na convocagdo de qualquer das provas eliminatdrias acarretara a eliminagdo do
candidato.

5.15. Apds ingresso na sala de prova, ndo sera permitido ao candidato usar dculos escuros e/ou acessérios de chapelaria como boné, chapéu,
gorro, cachecol, manta, luvas e similares, e, ainda, permanecer com armas, ou quaisquer dispositivos, tais como: maquinas calculadoras,
agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, reldgio de qualquer
espécie, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotogréfica, controle de
alarme de carro etc. Caso o candidato esteja portando arma, deverd depositd-la na sala de Coordenagdo. Os demais pertences, inclusive
aparelhos eletronicos, deverdo ser desligados e depositados na sala de prova, em local indicado pelo fiscal. Os objetos pessoais devem ser
deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando sob inteira responsabilidade do candidato. A Empresa ndo se
responsabiliza por quaisquer objetos dos candidatos, de valor ou ndo.

5.16. Apds o inicio das provas, a utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer dos dispositivos previstos
no item anterior. O descumprimento dessa determinacdo poderd implicar eliminagdo do candidato deste certame, caracterizando-se como
tentativa de fraude.

5.17. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de impressdo ou divergéncia na
distribuicdo, os organizadores do certame poderdo, para o bom andamento dos trabalhos, providenciar cépias do material necessario ou
entregar material reserva, podendo ser ndo personalizado, desde que constantes todos os dados necessarios que assegurem os procedimentos
de corregdo das provas dos candidatos, devendo ser registradas em ata as providéncias tomadas.

5.18. Se, por qualquer razdo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupgdo dos trabalhos, os candidatos
afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizagdo da prova, previsto neste edital, sendo concedido o tempo adicional necessario
para garantia de isonomia de tratamento.

5.19. Em ocorrendo atraso ou interrupg¢do, os candidatos atingidos deverdo permanecer no local do Concurso Publico e atender as orientagdes
dos coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento dos trabalhos, sob pena de serem excluidos sumariamente do certame.

5.20. Podera ser excluido sumariamente deste certame o candidato que:

a) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) tornar-se culpado por incorre¢do ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

c) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova ou em caso de interrupgdo dos trabalhos, comunicando-se com outro
candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de aparelho celular ou de outro equipamento de qualquer natureza nao
permitido;

d) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

e) ndo permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

f) antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

g) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo comprovar a autenticidade
de identidade e/ou de dados, e;

E : Seriedade e ética:
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h) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagdo, ou, em caso de razdo fortuita, ao ser
determinado pelo fiscal ou coordenador de prova da Objetiva Concursos.

5.21. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagado policial, ter o candidato se
utilizado de procedimento ilicito ou colaborado para tal, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado deste certame.

CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA

6.1. A Prova Objetiva deste certame tem data prevista conforme o Cronograma de Execugdo deste edital. A confirmagdo da data, o local e o
horario de realizagdo serdo divulgados, oportunamente, através do edital de convocagao da Prova Objetiva. No horario de convocagdo ocorrera
o fechamento dos portdes, ndo sendo mais permitido o ingresso de qualquer candidato ao local de prova.

6.1.1. 5.4. Desde logo, ficam os candidatos cientes de que, havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de
realizagcdo da prova, esta podera ser realizada em nova data, em dias ou turnos distintos, ou, ainda, em cidades vizinhas. Em havendo a
necessidade de realizar os ajustes operacionais, o Municipio e/ou a Objetiva Concursos reservam-se o direito de publicizar as novas disposi¢des
com, no minimo, 08 dias de antecedéncia da prova.

6.2. Para fins de identificagdo, desde logo, ficam todos os candidatos convocados a comparecer ao seu local de prova com 01 (uma) hora de
antecedéncia do horario da convocagao realizada por edital, munidos de caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa.

6.3. A Objetiva Concursos poderd, em cardter meramente complementar, enviar para o e-mail indicado pelo candidato no formulario eletrénico
de inscrigdo, comunicagdo quanto a data, local e horédrio da Prova Objetiva. A remessa da comunicagdo via correio eletrénico ndo exime o
candidato da responsabilidade de acompanhamento de todos os atos referentes a este certame nos meios estipulados nas Disposi¢oes
Preliminares, inciso |, letra “b” deste edital, bem como de obter as informagGes necessarias pelo site ou telefone da Objetiva Concursos. Ndo
havera encaminhamento de comunicagdo via postal.

6.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da Prova Objetiva de cada cargo sdo os constantes no Anexo VI do presente edital.

6.5. Os candidatos devem comparecer a prova preparados no que se refere a alimentagio, pois NAO sera permitido ao candidato ingerir
alimento de qualquer natureza apds seu ingresso na sala de provas, EXCETO para os casos de previstos no Capitulo IV deste edital.

6.6. Durante a realizagdo das provas, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os seguintes objetos: caneta esferografica
de tinta azul ou preta de ponta grossa, lapis, documento de identidade e uma garrafa transparente de dgua, sem rétulo.

6.7. Apos o ingresso do candidato na sala de provas, ndo serd permitida comunicagdo entre candidatos, nem a utilizagdio de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

6.8. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a Objetiva Concursos poderd proceder, como forma de identificagdo, a
coleta da impressdo digital de todos ou de alguns candidatos no dia de realizagdo das provas, bem como usar detector de metais.

6.9. O caderno de questdes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-
se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE RESPOSTAS.

6.10. A corregdo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura dptica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o Unico documento valido e utilizado
para essa corregdo, devendo ser preenchido pelo candidato com bastante atengdo.

6.11. O Cartdo de Respostas ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato responsavel pela conferéncia dos
dados impressos no Cartdo de Respostas, em especial 0 nome, o numero de inscricdo e o cargo de sua opgdo, bem como pela entrega do seu
cartdo, devidamente preenchido e assinado.

6.11.1. A ndo entrega do Cartdo de Respostas do candidato implicara a sua automatica eliminagdo do certame. A falta de assinatura no cartdo
podera também implicar eliminagdo do candidato do certame.

6.12. O tempo de duragdo da Prova Objetiva sera de até 3h (trés horas), incluido o tempo para preenchimento do Cartdo de Respostas.

6.13. O candidato, ao terminar a Prova Objetiva, devolvera ao fiscal da sala o Cartdo de Respostas, podendo levar consigo seu caderno de
provas, desde que decorrida 1h (uma hora) de prova, contada do efetivo inicio das provas.

6.13.1. O candidato que sair antes do tempo previsto no item 6.13 deste edital devolvera ao fiscal da sala, além do Cartdo de Respostas, o
caderno de provas, sendo-lhe permitido copiar seu Cartdo de Respostas em meio apropriado e disponibilizado pela Objetiva Concursos, para
conferéncia com o Gabarito Oficial.

E : Seriedade e ética:
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6.14. A corregdo das Provas Objetivas sera feita por sistema eletronico (leitura dptica dos Cartoes de Resposta), sem ingeréncia humana, em ato
publico aberto aos interessados, cuja data, local e horério serdo informados oportunamente por edital, assim sendo, ndo havera desidentificagdo
dos Cartdes de Respostas.

6.15. Em nenhuma hipdtese sera considerado para corregdo e respectiva pontuagdo o caderno de questdes. Sera atribuida nota O (zero) a
resposta que, no Cartdo de Respostas, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda ou rasura. Qualquer
marcagdo que estiver em desconformidade com as instrugGes podera ser anulada, ficando condicionada a leitura 6ptica.

6.16. Ao final da Prova Objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto, a fim de acompanhar os
fiscais até a coordenacdo para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderdo retirar-se do local, simultaneamente, apds concluido.

CAPITULO VII - DA PROVA DE TiTULOS (Somente para PROFESSOR (AMBOS )

7.1. Apds a prova eliminatodria, os candidatos que lograram aprovagao e que desejarem lograr pontuagdo na ultima etapa do certame, deverao
apresentar as documentagdes necessarias, impreterivelmente, no periodo e na forma que serdo determinados pelo edital de convocagdo da
Prova de Titulos, a ser divulgado posteriormente. Ndo serdo recebidos Titulos em outra ocasido.

7.2. Esta Prova tem carater classificatorio, sendo que o candidato que deixar de encaminhar as documentac¢Ges necessarias nao sera eliminado
do certame, somente ndo terd somados os pontos correspondentes a esta etapa.

7.3. GRADE DE PONTUAGAO DOS TiTULOS:

Categoria Pontuagdo Forma de apresentac¢ao
(somente cursos concluidos) por Titulo P s

Doutorado** 45 a) Para comprovacgdo de conclusdo de curso de Pés-Graduagéo stricto sensu em nivel de Doutorado

Stricto sensu ! e/ou Mestrado, serd aceita a cépia do diploma, expedido e registrado pela Instituicdo responsével

Mestrado** pelo Curso. Caso ainda ndo possua o diploma, serd aceito documento expedido pela Instituicdo
1 ps - Stricto sensu 3,0 responsavel pelo Curso, devendo constar expressamente a conclusdo do curso.

’ os-gra’duagao b) Para comprovacdo de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo latosensu em nivel de
Somente titulos que Especializacio e/ou MBA, com carga hordria minima de 360 horas, serd aceita a copia do
guar.darem relacdo certificado, expedido e registrado pela Instituicdo responsdavel pelo Curso. Caso ainda ndo possua o

.dlr._eta com as ializacio** certificado, serd aceito documento expedido pela Instituicdo responsavel pelo Curso, devendo
atribuigdes do cargo | Especializacdo 2,5 constar expressamente a sua conclus3o e carga horaria.
Lato Sensu/MBA b.1) Devera constar expressamente no documento de comprovacdo do curso de Especializagdo
Lato Sensu (a distancia e/ou presencial), a informagcdo “pos-graduacdo Lato Sensu”; ou ter
referéncia expressa as resolugdes do Conselho Nacional de Educagdo sobre o estabelecimento das
normas para o funcionamento de cursos de pos-graduagdo lato sensu, em nivel de especializagdo.

Pontuagdo maxima: 10,0 pontos ‘

*Desde que ndo seja a de requisito/habilitacdo para ingresso no cargo. Nos casos em que constar no item 1.1.1 mais de um curso/titulacdo especificado como
exigéncia para posse, em relagdo ao excedente prevalecerd a seguinte regra:

a) O que estiver separado por ou podera ser listado e anexado para avaliagdo da Banca;

b) O que estiver separado por E ou ndo devera ser listado e anexado, pois serdo considerados cumulativamente como exigéncia para a posse.

** Nos casos em que a nomenclatura do curso possa ndo ser suficiente para a Banca aferir a relagdo com area a que concorre, o candidato devera anexar junto
ao titulo o contelido programatico e/ou a ementa de modo a permitir a Banca realizar essa aferigdo.

I. O candidato somente podera apresentar um unico Titulo em cada categoria (um para Doutorado; um para Mestrado, e; um para Especializagdo).

1. Os Titulos, quando expedidos em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da tradugdo para a lingua portuguesa por Tradutor Juramentado e, ainda,
no caso de Graduagdo e Pés-Graduagdo, da revalidagdo, de acordo com a Lei Federal 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional.

7.4. PROCEDIMENTO PARA PROVA DE TiTULOS: Nos termos do item 7.1, o candidato que tiver interesse em participar da Prova de Titulos
devera clicar no campo “Prova de Titulos” e ADICIONAR cada um dos seus titulos no cada campo relativo a respectiva categoria de titulagdo,
conforme a grade de pontuagdo dos titulos, item 7.3, devendo, obrigatoriamente, ANEXAR cada documento individualmente digitalizado, de

”n o

forma legivel, e salvo em arquivo uUnico, nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 2MB.

7.4.1. O candidato também deverd ANEXAR, no campo especifico, o Formuldrio de Titulos, conforme o modelo, Anexo IV deste edital,
digitalizado, de forma legivel, devidamente preenchido e assinado. No formulario, o candidato também devera listar o titulo especifico que lhe
concede direito a posse (concluido ou em andamento), conforme determinado no item 1.1.1 deste edital, devendo, ainda, ANEXAR o respectivo
titulo no campo relativo a esta categoria. Quanto ao formato e ao tamanho dos arquivos a serem anexados, aplicam-se as mesmas regras do
item 7.4.

7.4.1.1. Em caso de descumprimento do estabelecido o item anterior ou caso o candidato indique e/ou anexe algum curso/titulacdo para
comprovar o requisito especifico para a posse e este ndo cumprir com o exigido no item 1.1.1, a Banca Avaliadora podera utilizar outro Titulo
apresentado que possa suprir a habilitagdo exigida, a fim de primar pela isonomia da avaliagdo.

7.4.1.2. O candidato que possuir titulo com nome diverso do nome que consta no documento de identificagdo utilizado para a inscrigdo devera
ANEXAR no campo “Documento comprobatério de alteracdo de nome” o documento comprobatério da alteragdo (certiddo de casamento,

E : Seriedade e ética:
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separagao, averbagdo no registro civil etc.), digitalizado e salvo em arquivo Unico, nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho
maximo deve ser de 2MB, assim como declarar tal condi¢gdo no Formulario de Titulos, informando o seu nome correto e relacionando os titulos
encaminhados que apresentam a divergéncia de nome para fins de comprovagao da titularidade.

7.4.2. E responsabilidade tnica e exclusiva do candidato preencher corretamente o Formulario de Titulos, bem como certificar-se de que a
documentagdo esta corretamente anexada, sem erros, antes de envia-la.

7.5. Cumpre salientar que, quando da posse, os candidatos deverdo apresentar as vias originais dos documentos anexados, nos termos do
item 8.4 e seus subitens, para fins de confirmag¢do da veracidade dos documentos anteriormente apresentados, sob pena de eliminagdao do
certame e impossibilidade da posse.

7.6. Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

7.7. NAO serdo pontuados os Titulos:

a) ndo encaminhados, mesmo que estiverem relacionados no Formulario de Titulos;

b) cuja digitalizacdo n3do estiver nitida e/ou legivel;

c) que n3o estiverem corretamente anexados;

d) que contenham erro de digitalizagao;

e) de curso apresentado para suprir a habilitagdo/exigéncia ou utilizado pela Banca Avaliadora para suprir a exigéncia da posse;

f) sem relagdo direta com as atribuigdes do cargo;

g) que apresentem o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitacdo ou, ainda, diferente da inscricdo e/ou dos
documentos apresentados para comprovagao;

h) de modalidades que ndo estejam descritas na grade de pontuagdo;

i) de cursos ndo concluidos;

j) apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas de apresentacdo e/ou defesa de trabalho de
conclusdo, monografia, dissertagdo ou tese, assim como outro documento que ndo atenda as exigéncias expressas na grade de pontuagao;

k) sem atraducdo para a lingua portuguesa e/ou a revalidagdo, conforme grade de pontuagio;

1) que ultrapassem a pontuagdo maxima, conforme grade de pontuagéo;

m) que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas; e

n) que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem a Banca de aferir a pontuagdo
correta segundo os critérios previstos neste edital;

=

7.8. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos, o candidato perderd os pontos correspondentes,
assegurados a ampla defesa e o contraditério.

CAPITULO VIIl IX - DOS RECURSOS

8.1 Todos os periodos previstos para interposicdo de recursos encontram-se estabelecidos no Cronograma de Execug¢do, Anexo VIl deste edital,
todavia, sua confirmagdo dar-se-a conjuntamente ao edital de cada evento, especificamente, devendo, portanto, os candidatos estarem
atentos as publicagdes ao longo do certame.

8.1.1. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados na Area do Candidato, no site www.objetivas.com.br, por meio do sistema eletronico de
interposi¢cdo de recurso, seguindo as orientagdes da pagina. Ndo havera hipdtese de solicitagdo do pedido de revisdo de outra forma e/ou por
outro meio sendo aquele disponibilizado para tal na respectiva pagina, considerando-se deserto o pedido cujo preparo seja efetuado de outro
modo e em desconformidade com as regras deste capitulo.

8.1.1.1. Para os candidatos que ndo possuam acesso a Internet, serd disponibilizado computador para interposigdo de recursos em local,
horario e periodo a ser divulgado no edital que abre o periodo de recursos de cada evento, especificamente.

8.2. Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados, atendendo rigorosamente aos preceitos fixados neste capitulo,
devendo ser dirigidos a Comissao Executora. Cada um dos pedidos de revisdo deverd ser formulado através de um formulario eletrénico de
recurso, sendo que junto a este deve(m) ser apresentada(s): (a) No caso de indeferimento de inscri¢do, as razbes pelas quais solicita a
homologagdo da sua inscricdo e todos os documentos comprobatdérios que permitam o deferimento (comprovante de inscrigdo, pagamento,
etc.); (b) Circunstanciada exposicdo a respeito das questdes, titulos, pontos ou resultados, para as quais, em face as normas do certame,
contidas neste edital, da natureza da fungdo a ser provida ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau, nimero de pontos ou
resultado diverso; (c) Em outros casos, as razdes do pedido e os documentos comprobatérios.

8.2.1. Em data a ser informada por edital, sera disponibilizada, na Prefeitura Municipal e no enderego eletrénico www.objetivas.com.br, vista
da(s) prova(s) padrdo para subsidiar a interposi¢do de recursos. Os candidatos ndo terdo direito a vista em outro momento.

8.3. Ndo se conhecerdo os recursos que ndo estejam fundamentados com argumentacgdo ldgica e consistente, inclusive os pedidos de simples
revisdo da prova ou da nota. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagdes estabelecidas neste edital serdo preliminarmente indeferidos.
Recursos interpostos, que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecidos no edital ndo serao
apreciados.
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8.4. No formulario eletronico de recurso ndo é necessdrio apor a qualificagdo do candidato, tendo em vista que cada formulario estara
vinculado diretamente ao registro do recorrente. As razdes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificagdo do recorrente, timbre de
escritorio e/ou empresa etc., permitindo-se assim a sua analise sem a identificagdo do postulante.

8.5. Ndo serdo admitidos recursos coletivos, ao passo que cada candidato deve interpor seu proprio recurso. Admitir-se-a um Unico recurso
para cada tipo de situagdo, de forma que, identificado mais de um recurso do candidato para a mesma situagdo, somente serd considerado o
ultimo recurso interposto, conforme horario registrado pelo sistema. Os demais recursos ndo serdo apreciados.

8.6. Se houver alteragdo de Gabarito Oficial (retificagdo e/ou anulagdo de questdo), as provas serdo corrigidas de acordo com a referida
alteragdo. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdao Executora, estas serdo consideradas como
respondidas corretamente por todos os candidatos, independentemente de terem ou ndo recorrido, quando forem computados os pontos
respectivos, exceto para os que ja tiverem recebido a pontuagdo.

8.7. Durante o periodo de recursos, salvo previsdo em contrario, ndo sera aceita e/ou considerada complementagdo de documentagdo que
deveria ter sido entregue e/ou encaminhada no periodo determinado em Capitulo especifico deste edital, conforme cada etapa e/ou nos
termos do edital de convocagao.

8.8. O resultado dos recursos interpostos serd divulgado por edital. Os Pareceres exarados pela Banca Examinadora, identificados somente pelo
cargo e nimero de inscrigdo do candidato, ficardo disponiveis para consulta dos candidatos, em geral, na Prefeitura Municipal de Antonina/PR,
e, para o recorrente, na Area do candidato, no site www.objetivas.com.br, a partir da divulgacdo dos respectivos resultados. N3o serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

CAPITULO IX - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

9.1. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, serd igual a soma das notas obtidas nas Provas Objetiva e de Titulos (se houver),
conforme aplicadas a cada cargo.

9.2. A classificagdo final do certame sera publicada por edital e apresentara apenas os candidatos aprovados por cargo, em ordem decrescente
de pontos, sendo composta de duas listas, contendo a primeira a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a
segunda somente a pontuagdo destes Ultimos, se houver aprovados.

9.3. Na hipodtese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas, para efeitos da classificagdo final, se dard nos
termos abaixo definidos.
a) 12 preferéncia: Candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o Ultimo dia de inscricdo neste certame, em
conformidade com a Lei 10741/03, art. 27, paragrafo Unico - Estatuto do Idoso.
b) 22 preferéncia: Candidatos que estiverem no efetivo exercicio da fun¢do de Jurado, nos termos do Cédigo de Processo Penal, art. 440.
c) 32 preferéncia: Pelo resultado das provas aplicadas, conforme segue:
c.1) Para a TABELA A:
a) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;
b) obtiver maior nota em Portugués;
c) obtiver maior nota em Matematica.
c.2) Para a TABELA B:
a) obtiver maior nota na Prova Objetiva;
b) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;
c) obtiver maior nota em Portugués;
d) obtiver maior nota em Matematica.
d) 42 preferéncia: maior idade (exceto os enquadrados na letra “a” deste item), considerando dia, més e ano do nascimento;
e) Por sorteio: Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-a através do sistema de
sorteio que, se necessdrio, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital, e seu resultado fara parte da classificagdo final do
certame.

9.3.1. Ao efetuar a inscri¢do, durante o periodo estabelecido no Cronograma de Execugdo deste certame, especificamente, o candidato

interessado em utilizar a condicdo de jurado como critério de desempate DEVERA responder que “sim, ja foi jurado nos termos do artigo 440

do cddigo de processo penal”, no campo “Jurado”, e, posteriormente, anexar a seguinte documentacgao digitalizada, de forma legivel, e salva

em um Unico arquivo, nas extensoes “pdf”’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 2MB:

a) Certidao, Declaragcdo, Atestado, ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da
fungdo de jurado, nos termos do Cédigo de Processo Penal, art. 440, e;

b) Requerimento, Anexo lll deste edital, preenchido e assinado, de forma completa e legivel.

CAPITULO X - DO PROVIMENTO

10.1. O provimento obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, respeitado o percentual de reserva de
vagas.

E : Seriedade e ética:

ObjEi'IVQ Nés acreditamos nesses valores.
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10.2. O ato de nomeagdo dos candidatos sera publicado no Painel de Publicacdes da Prefeitura Municipal, no site www.antonina.pr.gov.br, e,
paralelamente, sera feita comunicagéo ao candidato, via postal e/ou via e-mail e/ou via telefone, conforme dados informados no formulario de
inscricdo ou posteriormente atualizados.

10.2.1. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto a Objetiva Concursos, por meio da sua ficha cadastral, até a
data de publicagdo da Homologagdo Final e, apds esta data, junto ao Municipio, através de correspondéncia com aviso de recebimento ou
pessoalmente.

10.2.2. E responsabilidade Unica e exclusiva do candidato manter seus dados como endereco residencial e eletronico, telefone, etc. atualizados,
até que se expire o prazo de validade do certame, para viabilizar os contatos necessarios, sob o risco de quando for nomeado, perder o prazo
para tomar posse, caso ndo seja localizado.

10.2.3. O Municipio e a Objetiva Concursos ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de enderegos residencial
e/ou eletrdnico e/ou telefones, etc., informados erroneamente e/ou n3o atualizados.

10.3. Os candidatos terdo o prazo de até 10 (dez) dias, contados da publicagdo do ato de nomeagdo, para tomar posse, e 03 (trés) dias,
contados da data da posse, para entrar em exercicio.

10.4. Nos termos do item 1.3 deste edital, ficam advertidos os candidatos de que a auséncia de quaisquer comprovantes dos requisitos para
ingresso no servigo publico impossibilitara a posse, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da sua classificacdo neste certame, bem
como de sua nomeagao.

10.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento proéprio, solicitar para passar para o final da lista dos
aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificagdo e a validade do certame, a novo chamamento uma so vez.

10.6. Sera tornado sem efeito o ato de nomeagdo se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera
automaticamente a vaga (exceto no caso previsto no item 10.5 deste edital), facultando a Administragdo Publica o direito de convocar o
proximo candidato, por ordem de classificagdo.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Somente haverd devolugdo do valor da taxa de inscricgdo em caso de alteragdo de requisito essencial ao(s) cargo(s), adiamento da Prova
Objetiva, suspensdo que cause altera¢do da data da Prova Objetiva, exclusdo de cargo ou cancelamento do certame.

11.2. O Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos a partir da data de Homologagao Final, prorrogaveis por mais 02 (dois) anos, a critério
do Municipio.

11.3. A publicidade oficial deste certame, apds a sua homologacdo final, dar-se-a através do Painel de Publica¢6es da Prefeitura Municipal e do
site www.antonina.pr.gov.br.

11.4. Os candidatos desde ja ficam cientes das disposigdes constitucionais aplicaveis aos servidores publicos para fins de aposentadoria,
observadas as demais disposi¢coes legais vigentes.

11.5. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais, a Objetiva Concursos n3o fornece apostilas e/ou manuais e/ou
quaisquer outros materiais de consulta, assim como também ndo fornece cépias fisicas das provas a candidatos ou instituicGes de direito
publico ou privado (candidatos verificar o teor do item 8.2.1 do presente edital), mesmo apds o encerramento do Concurso Publico.

11.6. Fazem parte do presente edital:
Anexo | — Requerimento Pessoas com Deficiéncia;
Anexo Il — Requerimento Atendimento Especial;
Anexo Il — Requerimento Desempate — Condig¢do de Jurado;
Anexo IV — Formuldrio de Relagdo de Titulos;
Anexo V — Descritivo das AtribuigGes;
Anexo VI — Conteldos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo VIl — Solicitagdo de cancelamento da inscri¢do e devolugdo do valor da taxa de inscrigdo;
Anexo VIIl — Cronograma de Execugdo.
Antonina/PR, 11 de abril de 2022.

José Paulo Vieira Azim,
Prefeito Municipal.

Registre-se e publique-se.

E : Seriedade e ética:

ObjEi'IVQ Nés acreditamos nesses valores.
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ANEXO |
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

<Para fins de identificagdo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame>

Nome completo do candidato:

Numero da Inscrigdo: | Cargo:
Documento de Identidade:
Orgdo Expedidor com UF: | Data Expedigdo:
CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | segdo:
Data de nascimento: |Sexo: [ 1 Masculino [ ] Feminino
Enderego residencial completo: Ne: | Complemento:
Cidade: |UF: CEP:
Telefone fixo: [ ] |Te|efone Celular: []
E-mail:
I Nome completo da mae:
Filiagao -
Nome completo do pai:
Eu, , acima qualificado(a), VENHO REQUERER vaga

especial como pessoa com deficiéncia; DECLARO que possuo conhecimento das atribuigdes do cargo para o qual me inscrevo, bem como que
tenho ciéncia de que minha deficiéncia deve ser compativel com as referidas atribui¢cdes para fins de posse, o que sera confirmado quando dos
exames médicos admissionais; DECLARO que as informag&es aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente
de que a n3do apresentacao de qualquer documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitagdo, ou, ainda, que a ndo
apresentagdo e/ou a apresenta¢do dos documentos fora dos padrdes, prazo e/ou forma solicitados implicara o indeferimento da solicitagdo;
DECLARO que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento, poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos
da lei vigente, o que também acarretara minha eliminacdo deste certame. Diante do exposto:

(___) Apresento LAUDO MEDICO emitido ha menos de um ano com CID.
(__) Apresento LAUDO MEDICO o qual declara expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, com CID, emitido em /] .

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO:

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

ATENCAO: Nos termos da legislacdo vigente, distirbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples, do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres ndo serdo considerados como deficiéncia.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

3@

O ° o Seriedade e ética:
b_jehva Nés acreditamos nesses valores.
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ANEXO I
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

<Para fins de identificagdo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame>

Nome completo do candidato:

Numero da Inscrigdo: | Cargo:

Documento de Identidade:

Orgdo Expedidor com UF: | Data Expedigdo:

CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | segdo:
Data de nascimento: |Sexo: [ 1 Masculino [ ] Feminino

Enderego residencial completo: Ne: | Complemento:
Cidade: |UF: CEP:

Telefone fixo: [ ] |Te|efone Celular: []

E-mail:

Nome completo da mae:
Nome completo do pai:

Filiacdo

Eu, , acima qualificado(a) VENHO REQUERER
atendimento especial no dia de realizagdo das provas do Concurso Publico, e, DECLARO, desde ja, que preencho os requisitos necessarios para
deferimento da solicitagdo, que as informacgGes aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo

apresentacao de qualquer documento para comprovar a condi¢gdo que garante o deferimento da solicitagdo, ou, ainda, que a apresentagdo dos
documentos fora dos padrdes, prazo e/ou forma solicitados, implicard indeferimento da solicitagdo; DECLARO, ainda, que estou ciente de que,
constatada falsidade em qualquer momento, poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que também
acarretara minha eliminagdo deste certame.

MARCAR ABAIXO UM X AO LADO DO TIPO DE ATENDIMENTO ESPECIAL QUE NECESSITA

() Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante). () Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual).
Tamanho da fonte:

() Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade | ( ) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).
de locomogdo).

() Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato | ( ) Sala para amamentagdo (Candidata lactante).
com deficiéncia visual).

() Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato | ( ) Tempo adicional (Candidato que apresentar parecer original emitido

com deficiéncia motora que impeca o preenchimento do cartdo). por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de
tempo adicional, conforme Lei Federal 7853/89).
() Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva). () Outro (descrever):

() Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

ATENCAO: Para o atendimento das condigdes solicitadas, verificar a obrigatoriedade de apresentagdo de laudo médico com CID emitido ha
menos de um ano, acompanhado deste requerimento preenchido, ou atestado de amamentag¢ado. No caso de pedido de tempo adicional, é
obrigatério PARECER ORIGINAL emitido por especialista da drea de sua deficiéncia justificando sua necessidade junto a esse requerimento.
Dados especiais para aplicagdo das PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial):

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

OE ° : o Seriedade e ética:
b_jehva Nés acreditamos nesses valores.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO DESEMPATE - CONDIGAO DE JURADO

<Para fins de identificagdo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do
certame>

Nome completo do candidato:

Numero da Inscrigdo: | Cargo:

Documento de Identidade:

Orgio Expedidor com UF: | Data Expedigdo:

CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | Secdo:

Data de nascimento: |Sexo: [ 1 Masculino [ ] Feminino

Enderego residencial completo: Ne: | Complemento:

Cidade: |UF: CEP:

Telefone fixo: [ ] |Te|ef0ne Celular: []

E-mail:

Nome completo da mae:
Nome completo do pai:

Filiagdo

Eu, , acima qualificado(a), VENHO REQUERER que, em

caso de aprovagdo, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela condigdo de jurado (conforme Art. 440, Cédigo de
Processo Penal). DECLARO que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serdo aceitos certidGes, declaragGes, atestados ou outros
documentos publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do Art. 440
(Codigo de Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei Federal 11689/08. DECLARO, desde ja, que preencho os requisitos necessarios
para deferimento da solicitagdo, que as informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados sdao verdadeiros e que estou ciente de que a
nao apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condi¢do que garante o deferimento da solicitacao, ou, ainda, que a apresentagao
dos documentos fora dos padrdes, prazo e/ou forma solicitados, implicara indeferimento da solicitagdo. DECLARO, ainda, que estou ciente de
que, constatada falsidade em qualquer momento, poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que também

acarretarad minha eliminagao deste certame Assim Sendo, seguem anexos os documentos que comprovam essa condicao.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

j Seriedade e ética:

ObjEﬁVQ Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 17 de 43



Realizagic

MUNICIPIO DE ANTONINA/PR

CONCURSO PUBLICO 001/2020 .
~— EDITAL 001/2022 — REPUBLICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES Objetiva
ANEXO IV
FORMULARIO DE RELACAO DE TiTULOS
EDITAL ___/20 - EDITAL DE CONVOCAGAO

<Para fins de identificagdo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a
identidade do certame; Leia atentamente o Capitulo correspondente a Prova de Titulos para preencher este formulario>

DADOS PESSOAIS
Cargo:
Nome completo do candidato:
Numero da Inscrigdo: | Documento de Identidade:
Possui Documento(s) enviado(s) para a comprovagdao do nome do candidato:
alteracdo (Marque com X no(s) espago(s) correspondente(s) ao(s) documento(s) entregue(s) para a comprova¢do do nome)
de nome?
() Cépia do documento de identidade/RG.
()SIm () Cdpia da certiddo de casamento, separagdo, averbagdo no registro civil etc.
( )NAO () Outro:

RELACAO DE DOCUMENTOS ENVIADOS/ANEXADOS A ESTE FORMULARIO

12 passo: Liste no campo abaixo Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos para o cargo na posse, conforme consta no item 1.1.1 deste
edital.
0BS.: Os Titulos apresentados para suprir a escolaridade/requisito NAO receberdo pontuagio.

HABILITAGAO MiNIMA EXIGIDA PARA A POSSE:

22 passo: Liste nas linhas abaixo todos os Titulos a serem avaliados na prova de Titulos, de forma clara e objetiva, utilizando uma linha para cada
titulo. Observe o exemplo em vermelho.

Ex: | Pés-Graduagdo lato sensu em Informdtica Educativa - Universidade

=

IN

[F8]

&

[[5,]

()]

IN

100

SE HOUVER DIVERGENCIA ENTRE O NOME DO CANDIDATO NO DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO E NO(S) TITULO(S):

Eu, acima qualificado, DECLARO, para os devidos fins, que o meu nome consta divergente do meu documento de identificagdo no(s) titulo(s) a

seguir listado(s) [LISTAR O(S) TITULO(S) COM DIVERGENCIA]:

pelos seguintes motivos [DESCREVER A DIVERGENCIA]:

TODAVIA, se trata de documentagdo de minha titularidade, DEVENDO, para fins de pontuagdo, ser considerado o seguinte nome [NOME
CORRETO]:

Eu, acima qualificado, DECLARO, para os devidos fins, que li e estou ciente e de pleno acordo com as normas contidas no Edital de Abertura das
Inscrigdes e demais publicagdes e assumo total responsabilidade pelos documentos apresentados e pelas informagdes prestadas neste
formulario.

Local Data Assinatura do candidato

E : Seriedade e ética:

ObjEﬁVQ Nés acreditamos nesses valores.
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ANEXO V - DESCRITIVO

TRIBUIGOES

ADVOGADO/PROCURADOR MUNICIPAL: Atribuicdes: Consultoria juridica e Representagdo judicial do Municipio de Antonina, atuando em qualquer foro ou
instancia; prestar consultoria juridica garantindo e o assessoramento juridico-administrativo a todos os érgdos da Administragdo Municipal, exarando pareceres
juridicos; articular e orientar as agdes dos dérgdos e correspondentes unidades administrativas e funcionais, normatizando procedimentos e uniformizando a
interpretacgdo juridica das matérias analisadas; fiscalizar e revisar os contratos, convénios e acordos, nos quais o Municipio seja parte; acompanhar sindicancias e
processos administrativos em casos de irregularidades cometidas por servidores municipais; promover interrogatérios, audiéncias e diligéncias necessérias para o
tramite normal de processos; instaurar, instruir e formalizar processo administrativo para verificagdo do cumprimento de requisitos do estagio probatério dos
funciondrios municipais; acompanhar e dar pareceres juridicos nos processos licitatdrios; analisar projetos de lei a serem encaminhados ao Poder Legislativo
Municipal, além de analisar decretos, portarias e minutas; justificativas de vetos e outros documentos de natureza juridica; participar da atualizagdo da coletanea
de leis e decretos municipais, bem como a legislagdo federal e estadual de interesse do Municipio; defender os interesses fiscais do Municipio; verificar em
primeira instancia a legalidade dos langamentos tributarios efetuados pela Secretaria Municipal da Fazenda quanto aos impostos, taxas e contribuigdes de
melhoria; promover a distribuigdo e a cobranga por vias judiciais ou extrajudiciais da divida ativa tributdria e ndo tributdria; assessorar o Prefeito nos atos
relativos a desapropriacdo, alienagdo e aquisicdo de bens modveis e imoveis pelo Municipio, defendendo o patrimdnio publico municipal; executar demais
atividades pertinentes a sua area de atuagdo e outras atividades juridicas obedecendo em direitos e deveres LEl federal n2 8.906 de 04 de Julho de 1994 -
Estatuto de Advocacia e da OAB.

AGENTE FISCAL TRIBUTARIO: Atribuicdes: Observar e fazer respeitar a correta aplicacdo da legislagdo urbanistica e ambiental vigente no Municipio; Executar as
atividades operacionais de controle, regulagdo e fiscalizagdo urbanistica e ambiental, podendo inclusive lavrar autos de infragdo contra os achados em
violagdo a legislagdo urbanistica e ambiental vigente, sujeitos a revisdo pelos Técnicos Superiores Fiscais Urbanisticos; Prover as devidas informag&es nos
processos administrativos relativos as atividades de controle, regulagdo e fiscalizagdo nas dreas urbanisticas e ambientais; Apresentar sugestdes de
aprimoramento e modificagdo dos procedimentos processuais de controle, regulagdo e fiscalizagdo, nas areas urbanisticas e ambientais; Fiscalizar todas as
obras em execugdo no Municipio; Proceder intimagBes, embargos e interdigdes administrativas para obras ou equipamentos ndo licenciados em
cumprimento ao previsto na legislagdo vigente; propor demoligdes de obras em qualquer construgdo em desacordo com a legislagdo vigente; Elaborar
croquis de situagdo e locagdo de acordo com a vistoria realizada in loco; Apurar denuncias registradas; Proceder vistoria de obras/edificacdes para efeito de
concessdo de alvard de construgBes e funcionamento, certiddes e consulta prévia; Emitir parecer sobre assuntos de sua darea de competéncia; Executar
outras tarefas relacionadas com a sua formagédo, fungdo e area de atuagdo. Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislagdo tributaria; verificar os
registros de pagamentos dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes e investigar a evasdo ou fraude no pagamento de impostos; fazer plantdes
fiscais e relatdrios sobre as fiscalizagGes efetuadas; lavrar autos de infragdo e apreensdo, bem como termos de exame de escrita, fianga, responsabilidade,
intimagdo e documentos correlatos; sugerir campanhas de esclarecimentos ao publico nas épocas de cobranga de tributos municipais; verificar a regularidade do
licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacdes de servigos; verificar a regularidade da utilizagdo dos meios de publicidade em via publica;
executar outras tarefas correlatas.

ARQUITETO: Atribui¢des: Supervisdo, coordenagdo e orientagdo técnica; estudo, planejamento, projeto e especificagdo; estudo de viabilidade técnico econdmica;
assisténcia, assessoria e consultoria; dire¢cdo de obra e servigo técnico; vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; desempenho de cargo e
fungdo técnica; ensino, pesquisa, analise, experimentagdo, ensaio e divulgagdo técnica e extensdo; elaboragdo de orgcamento; padronizagdo, mensuragdo e
controle de qualidade; execugdo de obra e servigo técnico; fiscalizagdo de obra e servigo técnico; produgdo técnica e especializada; condugdo de trabalho técnico;
condugdo de equipe de instalagdo, operagdo, reparo ou manutengdo; execugdo de instalagdo, montagem e reparo; operagdo e manutengdo de equipamento e
instalagdo; execugdo de desenho técnico; coordenagdo da elaboragdo e execugdo do Plano Diretor visando o cumprimento das fungdes sociais da cidade;
desenvolvimento de projetos de arquitetura e urbanismo que satisfagam as exigéncias estéticas e técnicas do Municipio; supervisiona, coordena, orienta, elabora
e fiscaliza o planejamento, projetos, execugdo e especificagbes de conjuntos e monumentos; arquitetura paisagistica e de interiores; planejamento e
desenvolvimento fisico, local, urbano, regional e de transito; elabora e executa desenho técnico e estudos de viabilidade técnico-econdmico para obras de
edificagdes e urbanismo; assiste, assessora e da consultoria nas areas de projetos, obras e planejamento urbano e regional; executa atividades correlatadas a
habilitagdo profissional conforme Resolugdo 21 de 05/04/12 do CAU/BR ou as que venham altera-las.

ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO: Atribuicdes: atendimento ao publico; receber e fazer comunicacdes telefénicas, anotar recados, agendar reunides e
compromissos, responder indagagdes rotineiras e prestar informagdes bdsicas; digitar despachos, relatérios e outros expedientes que lhe forem solicitados;
elaborar, informar ou instruir expedientes relacionados ao departamento; receber, selecionar, classificar e arquivar correspondéncias e documentos; conferir,
organizar e controlar documentos e processos; realizar atividades auxiliares em audiéncia, inclusive a de digitagdo de documentos; desempenhar atividades de
apoio em reunides, audiéncias, etc.; minutar e transcrever atas, elaborar e despachar oficios, memorandos, protocolando-os quando necessario, entre outros;
registrar, informatizar dados essenciais, armazenar arquivos digitais em dispositivos e memarias disponiveis; atender o expediente normal da unidade, controlar
arquivos informatizados, redigir documentos, relatérios, etc.; exercer todas as atividades de nivel de seu cargo de natureza repetitiva; realizar tarefas auxiliares,
sob supervisdo da chefia imediata, classificando, arquivando e registrando documentos e fichas, recebendo, estocando e fornecendo materiais, operando
equipamentos para reproducdo, digitagdo de textos em geral; zelar pela higiene e conservagdo de equipamentos e instrumentos sob sua responsabilidade; velar
pela guarda, conservacdo, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; primar
pela qualidade dos servigos executados; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico
informacgdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; apresentacdo de relatérios
das atividades para analise, sempre que solicitado pelo superior hierarquico; executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a
sua fungdo.

ASSISTENTE SOCIAL: Atribuicées: Cabe ao Assistente Social elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto aos 6rgdos da administragdo publica,
direta ou indireta, empresas, entidades e organizagdes populares; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos e projetos que sejam do ambito de atuagdo do
Servigo Social; encaminhar providéncias, e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populagdo; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos
sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; planejar, organizar e administrar beneficios e
Servigos Sociais; prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos
e sociais da coletividade; planejamento, organizagdo e administragdo de Servigos Sociais e de Unidade de Servigo Social; realizar estudos sécio-econdmicos com
os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais junto a érgdos da administragdo publica direta e indireta e outras entidades; coordenar, elaborar, executar,
supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servigo Social; planejar, organizar e administrar programas e projetos em
Unidade de Servigo Social; assessoria e consultoria e érgdos da Administragdo Publica direta e indireta e outras entidades, em matéria de Servigo Social; realizar
vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre a matéria de Servigo Social; treinamento, avaliagdo e supervisdo direta de estagiarios
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de Servigo Social; dirigir e coordenar associagdes, nucleos, centros de estudo e de pesquisa em Servigo Social; coordenar semindrios, encontros, congressos e
eventos assemelhados sobre assuntos de Servigo Social; dirigir servigos técnicos de Servigo Social em entidades publicas ou privadas.

BIOQUIMICO: Atribuicdes: Orientar e controlar a produgdo de kits destinados as analises bioquimicas, microbioldgicas e soroldgicas destinadas as analises
clinicas, imunoldgicas e aos bancos de sangue; A produgdo de produtos soroldgicos destinados as andlises clinicas, bioldgicas imunoldgicas e aos bancos de
orgdos; Executar e supervisionar analises toxicoldgicas destinadas a identificagdo de substancias entorpecentes e outros toxicos, com a finalidade de garantir a
qualidade, grau e pureza e homogeneidade dos alimentos e produtos diabéticos; Orientar e executar a coleta de amostra matérias biolégicos destinados as
analise clinicas, bioldgicas analise citoldgicas e hormonais com o fim de esclarecer o diagnostico clinico; Assessorar autoridades, em diferentes niveis, preparando
informes e documentos sobre a legislagdo e assisténcia farmacéutica, exarando pareceres a fim de servir de subsidio para a elabora¢do de ordens de servigos,
portarias, decretos etc; Produzir e realizar andlise de soro e vacina em geral e de outros produtos imunoldgicos, valendo-se de método laboratoriais (fisico,
quimico, biolégicos e imunoldgicos) para controlar a pureza, qualidade e atividade terapéutica; Executar outras atividades compativeis com as especificadas,
conforme as necessidades do municipio.

CIRURGIAO DENTISTA: Atribui¢des: Examinar os dentes e a cavidade bucal, proceder se necessario, a profilaxia, restauragdo, extragdes, curativos, tratamento
radiculares, cirurgia, odontologia preventiva, orientacdo de higiene e educagdo odonto-sanitaria em criangas, jovens e adultos. Administrar e prescrever
medicamentos conforme a necessidade detectada. Acompanhar a evolugdo do tratamento, anotando dados especificos em fichas individuais dos pacientes e
elaborando relatérios estatisticos. Executar servigos de radiologia dentaria. Zelar pelos instrumentos utilizados no consultério, limpando-os e esterilizando-os
para assegurar sua higiene e utilizagdo. Executar outras tarefas correlatadas, programadas pela coordenagdo de salde bucal. Estar ciente que o local de
atendimento sera determinado conforme a necessidades dos programas, atengdo primaria nas unidades de salde e secundaria no centro de especialidades
odontoldgicas, ndo havendo local ou regiGes fixos.

CONTADOR: Atribui¢des: Planeja, supervisiona e executa o sistema de registros de atos e fatos de natureza contabil em atengdo aos Postulados, Principios e
Convengdes da Contabilidade e as exigéncias legais; supervisiona os trabalhos de contabilizagdo dos atos e fatos contadbeis, analisando e orientando seu
procedimento para assegurar a observancia do plano de contas aplicado ao setor publico; inspeciona regularmente a escrituragdo dos livros didrio, razdo e
auxiliares, verificando se os registros efetuados correspondem aos atos e fatos contabeis que lhes deram origem; controla e participa dos trabalhos de analise e
conciliagdo de contas, conferindo os saldos apresentados, para assegurar a veracidade das operagdes contabeis; procede e orienta a classificagdo das receitas e
despesas publicas, examinando sua natureza, para apropriar custos de bens e servigos; supervisiona e procede os cdlculos de reavaliagdo do ativo e de
depreciagdo, amortizagdo e exaustdo dos bens patrimoniais; registra e controla a divida publica municipal, seja a divida fundada ou flutuante; organiza, executa,
controla e responde por balancetes, balangos e demonstrativos das contas publicas, de acordo com as normas contédbeis aplicadas ao setor publico, para
apresentar resultados parciais e gerais da situagdo patrimonial, econdmica e financeira do Municipio; assessora gerencialmente os gestores publicos quanto aos
aspectos financeiros, contabeis, administrativos e orgamentdrios, emitindo pareceres e orientagBes técnicas; audita operagdes contadbeis; executa pericia
contabil; consolida as leis orgamentarias municipais; acompanha e controla a execugdo orcamentaria do Municipio; aciona medidas de contengdo orgamentdria
em atendimento a Lei de Responsabilidade Fiscal; promove a publicagdo dos relatdrios financeiros para atendimento dos instrumentos de transparéncia fiscal;
organiza, assessora e executa as audiéncias publicas de prestagdes de contas; atende e responde contabilmente os 6rgdos de controle externo, em especial o
Tribunal de Contas do Estado do Parana.

ENFERMEIRO: Atribuicées: Cabe ao Enfermeiro participar na formulagdo, supervisdo, avaliagdo e execugdo de programas de salde publica, materno-infantil,
imunizagdo e outros; participar de inquéritos epidemioldgicos e em programas de educagdo sanitdria da populagdo, interpretando e avaliando resultados;
participar na elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo de programas de treinamento para pessoal de enfermagem, estabelecimento de normas e organizagdo de
servigos operacionais de enfermagem; participar na elaboracdo de projetos, pesquisas e estudos na drea de enfermagem; opinar na compra de materiais de
enfermagem fornecendo especificacdes técnicas e verificando necessidades; orientar, coordenar e/ou executar trabalhos de assisténcia a pacientes e familiares,
quando da internagdo ou alta, verificando e orientando o exato cumprimento de prescrigdes médicas quanto a tratamento, medicamentos e dietas; supervisionar
equipes de enfermagem na aplicagcdo de terapia especializada sob controle médico, preparacdo de campo operatdrio e esterilizagdo do material de enfermagem;
prestar assisténcia aos médicos em intervengdes cirlrgicas; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Cumprir com a portaria n2
2488 de 21 de outubro de 2011, ministério da saude, que define atribuicbes do enfermeiro nas estratégias de saude da familia; realizar atengdo a saude aos
individuos e familias cadastradas nas equipes e quando indicado ou necessério no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associages, etc.),
em todas as fazes do desenvolvimento humano: infdncia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar consultas de enfermagem, procedimentos,
atividades em grupo e conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal,
observadas as disposi¢des legais da profissdo, solicitar exames complementares, prescrever medicagdes e encaminhar, quando necessério, usuarios a outros
servigos; realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontadnea; planejar, gerenciar e avaliar as ages desenvolvidas pelos ACS (Agente
comunitario de Saude) em conjunto com outros membros das equipes; contribuir, participar e realizar atividades de educagdo permanente da equipe de
enfermagem e outros membros da equipe; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS (Unidade Basica de
Saude).

ENGENHEIRO CIVIL: Atribuicdes: Cabe ao Engenheiro Civil elaborar, coordenar, reformular, acompanhar e/ou fiscalizar projetos, preparando plantas e
especificagOes técnicas e estéticas da obra, indicando tipo e qualidade de materiais equipamentos, indicando a méo de obra necesséria e efetuando calculos dos
custos, para possibilitar a construcdo, reforma e/ou manutencio de estradas, pontes, servicos de urbanismo, obras de controle a erosdo, edificacdes e outros.
Orientar, coordenar e supervisionar a execucdo de estudos, pesquisas, trabalhos de medigdo, calculos topograficos e aerofotogramétricos, levantamento de
rodovias, sondagens hidrograficas e outros, visando levantar especificacdes técnicas para elaboragdo e acompanhamento de projetos. Efetuar fiscalizagdo de
obras executadas por empreiteiras, avaliagdes de imdveis, projetos de combate a erosdo, avaliagdo da capacidade técnica das empreiteiras, treinamentos de
subordinados e outros. Orientar a compra, distribuicdo, manutencio e reparo de equipamentos utilizados em obras. Emitir e/ou elaborar laudos, pareceres
técnicos, instrugdes normativas, manuais técnicos, relatérios, registros e cadastros, relativos as atividades de engenharia. Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato. Atender ao art. 72 da resolugdo 218 de 29/06/73 do Conselho de Engenharia. Projetos elétricos, hidraulicos, estrutural,
prevengdo contra incéndio, arquitetdnico, sinalizagdo viaria, pavimentagdo asfaltica, orcamento quantitativo.

FONOAUDIOLOGO: Atribuicdes: Desenvolver trabalhos de maneira preventiva nos Grupos Comunitérios e de Gestantes nas zonas urbana e rural, através de
palestras informativas. Atender criangas, adolescentes e adultos que necessitam de reabilitagdo fonoaudioldgica com prévios encaminhamentos médicos e que
abrangem as areas de odontologia, otorrinolongologia, pneumologia e neurologia. Realizar avaliagdo individual nas criangas do Centro de Desenvolvimento
Infantil dando orientacGes a pais e professores. Participar da equipe multiprofissional que tem como principais objetivos o estudo e discussdo de casos. Avaliar,
atender e encaminhar casos em relagdo a sua area especifica, sempre socializando com a equipe multiprofissional. Prestar orientagdo pedagégica e familiar em
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relagdo aos casos atendidos. Prestar atendimento e acompanhamento a Educagdo Especial, em todas as modalidades. Participar de cursos, palestras, grupos de
estudos e de formagdo continuada na area especifica ou de educagdo. Planejar, organizar e ministrar seminarios, palestras, cursos, etc., com o objetivo de
colaborar com a formagdo de professores, familiares e comunidade.

MEDICO CLINICO GERAL: Atribuicdes: Clinicar e medicar pacientes; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;
responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu
representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgdo em
que atua e demais campos da administragdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierdrquico informag&es ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; apresentagdo de
relatdrios semestrais das atividades para analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

PROFESSOR - EDUCAGAO INFANTIL E ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL: Atribuicées: Ministrar aulas para alunos do ensino fundamental e da educacio
infantil e para alunos de Educagdo Especial educaveis, conforme sua formagdo e especializagdo didatica; participa de reunides administrativas e pedagoégicas,
reunides e oficinas promovidas pela SMEC; elabora o Plano Global, Calendario Escolar, jornadas pedagdgicas, sessdes de estudo e outras; participa de todos os
eventos sociais, culturais, civicos e politicos realizados pela escola, pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura (SMEC) e outras, atende pais, alunos e
comunidade em geral Descrigdo da Fungdo: Ministrar aulas para alunos do ensino fundamental e da educagdo infantil e para alunos de Educagdo Especial
educdveis; para alunos de PréEscola de quatro a seis anos de idade desenvolvendo os contetidos minimos exigidos para cada série e os que forem surgindo de
acordo com a realidade de cada comunidade e do interesse dos alunos, integra-los em todas as disciplinas, planejar diariamente suas aulas, seminarios,
exposi¢do, apresentagdes artisticas, jogos, musicas, desenvolver nos alunos a capacidade de aprender, dominando a leitura, escrita, o calculo, a compreensdo do
meio ambiente, natural e social, das partes e dos valores em que se fundamentam a sociedade, o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de
solidariedade humana e de tolerancia em que se assenta a vida social, demonstrar audiovisuais, desenvolver trabalhos e palestras, aplicar provas, corrigi-las,
repassar as avaliagdes obtidas pelos alunos para livro de controle, oferecer reforgo pedagdgico aos que ndo atingiram os contetdos minimos exigidos,
controlando a frequéncia didria e o conteido desenvolvido, calcular as médias bimestrais, registrar em livros de controle e encaminhar a supervisdo da escola;
participar de reunides administrativas e pedagdgicas, juntamente com a equipe diretiva e demais professores e funciondrios, estudando a legislagdo vigente,
PCNs (Parametros Curriculares Nacionais), discutir assuntos referentes a estes e pertinentes aos alunos, sanar duvidas e buscar subsidios para desenvolvimento
de suas atividades; elaborar juntamente com a equipe diretiva, o Plano Global, Calendario Escolar, Jornadas Pedagdgicas, sessdes de estudo, atividades
extraclasse, envolvendo comunidade em geral, proposta politico pedagdgica, reuniGes por série com pais e alunos, entrega de boletins, projetos, tais como
integragdo de culturas, saidas de campo, seminarios, danga e outros, reunir-se com todos os professores, discutir os assuntos, expor objetivos e métodos a serem
usados, verificar a disponibilidade de tempo, verbas, espaco fisico e recursos humanos, analisar a probabilidade de éxito ou ndo, redigi-los, encaminhar cépia para
o setor pedagdgico da SMEC, receber aprovagdo, executar, colher os resultados e reunir-se posteriormente para reavaliagdo; participar de todos os eventos
sociais, culturais e civicos, realizados pela SMEC; atender pais, alunos e a comunidade em geral; esclarecer duvidas, expor as normas da escola, direitos e deveres;
participar de reunides e oficinas promovidas pela SMEC, do curriculo por atividade e curriculo por disciplina; discutir assuntos pertinentes a este, treinando
técnicas a serem aplicadas em sala de aula; confeccionar materiais didaticos e preparar jogos; sanar duvidas, colher subsidios para o bom desempenho de suas
atividades; executar outras atividades correlatas com as tarefas acima descritas.

H#RETIFICADO PELO EDITAL 002/2022

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA (AMBOS): Atribuicdes: Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir o
plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condig¢bes para a manutengdo da
saude fisica e psiquica dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagées
que conduzam a aprendizagem; Manter com os colegas o espirito de colaboragdo e solidariedade indispensével a eficiéncia da obra educativa; Realizar com
clareza, precisdo e presteza, toda escrituragdo referente a execugdo da programagao, frequéncia e aproveitamento dos alunos; Zelar pela conservagdo dos bens
materiais, limpeza e o bom nome da escola; Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos érgdos superiores e
legislagdo federal, estadual e municipal.

PSICOLOGO: Atribuicdes: realizar diagndsticos psicolégicos; promover a orientagdo para selegdo profissional; promover a orientagdo psicopedagdgica; promover
a solugdo de problemas de ajustamento; assessorar tecnicamente 6rgdos da Administragdo Publica Municipal; realizar pericias e emitir pareceres sobre
psicologia; velar pela guarda, conservagdo, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada
expediente; planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgdo em que atua e demais campos da
Administragdo Municipal, quando solicitado; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacgdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; apresentagdo de relatérios
semestrais das atividades para andlise; outras fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Atribuicées: Cabe ao Técnico em Enfermagem auxiliar, sob supervisio, o Médico, o Cirurgido Dentista ou o Enfermeiro no
atendimento a pacientes nas unidades hospitalares e de saude publica, verificando temperatura, pressdo, levantando dados biométricos e outros; preparar
pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condigdes de realizagdo dos mesmos, para facilitar a atividade médica; coletar material para exame de
laboratdrio, segundo orientagdo médica; preparar e esterilizar materiais e instrumentos, ambientes e equipamentos, segundo orientagdo para realizagdo de
exames, tratamentos, intervengdes cirdrgicas imunizagdes, obturagdes e outros; preparar e aplicar vacinas e inje¢des, observando as dosagens indicadas; realizar
exames eletroencefalo graficos, posicionando adequadamente o paciente e manejando os dispositivos do eletroencefalografo, segundo instrugdes médicas;
orientar pacientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentagdo, utilizagdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento da Saude; elaborar
relatdrios das atividades do setor, nUmero de pacientes, exames realizados, vacinas aplicadas entre outros; efetuar o controle didrio do material utilizado,
anotando a quantidade e o tipo dos mesmos; acompanhar em unidades hospitalares as condi¢ées de saude dos pacientes, medindo pressdo e temperatura,
controlando pulso, respiragdo, troca de soros e ministrando medicamentos, segundo prescrigdo do médico; auxiliar a equipe de enfermagem em interveng&es
cirurgicas; prestar assisténcia médico-odontoldgico; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Nas unidades de saude da familia:
participar das atividades de atencdo realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na UBS e, quando indicado ou necessério, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc); realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea; realizar agdes
de educacdo em saude a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS; contribuir, participar e realizar atividades de educagdo permanente; participar do treinamento e capacitagdo de agentes multiplicadores
das agdes de promogdo a saude; participar das agdes educativas atuando na promogdo da salde e na prevengdo das doengas bucais; participar na realizagdo de
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levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na categoria de examinador; realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea; realizar o
acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal; fazer a remocgdo do biofilme, de acordo com a indicagdo técnica definida pelo cirurgido-dentista; realizar
fotografias e tomadas de uso odontoldgicas exclusivamente em consultérios ou clinicas odontoldgicas; inserir e distribuir no preparo cavitario materiais
odontoldgicos na restauragdo dentaria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentista; proceder a limpeza e a anti-sepsia
do campo operatdrio, antes e apos atos cirurgicos, inclusive em ambientes hospitalares; e, aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontoldgicos.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL: Atribuicdes: Planejar o trabalho técnico-odontoldgico, prevenir doenca bucal, executar procedimentos odontoldgicos basicos, sob
supervisdo do cirurgido dentista. Organizar o agendamento de consultas e ficharios de pacientes. Recepcionar e preparar os clientes para atendimentos,
instrumentando o cirurgido dentista e manipulando materiais de uso odontoldgico. Participar de projetos educativos e de orientagdo de higiene bucal. Colaborar
nos levantamentos e estudos epidemiolégicos. Demonstrar técnicas de escovagdo. Fazer a tomada e revelagdo de radiografias intrabucais. Remover indultos,
placas e célculos supragengivais. Aplicar substancias para prevengdo de cérie. Inserir e condensar materiais restauradores. Polir restauragdes e remover suturas.
Orientar e supervisionar, sob delegagdo, os trabalhos de auxiliares. Proceder a limpeza e a assepsia do campo operatério. Confeccionar modelos e preparar
moldeiras. Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e qualidade. Zelar pela manutengdo, limpeza, conservagdo, guarda e controle de todo o material,
aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo,
utilizando-se de equipamentos e de programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

TECNICO EM RADIOLOGIA: Atribuicbes: Planejar, analisar e executar atividades inerentes a fungdo, objetivando uma eficaz assisténcia a Sadde Publica; organizar
e realizar os exames radioldgicos; revelar e encaminhar os exames realizados; manter organizadas as salas de exame e de revelagBes radiolégica; monitorar e
controlar os indices de radiagdo nas areas reservadas; velar pela guarda, conservagdo, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e
armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; primar pela qualidade dos servigos executados; guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir
no regular andamento do servigo publico; apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para andlise; outras fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes
forem solicitadas pelo superior hierdrquico.

TECNICO EM TRIBUTOS: Atribuices: Realizar auditoria quanto aos impostos, as taxas e as contribuicdes de competéncia do Municipio de Antonina; Executar
procedimentos de fiscalizagdo, inclusive diligéncias destinadas a verificagdo do cumprimento de obrigagdes tributarias principais e acessoérias, a apuragdo de
dados de interesse do fisco, praticando os atos previstos na legislagdo especifica, relativamente a tributos municipais ou outros cuja fiscalizagdo seja delegada ao
municipio por outro entre tributante; Realizar auditoria fiscal e tributdria em sociedades empresariais, empresdrios, drgdos, entidades, fundos, 0SS, OSCIPS
e demais contribuintes; Efetuar e homologar langamentos de tributos devidos por empresas eventuais; Autorizar a confec¢do de documentos fiscais; Autenticar
livros e demais documentos fiscais; Fixar base de calculo por estimativa; Proceder ao arbitramento de receita tributavel para os casos indicados; Instruir
expedientes, lavrar notificagdes preliminares e realizar diligéncias fiscais; Atuar em plantdes para atendimento ao contribuinte; Efetuar andlise de
documentos fiscais, contdbeis, e contratuais, para conclusdo fiscal, junto aos contribuintes; Fazer averiguagOes, junto a terceiros, acerca da situagdo de
contribuintes, consultando as notas fiscais emitidas; Pesquisar junto ao cadastramento mobiliario de contribuintes a situagdo dos mesmos.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Atribuicdes: Atuar em equipe multiprofissional; atuar em projetos terapéuticos; avaliar, reavaliar e promover alta terapéutica
ocupacional; elaborar diagndsticos, tratamento e progndstico terapéutico ocupacional; desempenhar atividades de planejamento, organizagdo e gestdo em
servico; emitir laudos, atestados e relatdrios terapéuticos ocupacionais; prescrever e analisar 6rtese/protese; avaliar e executar atividades a serem desenvolvidas
na instituicdo por residentes, estagiarios ou voluntarios; planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no
6rgdo em que atua e demais campos da Administragdo Municipal, quando solicitado; velar pela guarda, conservagdo, higiene e economia dos materiais a si
confiados, recolhendo- os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; primar pela qualidade dos servigos executados; guardar sigilo das
atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; apresentagdo de relatdrios semestrais das atividades para andlise; outras fungdes afins e
correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierdrquico.
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ANEXO VI - CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
(A) Em todas as provas, quando da cita¢do de legislagdo, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as emendas e/ou

alteracdes da legislacdo com entrada em vigor até a publicagdo deste edital. Ainda, considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto
quando os artigos estiverem especificados; (B) Na Prova de Portugués sera exigida a norma ortografica atualmente em vigor.

#RETIFICADO PELO EDITAL 002/2022
PORTUGUES

PARA ADVOGADO/PROCURADOR MUNICIPAL, ARQUITETO, ASSISTENTE SOCIAL, BIOQUIMICO, CONTADOR, CIRURGIAO DENTISTA, ENFERMEIRO,
ENGENHEIRO CIVIL, FONOAUDIOLOGO, MEDICO CLiNICO GERAL, PROFESSOR (AMBOS TODOS), PSICOLOGO E TERAPEUTA OCUPACIONAL.

Conteudos: 1) Compreensdo, interpretagdo, estruturagdo e articulagdo de textos; significado contextual de palavras e expressdes; vocabulario. 2) Ortografia e
acentuagdo. 3) Classes, formagdo e emprego das palavras. 4) Significagdo das palavras: sindnimas, antdnimas e homonimas. 5) Colocagdo pronominal. 6) A oragdo
e seus termos. 7) O periodo e sua construgdo: coordenagdo e subordinacdo. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos, modos e vozes verbais.
10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O uso dos porqués. 14) Pontuagdo. 15) Figuras de estilo e vicios
de linguagem.

PARA AGENTE FISCAL TRIBUTI-'\RIO, ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO, TECNICO DE ENFERMAGEM, TECNICO EM HIGIENE DENTAL, TECNICO EM RADIOLOGIA E
TECNICO EM TRIBUTOS

Conteudos: 1) Compreensdo, interpretagdo, estruturagdo e articulagdo de textos; significado contextual de palavras e expressdes; vocabulario. 2) Ortografia e
acentuagdo. 3) Classes, formagdo e emprego das palavras. 4) Significagdo das palavras: sindbnimas, antdnimas e homonimas. 5) Colocagdo pronominal. 6) A oragdo
e seus termos. 7) O periodo e sua construgdo: coordenagdo e subordinagdo. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos, modos e vozes verbais.
10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O uso dos porqués. 14) Pontuagdo.

MATEMATICA

PARA ADVOGADO/PROCURADOR MUNICIPAL, ARQUITETO, ASSISTENTE SOCIAL, BIOQUIMICO, CONTADOR, CIRURGIAO DENTISTA, ENFERMEIRO,
ENGENHEIRO CIVIL, FONOAUDI()LOGO, MEDICO CLINICO GERAL, PROFESSOR (AMBOS TODOS), PSICOLOGO E TERAPEUTA OCUPACIONAL.

Conteudos: 1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operagdes, representagdo geométrica. 2) Equagdes: 12 grau,
29 grau. 3) Fungdes: fungdo polinomial do 12 grau, fungdo polinomial do 22 grau, fungdo exponencial, fungdo logaritmica. 4) Sequéncias numéricas: progressio
aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 5) Sistemas lineares. 6) Analise Combinatdria. 7) Probabilidade. 8) Estatistica. 9) Matematica Financeira: juros
simples e compostos, descontos, taxas proporcionais. 10) Razdo e proporgdo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou
margem sobre o prego de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: unidades de medidas, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras.
12) Geometria Espacial: unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio lgico. 14) Aplicagdo dos conteudos anteriormente listados em situagdes cotidianas.

PARA AGENTE FISCAL TRIBUTARIO, ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO, TECNICO DE ENFERMAGEM, TECNICO EM HIGIENE DENTAL, TECNICO EM RADIOLOGIA E
TECNICO EM TRIBUTOS

Conteudos: 1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operagdes, representagdo geométrica. 2) Equagdes e
inequagdes: 12 grau, 22 grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Fung¢des: funcdo polinomial do 12 grau, fungdo polinomial do 22 grau, fungdo
exponencial, fungdo logaritmica, fungdes trigonométricas. 4) Trigonometria: triangulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes entre arcos,
equagdes e inequagdes. 5) Sequéncias numéricas: progressdo aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e sistemas lineares.
7) Andlise Combinatdria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais. 11) Razdo e
proporgdo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o prego de custo e sobre o pre¢o de venda.
11) Geometria Plana: angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida.
Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos,
classificagdo, unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio Idgico. 14) Aplicagdo dos conteldos anteriormente listados em situagdes cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS

COMUM A TODOS OS CARGOS

Conteudo 1: 1) Informacgdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educagdo, cultura, economia, saide, meio ambiente, consciéncia

ecoldgica e sustentabilidade. Conteddo 2: 1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo e

configuragdes basicas do Sistema Operacional Windows 8 e 10. 6) Instalagdo, configuragdo e utilizagdo: Word 2010, Excel 2010, Outlook 2010 e PowerPoint 2010

e suas respectivas versdes posteriores. 7) Nogbes de seguranga para Internet. 8) NogBes basicas de navegacgdo na Internet (Internet Explorer 11, Mozilla Firefox 61

e Google Chrome 74 e suas respectivas versdes posteriores). Conteudo 3: 1) Legislagao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao 42. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da
Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41.)

- ANTONINA. Lei Organica do Municipio.

- ANTONINA. Lei Municipal n2 033, de 28 de novembro de 1998. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 8 e 10, Internet Explorer, Microsoft Outlook, Microsoft Excel, Microsoft Word e
Microsoft PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Publicagdes e legislagBes que contemplem os conteldos listados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARA ADVOGADO/PROCURADOR MUNICIPAL
Conteudos: DIREITO CONSTITUCIONAL: 1) Poder Constituinte. 2) Aplicabilidade e interpretagdo das normas constitucionais. Vigéncia e eficacia das normas
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constitucionais. 3) Controle de constitucionalidade das leis e atos normativos: a) Sistemas difuso e concentrado. b) A¢do direta de inconstitucionalidade. c) Agdo
declaratéria de constitucionalidade e arguigdo de descumprimento de preceito fundamental. 4) Principios Fundamentais. 5) Direitos e garantias fundamentais.
6) Organizagdo do Estado. 7) Organizacdo dos poderes. 8) Defesa do Estado e instituicdes democraticas. 9) Tributagdo e orgamento. 10) Ordem econdmica e
financeira. 11) Ordem social. 12) Disposi¢des constitucionais gerais e transitdrias. 13) Emendas constitucionais. 14) Lei de Responsabilidade Fiscal. 15) Legislagdo.
DIREITO ADMINISTRATIVO: 1) Direito Administrativo. 2) Fontes do Direito Administrativo. 3) Interpretagdo do Direito Administrativo. 4) Sistemas Administrativos.
5) Administra¢do Publica. 6) Poderes Administrativos. 7) Atos Administrativos e Atos da Administragdo. 8) Principios da Administragdo Publica. 9) Contratos
Administrativos. 10) Licitagdo. 11) Servigos Publicos. 12) Servidores Publicos. 13) Improbidade Administrativa. 14) Bens publicos. 15) Responsabilidade Civil da
Administragdo. 16) Controle da Administragdo. 17) Legislagdo. DIREITO CIVIL: 1) Direito Civil. 2) Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. 3) Pessoas
naturais e juridicas. 4) Domicilio. 5) Bens. 6) Fatos juridicos. 7) Atos juridicos. 8) Negdcio juridico. 9) Prescricdo e decadéncia. 10) Prova. 11) Direito das
Obrigagbes. 12) Contratos em geral. 13) Contratos em espécie. 14) Responsabilidade civil. 15) Legislagdo. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1) Processo de
Conhecimento. Atos Processuais. Formagdo, Suspensdo e Extingdo do Processo. Processo e Procedimento. Processo nos Tribunais. Recursos. 2) Processo de
Execugdo. 3) Tutelas Provisdrias. 4) Procedimentos Especiais. 5) A¢do Resciséria. 6) Mandado de Seguranga. 7) Execugdo Fiscal. 8) Legislagdo. DIREITO PENAL:
Imputabilidade Penal. Concurso de Pessoas. Penas. Agdo Penal. Extingdo da Punibilidade. 2) Crimes contra o patriménio. Crimes contra a Administragdo Publica.
Crimes contra a Fé Publica. 3) Legislagdo. DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1) Inquérito Policial. 2) A¢do Penal e Agdo Civil. 3) Competéncia. 4) Questdes e processos
incidentes. 5) Prova. 6) Juiz, Ministério Publico, acusado e defensor, assistentes e auxiliares da Justiga. 7) Prisdo, medidas cautelares e liberdade provisdria.
8) Citagbes e intimacSes. 9) Sentenca. 10) Processos em espécie. 11) Nulidades e recursos em geral. 12) Execugdo. 13) Legislagdo. DIREITO TRIBUTARIO:
1) Sistema Tributdrio Nacional. 2) Normas Gerais do Direito Tributario. 3) Sistema Tributario Municipal. 4) Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Constitui¢dao da Republica Federativa do Brasil. Artigos referentes ao contetido programatico.

BRASIL. Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras
providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.429, de 02 de junho de 1992. Dispde sobre as sang¢des aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de
mandato, cargo, emprego ou fungdo na administragdo publica direta, indireta ou fundacional e dd outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.437, de 30 de junho de 1992. Dispde sobre a concessdo de medidas cautelares contra atos do Poder Publico e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 14.133, de 01 de abril de 2021. Lei de LicitagBes e Contratos Administrativos.

BRASIL. Lei n2 8.987, de 13 de fevereiro de 1995. Dispde sobre o regime de concessdo e permissdo da prestacdo de servigcos publicos, e da outras providéncias.
BRASIL. Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, modalidade de licitagdo denominada pregdo,
para aquisigdo de bens e servigos comuns, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 11.079, de 30 de dezembro de 2004. Institui normas gerais para licitagdo e contratagdo de parceria publico-privada no ambito da administragdo
publica.

BRASIL. Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013. Dispde sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a
administragdo publica, nacional ou estrangeira, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 13.869, de 05 de setembro de 2019. Dispde sobre os crimes de abuso de autoridade

BRASIL. Decreto-Lei n2 4.657, de 04 de setembro de 1942. Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro.

BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

BRASIL. Lei n2 10.406, de 10 de janeiro de 2002. Institui o Codigo Civil.

BRASIL. Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 13.105, de 16 de margo de 2015. Institui o Codigo de Processo Civil.

BRASIL. Lei n2 6.830, de 22 de setembro de 1980. Dispde sobre a cobranga judicial da Divida Ativa da Fazenda Publica, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 9.099, 26 de setembro de 1995. Dispde sobre os Juizados Especiais Civeis e Criminais e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 12.016, de 07 de agosto de 2009. Disciplina o mandado de seguranca individual e coletivo e da outras providéncias.

BRASIL. Decreto-Lei n2 2.848, de 7 de dezembro de 1940. Institui o Cédigo Penal.

BRASIL. Lei n2 8.069, 13 de julho de 1990. Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.072, de 25 de julho de 1990. Dispde sobre os crimes hediondos, e determina outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 9.605, de 12 de fevereiro de 1998. DispGe sobre as sangdes penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente,
e da outras providéncias.

BRASIL. Decreto-Lei n2 3.689, de 3 de outubro de 1941. Cédigo de Processo Penal.

BRASIL. Lei n2 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e dd outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 7.210, de 11 de julho de 1984. Institui a Lei de Execugdo Penal.

BRASIL. Lei n2 5.172, de 25 de outubro de 1966. Dispbe sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas gerais de direito tributério aplicaveis a Unido,
Estados e Municipios.

BRASIL. Lei n2 8.137, de 27 de dezembro de 1990. Define crimes contra a ordem tributdria, econémica e contra as relagdes de consumo, e da outras
providéncias.

ANTONINA. Lei n2 35, de 28 de dezembro de 2001. Cédigo Tributario do Municipio.

ALEXANDRE, Ricardo. Direito Tributario Esquematizado. Método.

ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

AURY LOPES JR. Direito Processual Penal. Saraiva.

BITENCOURT, Cesar Roberto. Tratado de Direito Penal. Parte Geral 1. Saraiva.

- BUENO, CASSIO SCARPINELA Curso Sistematizado de Direito Processual Civil. Saraiva.

CAPEZ, F. Curso de Direito Penal. Volumes que contém contetdo programatico acima relacionado. Saraiva.

CAPEZ, F. Curso de Processo Penal. Saraiva.

DI PIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.

DINIZ, M.H. Curso de Direito Civil Brasileiro. Volumes que contém conteldo programatico acima relacionado. Saraiva.

- GONGALVES, C. R. Direito Civil Brasileiro. Volumes que contém conteudo programatico acima relacionado. Saraiva.

GRECO FILHO, V. Direito Processual Civil Brasileiro. Saraiva.

LENZA, Pedro. Direito Constitucional esquematizado. Saraiva.

MACHADO, H. B, Curso de Direito Tributario. Malheiros Editores.

MORAES, A. Direito Constitucional. Atlas S/A.
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- NASCIMENTO, C. V. Comentdrios ao Cédigo Nacional Tributario. Revista Forense.

- NUCCI, G. S. Cédigo de Processo Penal Comentado. RT.

- PRADO, L. R. Curso de Direito Penal Brasileiro. Editora Revista dos Tribunais.

- SILVA, O. A. B. Curso de Processo Civil. RT.

- THEODORO JUNIOR, H. Curso de Direito Processual Civil. Forense.

- TOLEDO, Francisco de Assis. Principios basicos de Direito Penal. Saraiva Editora.

- TOURINHO F. F. C. Processo Penal. Saraiva.

- VENOSA, Silvio de Salvio. Direito Civil. Saraiva.

- WAMBIER, L.R. et al. Curso Avangado de Direito Processual Civil. Revista dos Tribunais.

- Simulas da Jurisprudéncia Uniforme dos Tribunais Superiores e as Orientagdes Jurisprudenciais do TST, relativas aos contetdos.

PARA AGENTE FISCAL TRIBUTARIO

Contetidos: 1) Administracdo Publica: Servicos publicos; Orgdos publicos; Bens publicos; Patrimdnio publico; Interesse publico; Poder de Policia; Atos

Administrativos; Processo e procedimento administrativo. 2) Improbidade Administrativa. 3) Acesso a InformagBes. 4) Controle da Administragdo Publica.

5) Direito tributario. 6) Sistema Tributario Nacional. 7) Normas gerais de direito tributario. 8) Codigo Tributdrio Municipal. 9) Administragdo Tributéria. 10) Gestdo

Tributaria. 11) Plano Diretor e Cédigo de Obras. 12) Normas administrativas e obrigagdes a serem cumpridas para e durante a execugdo de obras. 13) Materiais e

elementos da construgdo civil. 14) Controle e fiscalizagdo de obras. 15) Infragdes e penalidades. 16) Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Da Tributagdo e Orgamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 181.).

- BRASIL. Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gest3o fiscal e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei Complementar n2 116, de 31 de julho de 2003. Dispde sobre o Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza, de competéncia dos Municipios e do
Distrito Federal, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 4.320, de 17 de margo de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos
Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

- BRASIL. Lei n2 5.172, de 25 de outubro de 1966. Dispde sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas gerais de direito tributario aplicaveis a Unido,
Estados e Municipios.

- BRASIL. Lei n2 8.137, de 27 de dezembro de 1990. Define crimes contra a ordem tributaria, econémica e contra as relagdes de consumo, e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

BRASIL. Lei n2 8.437, de 30 de junho de 1992. Dispde sobre a concessdo de medidas cautelares contra atos do Poder Publico e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.987, de 13 de fevereiro de 1995. Dispde sobre o regime de concessdo e permissdo da prestacdo de servigcos publicos, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da

Constituigdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisigdo de bens e servigos comuns, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 11.079, de 30 de dezembro de 2004. Institui normas gerais para licitagdo e contratagdo de parceria publico-privada no ambito da administragdo

publica.

- BRASIL. Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

BRASIL. Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013. DispGe sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a

administragdo publica, nacional ou estrangeira, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei 13.709, de 14 de agosto de 2018. Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD).

BRASIL. Lei n2 13.869, de 05 de setembro de 2019. Dispde sobre os crimes de abuso de autoridade

BRASIL. Lei n2 14.133, de 01 de abril de 2021. Lei de LicitagBes e Contratos Administrativos.

BRASIL. Decreto n2 70.235, de 6 de margo de 1972. DispGe sobre o processo administrativo fiscal, e da outras providéncias.

- ANTONINA. Lei n2 35, de 28 de dezembro de 2001. Cédigo Tributario do Municipio.

- ANTONINA. Lei n2 25, de 08 de agosto de 2008 - Cédigo de Obras Municipal.

- ALEXANDRE, Ricardo. Direito Tributario Esquematizado. Método.

- ALEXANDRINO, M.; PAULO, V. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

- AMARO, Luciano. Direito Tributario Brasileiro. Sdo Paulo: Saraiva.

- BARRETO, Aires F. Curso de Direito Tributario Municipal. Sdo Paulo: Saraiva.

- CAVALHEIRO, J. B.; FLORES, P. C. A Organizagao do Sistema de Controle Interno Municipal. CRC/RS.

- DIPIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.

- MARTINS, I. G. S.; NASCIMENTO, C. V. do. Comentarios a Lei de Responsabilidade Fiscal. Saraiva.

- MAZZA, Alexandre. Manual de Direito Tributario. Sdo Paulo: Saraiva.

- MAZZA, Alexandre. Tributario #napratica: de acordo com o novo CPC. S3o Paulo: Saraiva.

- PAULSEN, L. Curso de Direito Tributario Completo. Saraiva.

- BAUER, L. A. F. (Coord.). Materiais de construgdo. Volume 1. LTC.

- MATTOS, A. D. Planejamento e Controle de Obras. PINI.

- YAZIGI, W. A técnica de edificar. PINI - SINDUSCON/SP.

- Publicagdes e legislagGes que contemplem os conteudos indicados.

PARA ARQUITETO

Conteudos: 1) Histéria e Teoria da Arquitetura e da Arte. 2) Projeto e Desenho Arquitetdnico. 3) Teoria e estética da Arquitetura. 4) Teorias sobre o espago
urbano. 5) Estruturas, Materiais, Topografia e Técnicas de Construcdo. 6) Resisténcia dos materiais para Arquitetos. Conceitos basicos: equilibrio, barra,
estruturas isostaticas, esforgos solicitantes. Comportamento basico dos materiais (elasticidade linear). Tensdo e deformagdo. Tragdo e Compressdo. Torgdo.
Flexdo simples e composta. Cisalhamento na flexdo. Linha elastica. Flambagem. 7) Conforto Ambiental. 8) Habitabilidade, desempenho e estabilidade das
edificagdes. 9) Paisagem e Espaco Urbanos. 10) Eficiéncia energética, varidveis climaticas, humanas e arquitetdnicas, bioclimatologia, o uso racional da energia,
tabela de condutividades, unidades e conceitos fisicos. 11) Conceitos e Histéria da Infraestrutura urbana; Rede Viaria; Rede de Drenagem pluvial; Rede de
abastecimento de dgua; Rede de Esgoto Sanitario; Rede de Energia Elétrica; Rede de Gas Combustivel; Infraestrutura urbana de grande porte; Morfologia e
infraestrutura. 12) lluminagdo do Espago Urbano. 13) Vegetacdo Urbana. Importédncia e fungdes da vegetagdo. Arborizagdo. Critérios para a escolha e localizagdo
da vegetagdo urbana. Caracteristicas morfoldgicas da vegetagdo. Plantio e manutengdo da vegetagdo. Paisagismo. 14) Acustica em Arquitetura. 15) Planejamento

E : Seriedade e ética:

ObjEi'IVQ Nés acreditamos nesses valores.
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e gestdo urbana. 16) Climatizagdo Artificial; conforto ambiental; Arquitetura e clima; geometria solar; iluminagdo natural; ventilagdo natural; propriedades
térmicas dos elementos construtivos. 17) Edificagdes Sustentdveis. 18) Sistemas de Informagbes Geograficas em Urbanismo. 19) Conhecimentos gerais em
AutoCAD versdo 2010 e posteriores: conceitos, referéncias, configuragdes e utilitarios. 20) Normas técnicas - NBRs. 21) Legislagdo.
Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Constituigdo da Repuiblica Federativa do Brasil. (Da Ordem Social - Art. 225).

BRASIL. Lei n2 6.766, de 19 de dezembro de 1979. Dispde sobre o Parcelamento do Solo Urbano e da outras Providéncias.
BRASIL. Lei n2 10.257, de 10 de julho de 2001. Estabelece diretrizes gerais da politica urbana e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 10.406, de 10 de janeiro de 2002. Institui o Cédigo Civil. (Art. 1.277 a 1.313).

BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
ANTONINA. Lei n2 25, de 08 de agosto de 2008 - Cédigo de Obras Municipal.

ANTONINA. Lei n° 26, de 08 de agosto de 2008. - Cédigo de Posturas do Municipio.

Cédigo de Etica Profissional.

- ABNT. NBR 5626: Sistemas prediais de agua fria e &gua quente — Projeto, execugédo, operagédo e manutengao.

- ABNT. NBR 5410: Instalagdes elétricas de baixa tenséo.

- ABNT. NBR 7229: Projeto, construgdo e operagdo de sistemas de tanques sépticos.

- ABNT. NBR 8160: Sistemas Prediais de Esgoto Sanitério - Projeto e Execugdo.

- ABNT. NBR 9050: Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncia a edificagBes, espaco, mobilidrio e equipamentos urbanos.
- ABNT. NBR 9077: Saidas de emergéncia em edificios.

- ABNT. NBR 12693: Sistemas de protecdo por extintores de incéndio.

- ABNT. NBR 12722: Discriminagdo de servigos para constru¢do de edificios.

- ABNT. NBR 16636-1: Elaboragdo e desenvolvimento de servigos técnicos especializados de projetos arquitetonicos e urbanisticos
AUTOCAD. Ajuda do AutoCAD (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa).

BOTELHO, M. H. C. Resisténcia dos Materiais para Entender e Gostar. Nobel.

BROWN, G. Z.; DEKAY, M. Sol, Vento e Luz. Bookman.

CARVALHO JUNIOR, R. Instalagdes Hidraulicas e o Projeto de Arquitetura. Bliicher.

CARVALHO JUNIOR, R. Patologias em sistemas prediais hidraulico-sanitarios. Bliicher.

CHING, F. D. Arquitetura: forma, espago e ordem. Bookman.

CHING, F. D. Desenho para Arquitetos. Bookman.

CHING, F. D. K. Técnicas de construgado ilustradas. Bookman.

CHING, F. D. Representagdo grafica em Arquitetura. Bookman.

CHING, F. D.; BINGGELI, C. Arquitetura de interiores ilustrada. Bookman.

CHING, F. D.; ECKLER, J. F. Introdugdo a arquitetura. Bookman.

CULLEN, G. Paisagem Urbana. Edi¢des 70.

FARRELLY, L. Técnicas de representagdo. Bookman.

FAZIO, M.; MOFFETT, M.; WODEHOUSE, L. A Histdria da Arquitetura Mundial. AMGH.

FROTA, A. B. Manual de conforto térmico: arquitetura, urbanismo. Studio Nobel.

INNES, M. lluminagdo no Design de Interiores. Gustavo Gili.

KARLEN, M. Planejamento de Espagos Internos. Bookman.

KEELER, M.; BURKE, B. Fundamentos de Projeto de Edificagdes Sustentdveis. Bookman.

LAMBERTS, R.; DUTRA, L.; PEREIRA, F. O. R. Eficiéncia Energética na Arquitetura. PW Gréficos e Editores Associados LTDA.
LITTLEFIELD, D. Manual do Arquiteto - Planejamento, Dimensionamento e Projeto. Bookman.

LYNCH, K. A Imagem da Cidade. Martins Fontes Editora.

MASCARO, J. L.; YOSHINAGA, M. Infraestrutura Urbana. Masquatro Editora.

MASCARO, L. A lluminagdo do Espaco Urbano. Masquatro Editora.

MASCARO, L.; MASCARO, J. L. Vegetagdo Urbana. Mais Quatro Editora.

NASH, W. A.; POTTER; M. C. Resisténcia dos Materiais. Bookman.

ROAF, S. CRICHTON, D.; NICOL, F. A Adaptagdo de Edificacdes e Cidades as Mudangas Climaticas. Bookman.

SILVA, P. Acustica Arquitetonica e Condicionamento de Ar. Edtal.

SOUZA, C. L.; AWAD, J. C. M. Cidades Sustentaveis, Cidades Inteligentes. Bookman.

WATERMAN, T. Fundamentos de Paisagismo. Bookman.

PARA ASSISTENTE DE ADMINISTRAC[\O

Conteudos: 1) Administragdo Publica. 2) Principios e Poderes da Administragdo Pulblica. 3) Atos Administrativos. 4) Processo e procedimento administrativo.

5) Licitagdes. 6) Contratos Administrativos. 7) Servigos Publicos. 8) Servidores Publicos. 9) Redagdo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem,

digitacdo qualitativa - normas e recomendagdes, expressdes e vocabulos latinos de uso frequente, elementos de ortografia e gramatica, padrdo oficio, fax, correio

eletrénico, documentos (conceitos e definigdes, generalidades, tipos, partes, apresentagdo, forma e estrutura, padronizacdo, diagramagdo). 10) Documentagdo e

arquivo: pesquisa, documentagdo, arquivo, sistemas e métodos de arquivamento. 11) Cuidados com o ambiente de trabalho, nog¢&es de segurancga do trabalho e

ergonomia. 12) Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. Artigos relacionados ao contetdo indicado.

- BRASIL. Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e d4 outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n2 8.437, de 30 de junho de 1992. Dispde sobre a concessao de medidas cautelares contra atos do Poder Publico e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.987, de 13 de fevereiro de 1995. Dispde sobre o regime de concessdo e permissdo da prestacdo de servicos publicos, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da
Constituigdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisi¢do de bens e servigos comuns, e da outras providéncias.

E : Seriedade e ética:

ObjEi'IVQ Nés acreditamos nesses valores.
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- BRASIL. Lei n2 11.079, de 30 de dezembro de 2004. Institui normas gerais para licitagdo e contratagdo de parceria publico-privada no ambito da administragdo
publica.

- BRASIL. Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- ALEXANDRINO, M.; PAULO, V. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. Brasilia.

BRASIL. Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013. Dispde sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela prética de atos contra a

administragdo publica, nacional ou estrangeira, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

BRASIL. Lei 13.709, de 14 de agosto de 2018. Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD).

BRASIL. Lei n2 13.869, de 05 de setembro de 2019. Dispde sobre os crimes de abuso de autoridade

BRASIL. Lei n° 14.133, de 01 de abril de 2021. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

BRASIL. Decreto n2 70.235, de 6 de margo de 1972. Dispde sobre o processo administrativo fiscal, e dd outras providéncias.

DI PIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.

DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia Pratica. Edgard Blucher.

KASPARY, A. J. Redagdo Oficial Normas e Modelos. Edita.

MEDEIRQOS, J. B.; HERNANDES, S. Manual da Secretaria: técnicas de trabalho. Atlas.

Publicagdes e legislagdes que contemplem os conteldos indicados.

PARA ASSISTENTE SOCIAL

Contetidos: Legislagdo e Saude Publica: 1) Politicas sociais publicas; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengio
Basica; Fungdes e responsabilidades na rede de atengdo a salde; Vigilancia e prioridades em saude. 2) Direitos dos usuarios da saude. 3) Legislagdo. Servigo
Social: 1) Politica Nacional de Assisténcia Social. 2) Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS). 3) Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia
Social (NOB/SUAS). 4) Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS). 5) Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). 6) Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS). 7) Protegdo e Atengdo Integral a Familia. 8) Protegdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos. 9) Proteg¢do Social Especial
para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias. 10) Populagdo em Situagdo de Rua. 11) Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. 12) Abordagem Social. 13)
Medidas Socioeducativas. 14) Calamidades Publicas e Emergéncias. 15) Vigilancia Socioassistencial. 16) Inclusdo social. 17) Enfrentamento da pobreza. 18)
Violéncia intrafamiliar, abandono, trabalho infantil e ato infracional. 19) Participagdo Social. 20) Controle Social. 21) Proteg¢do Social Basica. 22) Prote¢do Social
Especial. 23) Beneficios Assistenciais. 24) Objetivos da Assisténcia Social. 25) Entidades de Assisténcia Social. 26) Acolhimento. 27) Violéncia. 28) Familia.
29) Dialética. 30) Mediagdo. 31) Servigo Social. 32) Assisténcia Social. 33) Direitos. 34) Participagdo. 35) Saude. 36) Sistemas Publico e Privado. 37) Seguridade
Social. 38) Politicas Publicas. 39) Gestdo Social. 40) Estudo Social. 41) Laudos Periciais. 42) Questdo Social. 43) Estado. 44) Sociedade Civil. 45) Espaco Institucional
e Profissional. 46) Dialética e Trabalho Social. 47) Etica. 48) Projeto ético-politico do Servigo Social. 49) Globalizagdo. 50) Satide mental. 51) Interdisciplinaridade.
52) Trabalho. 53) Grupos. 54) Redes. 55) Cidadania. 56) Vida Social. 57) Planejamento, gestdo e execugdo de politicas, programas, projetos e servigos sociais.
Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. (Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

BRASIL. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico
de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e dd outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e dda outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promogao e recupera¢do da saude e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.662, de 07 de junho de 1993. Lei de Regulamentagdo da Profissdo do Assistente Social.

BRASIL. Lei n2 8.742, de 07 de dezembro de 1993. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).

BRASIL. Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e d4 outras providéncias.

BRASIL. Lei n? 12.594, de 18 de janeiro de 2012. Institui o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase), regulamenta a execu¢do das medidas
socioeducativas destinadas a adolescente que pratique ato infracional.

BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Cédigo de Etica Profissional.

Publicagdes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetidos indicados.

Publicagdes disponiveis no site do Ministério do Desenvolvimento Social que disponham sobre os contetdos indicados.

Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS 2012).

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social.

ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller. Familia: redes, lagos e politicas publicas. Cortez Editora.

BAPTISTA. M. V. Planejamento Social: Intencionalidade e instrumentagdo. Veras Editora.

BISNETO, J. A. Servigo Social e Saide Mental: Uma analise institucional da pratica. Cortez.

BONETTI D. A., SILVA V. M., SALES M. A., GONELLI V. M. M. (orgs.). Servigo Social e Etica: convite a um nova praxis. Cortez.

CARDOSO, M. de F. M. Reflexdes Sobre Instrumentais em Servigo Social: Observagdo Sensivel, Entrevista, Relatdrio, Visitas E Teorias De Base no Processo de
Intervengdo Social. LCTE Editora.

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL - CFESS (org.). O Estudo Social em Pericias, Laudos e Pareceres Técnicos: contribuicdo ao debate no Judicidrio,
Penitenciario e na Previdéncia Social. Cortez.

- COUTO, B. R. O Direito Social e a Assisténcia Social na Sociedade Brasileira: uma equagdo possivel? Cortez.

- FALEIROS, V. de P. Estratégias em Servico Social. Editora Cortez.

- FALEIROS, V. de P. Saber Profissional e Poder Institucional. Cortez.

- FORTI, Valéria; GUERRA, Yolanda. Direitos Humanos e Servigo Social - Polémicas, debates e Embates.Editora Lumen Juris.

- FORTI, Valéria; GUERRA, Yolanda. Servigo Social - Temas, textos e contextos- Coletanea Nova de servigo Social. Editora Lumen Juris.

- GUERRAY. A Instrumentalidade em Servigo Social. Cortez.

- IAMAMOTO, M. V. O Servigo Social na Contemporaneidade: Trabalho e formacdo profissional. Cortez.

- LOPES, M. H. C. O Tempo do SUAS. In. Revista Servigo Social e Sociedade n2 87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.

- MAGALHAES, S. M. Avaliagdo e Linguagem: relatérios, laudos e pareceres. Veras Editora.

E : Seriedade e ética:
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- MENICUCCI, T. M. G. Politica de satde no Brasil: entraves para universalizagdo e igualdade da assisténcia no contexto de um sistema dual. In. Revista Servigo
Social e Sociedade n2 87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.

- MOTA, A. E. O Mito da Assisténcia Social: Ensaios sobre Estado, Politica e Sociedade. Ed ampl. Cortez.

- PONTES, R. N. Mediagdo e Servigo Social: Um estudo preliminar sobre a categoria tedrica e sua apropriagdo pelo Servigo Social. Cortez.

- SALES, M. A.; MATOS, M. C.; LEAL, M. C. Politica Social, Familia e Juventude - Uma questdo de direitos. Cortez.

- SANICOLA, L. As Dinamicas de Rede e o Trabalho Social. Veras Editora.

- SARMENTO, H.B. de M. Servigo Social - Questdes Contemporaneas. Editora UFSC.

- TURCK, M. da G. G. Rede Interna e Rede Social: O Desafio Permanente na Teia das Relag¢6es Sociais. Tomo editorial.

- VASCONCELOS, A. M. de. A pratica do Servigo Social: Cotidiano, formagdo e alternativas na drea da saude. Cortez.

- VOLPI, Mario. Adolescente e o ato infracional. Cortez Editora.

- YAZBEK, Maria Carmelita. Classes subalternas e assisténcia social. Editora Cortez.

PARA BIOQUIMICO

Conteudos: 1) Conceitos sobre: alimentos, nutrientes, caracteristicas e propriedades dos alimentos, controle de qualidade, andlise de risco. 2) Composigdo

centesimal e rotulagem nutricional. 3) Conceitos: dgua, solugdes e dispersdes, lipidios, carboidratos, proteinas, acidos organicos, leite, vitaminas, sais minerais,

substancias com propriedade antioxidante e micotoxinas. 4) Fatores fisico-quimicos, bioquimicos e microbiolédgicos que interferem no transporte, conservagdo e

armazenamento de alimentos. 5) Correlagdo clinico-laboratorial de patologias diagnosticadas por testes laboratoriais relacionados as areas de hematologia,

bioquimica, microbiologia, endocrinologia e imunologia. 6) Ferramentas para analise e controle qualidade de alimentos. 7) Andlises bioquimicas. 8) Legislagdo

Farmacéutica. 9) Métodos laboratoriais. 10) Coleta, acondicionamento e preparagdo de materiais para as analises. 11) Bioquimica geral. 11) Etica Profissional.

12) Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. (Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225.)

- BRASIL. Decreto-Lei n2 986, de 21 de outubro de 1969. Institui normas basicas sobre alimentos.

- BRASIL. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico
de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigdes para a promogao e recuperag¢ado da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- Cddigo de Etica Profissional.

- BRASIL. Ministério da Saude. SCTIE. Departamento de Assisténcia Farmacéutica. Assisténcia Farmacéutica na Atengao Basica - Instrugdes Técnicas para sua
Organizagdo. Brasilia.

- BRASIL. Conselho Nacional de Secretdrios de Saude. Assisténcia Farmacéutica no SUS. CONASS.

- BRASIL. Portaria ANVISA n2 540, de 27 de outubro de 1997. Aprova o Regulamento Técnico: Aditivos Alimentares - definigdes, classificagdo e emprego.

- BRASIL. Instituto Adolfo Lutz. Métodos Fisico-Quimicos para Analise de Alimentos. ANVISA.

- ABBAS, A. K.; LICHTMAN, A. H.; POBER, J. S. Imunologia Celular e Molecular. Revinter.

- BARATA, E. A. F. A Cosmetologia: Principios Basicos. Tecnopress.

- BAIN, B. J. Células Sanguineas: um guia pratico. Artmed.

- BURTIS, C.A.; ASHWOOD, E.R.; BRUNS, David E. TIETZ. Fundamentos de Quimica Clinica. Elsevier.

- CECHI, H. M. Fundamentos Teéricos e Praticos em Andlise de Alimentos. UNICAMP.

- FRANCO, B. D. G. Microbiologia de Alimentos. Ateneu.

- MACEDO, G. A. Bioquimica Experimental de Alimentos. Livraria Varela.

- RAVEL, R. Laboratério Clinico - aplicagdo clinica dos dados laboratoriais. Guanabara Koogan.

- SALINAS, R. D. Alimentos e Nutri¢do: introdugdo a bromatologia. Artmed.

- TORTORA, Gerard J.; FUNKE, Berdell R.; CASE Chirstine L. Microbiologia. Artmed.

- XAVIER, R. M. e colaboradores. Laboratério na Pratica Clinica - Consulta rapida. Artmed.

PARA CONTADOR

Conteudos: Contabilidade Geral: Principios de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. Contas: conceito, fungdo, funcionamento, estrutura,
classificagdo das contas, contas patrimoniais e de resultado, Plano de Contas. Patrim6nio. Composigdo, conceitos, registro, estrutura e mensuragdo dos itens
patrimoniais (Ativo, Passivo e Patriménio Liquido). Controles de estoques (PEPS, UEPS e média ponderada médvel) e do custo das vendas. Fatos contédbeis e
respectivas variagdes patrimoniais. Balancete de Verificagdo. Apuracdo de Resultados. Avaliagdo de Investimentos. Corre¢do Monetaria. Principais livros e
documentos contabeis, fiscais e comerciais. Escrituracdo. Escrituragdo de operagdes tipicas. Livros de escrituragdo: didrio e razdo. Erros de escrituragdo e suas
corre¢des. Langamento. Critérios para debitar e creditar. Formulas de langamento. Retificagdo de langamentos. Demonstragdes Contabeis. Elaboragdo, analise e
interpretacdo de demonstrativos contabeis. Balango Patrimonial. Demonstragcdo do resultado do exercicio. Demonstragdo de lucros ou prejuizos acumulados.
Demonstragdo das Mutagdes do Patrimonio Liquido. Demonstragdo dos Fluxos de Caixa. Notas Explicativas as demonstragdes contdbeis. Indicadores de Liquidez.
Indicadores e medidas de solvéncia. Indicadores de Endividamento. Indicadores de Rentabilidade. Andlise vertical e horizontal (Mensuragdo de ativos e passivos).
Contabilidade Publica: Conceito, objeto, campo de aplicacdo, objetivos e fungdo social. Principios de Contabilidade sob a perspectiva do setor publico. Normas
Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico. Regimes Contabeis. Patriménio Publico. Conceito e composi¢do. VariagGes patrimoniais. Ativo imobilizado
e intangivel. Avaliagdo de itens patrimoniais. Receita. Conceito. Classificagdo e Estdgios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizagdo. Dedugdes.
Renuncia e Destinagdo da Receita. Despesa. Conceito. Classificagdo e Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizagdo. Divida Ativa. Restos a
Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). Conceito. Objetivo. Estrutura. Contas do Ativo, Passivo, Variacdes
Patrimoniais Aumentativas e Diminutivas. Resultado e Controles do Planejamento e Orgamento. Escrituragdo contdabil de operagdes tipicas do setor publico.
Escrituragdo e Consolidagdo das Contas. Prestacdo de Contas. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Procedimentos Contabeis Orcamentarios.
Procedimentos Contdbeis Patrimoniais. Procedimentos Contabeis Especificos. Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Conceitos. Aspectos Legais.
Estrutura. Elaboragdo e Andlise. Balangos Orgamentdrio, Financeiro, Patrimonial, Demonstragdo das Variages Patrimoniais e Demonstragdo dos Fluxos de Caixa.
Langamentos Contabeis Tipicos do Setor Publico. Demonstrativos fiscais: Relatdrio Resumido de Execugdo Orgamentaria e Relatério de Gestdo Fiscal. Orgamento
Publico. Conceitos e principios orcamentarios. Ciclo orcamentario. Elaboracdo da proposta. Estudo e aprovagdo. Execugdo. Avaliagdo. Processo de Planejamento-
Orgamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgamentdrias - LDO e Lei Orgamentdria Anual - LOA. Previsdo, Fixagdo, Classificagdo e Execugdo da Receita e
Despesa Publica. Receita Orgamentaria. Etapas da Receita Publica. Receita extraorgamentdria. Créditos orgamentarios iniciais e adicionais. Escrituragdo Contabil
da Receita Orgamentaria e extraorgamentdria. Despesa Orcamentdria. Etapas da Despesa Publica. Despesa extraorcamentaria. Escrituracdo da Despesa
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Orgamentdria e extraorgamentdria. Divida e Endividamento. Transferéncias voluntdrias. Destinagdo de recursos para o setor privado. Gestdo patrimonial.

Transparéncia, controle e fiscalizagdo. Disposi¢Ges finais e transitorias. Auditoria Governamental. Documentos de Auditoria (Papeis de Trabalho). Preparagdo e

Planejamento da Auditoria. Instrumentos de fiscalizagdo: auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspegdo. Identificagdo e Avaliacdo de

Riscos. Evidéncias de Auditoria, Fraudes e Erros. Procedimentos e Testes de Auditoria. Normas gerais de direito financeiro. Fiscalizagdo contdbil, financeira,

or¢amentaria, operacional e patrimonial. Controle interno. Responsabilidade Fiscal. Gestdo Tributaria. Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. (Da Tributagdo e Orcamento, Da Ordem Econ6émica e Financeira - Art. 145 a 181).

- BRASIL. Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras

providéncias.

BRASIL. Lei n2 4.320, de 17 de margo de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos

Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

BRASIL. Lei n2 6.404, de 15 de dezembro de 1976. Dispde sobre as Sociedades por Agdes.

BRASIL. Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

BRASIL. Lei n° 14.133, de 01 de abril de 2021. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

BRASIL. Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da

Constituigdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisigdo de bens e servigos comuns, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- ANTONINA. Lei n2 35, de 28 de dezembro de 2001. Cédigo Tributario do Municipio.

Cédigo de Etica Profissional.

ALBUQUERQUE, C. M.; FEIJO, P. H.; MEDEIROS, M. B. Gestdo de finangas publicas. Gestdo Publica Editora.

ANDRADE, Nilton de Aquino. Contabilidade Publica na Gestdao Municipal. Atlas.

ANGELICO, J. Contabilidade Publica. Atlas.

ARRUDA, Daniel; ARAUJO, Inaldo. Contabilidade Publica - da Teoria a Pratica. Saraiva.

ATTIE, William. Auditoria: conceitos e aplicac6es. Atlas.

BEZERRA FILHO, Jodo Eudes. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - Abordagem Simples e Objetiva. Atlas.

BITENCOURT, Cezar Roberto. Crimes Contra as Finangas Publicas e Crimes de Responsabilidade de Prefeitos. Saraiva.

BOTELHO, Milton Mendes. Manual de Controle Interno: teoria e pratica um enfoque na administragdo publica municipal. Jurua.

BRASIL. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP).

BRASIL. Tesouro Nacional. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP).

BRUNI, Adriano Leal. A Analise Contabil e Financeira (Série Desvendando as Finangas). Atlas.

CASTRO, Domingos Poubel de. Auditoria, Contabilidade e Controle Interno no Setor Publico: Integragdo das Areas do Ciclo de Gestdo. Atlas.

CAVALHEIRO, J. B.; FLORES, P. C. A Organizagdo do Sistema de Controle Interno Municipal. CRC/RS.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas Brasileiras de Contabilidade.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas Brasileiras de Contabilidade — NBC TSP Estrutura Conceitual

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor publico.

CRUZ, Flavio da. (Coordenador). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000. Atlas.

KOHAMA, Heilio. Contabilidade Publica: teoria e pratica. Atlas.

MARION, J. C. Analise das Demonstragées contabeis: contabilidade empresarial. Atlas.

MARION, J. C. Contabilidade Empresarial. Atlas.

MARION, J. C.; REIS, R. M. P. Normas e Praticas Contabeis: uma introdugdo. Atlas.

MARTINS, Eliseu; GELBCKE, Ernesto Rubens; SANTOS, Ariovaldo dos; IUDICIBUS, Sérgio de. Manual de Contabilidade Societaria. Atlas/ FIPECAFI.

OLIVEIRA, Antonio Benedito Silva. Controladoria Governamental. Atlas.

PADOVEZE, Clévis Luis. Manual de Contabilidade Basica: Contabilidade Introdutéria e Intermediaria. Atlas.

PADOVEZE, Clévis Luiz. Contabilidade Gerencial: Um enfoque em sistema de Informagdo Contabil. Atlas.

PISCITELLI, Roberto Bocaccio; TIMBO, Maria Zulene Farias. Contabilidade publica: uma abordagem da administragdo financeira publica. Atlas.

QUINTANA, Alexandre Costa [et al.]. Contabilidade Publica: de acordo com as novas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico e a Lei de

Responsabilidade Fiscal. Atlas.

REIS, H.C. Contabilidade e Gestdo Governamental - Estudos especiais. IBAM.

REIS. H. C. O que os gestores municipais devem saber: planejamento e controle governamentais. IBAM

RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Facil. Saraiva.

ROSA, Maria Berenice. Contabilidade do Setor Publico: de Acordo com as InovagBes das Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas Aplicadas ao Setor

Publico, Contém as Mudangas das Praticas Contdbeis Vigentes, conforme MCASP Editado pela STN. Atlas.

- ROSSI, S. C. A Lei n2 4320 no contexto da Lei de Responsabilidade Fiscal. Nova Dimens&o Juridica.

- SANTI, Eurico Marcos Diniz de. Curso de direito tributario e finangas publicas. Saraiva.

- SA, Carlos Alexandre. Fluxo de caixa: a visdo da tesouraria e da controladoria. S3o Paulo: Atlas.

- SILVA, Lino Martins da. Contabilidade Governamental - um enfoque administrativo. Atlas.

- SILVA, Mauricio Corréa da. Demonstragdes Contabeis Publicas: indicadores de desempenho e analise. Atlas.

- SILVA, Valmir Ledncio da. A Nova Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: uma abordagem pratica. Atlas.

- SLOMSKI, Valmor. Controladoria e Governanga na Gestdo Publica. Atlas.

- SLOMSKI, Valmor. Manual de Contabilidade Publica: de acordo com as Normas Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico
(IPSASB/IFAC/CFC). Atlas.

- VELLANI, Céssio Luiz. Introdugdo a Contabilidade: uma visdo integrada e conectada. Atlas.

PARA CIRURGIAO DENTISTA
Contelidos: Legislagdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Salde; Saude publica e satde coletiva; Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de
Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengdo Basica; Fungdes e responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educagdo em saude;
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Prevengdo, Promogdo, Protegdo e Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em satdde; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; Ag¢Oes e programas de saude.
Saude bucal; Direitos dos usuarios da saude. 2) Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) Epidemiologia. 4) Prevengdo e
Combate a Doengas. 6) Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 7) Legislagdo. Odontologia: 1) Biosseguranga em Odontologia. 2) Controle de
infeccdo. 3) Odontologia Social e Preventiva. 4) Odontologia em Saude Coletiva. 5) Anatomia bucal e dentéria. 6) Patologias e semiologia da cavidade oral.
7) Doengas sistémicas com repercussdo na cavidade oral. 8) Cariologia. 9) Dentistica Restauradora. 10) Endodontia. 11) Periodontia. 12) Odontopediatria.
13) Odontogeriatria. 14) Exodontia. 15) Disfungdo Témporo-Mandibular e Dor-Orofacial. 16) Prétese Dentaria. 17) Farmacologia e Anestesiologia em Odontologia.
18) Radiologia Odontoldgica e Imaginologia. 19) Materiais dentarios, instrumentais e acessorios odontoldgicos. 20) Clinica Integral. 21) Exame do paciente.
22) Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais. 23) Psicologia na Odontologia. 24) Odontologia Legal e Bioética.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. (Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico
de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e d4 outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigdes para a promogdo e recuperagdo da salde e dd outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e dd outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Cédigo de Etica Profissional.

Publicagdes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetidos indicados.

BRASIL. Ministério da Saude. Satude Bucal - Caderno de Atengdo Bésica n? 17.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Satide. Controle de Infec¢Ges e a Pratica Odontolégica em tempos de AIDS - Manual de Condutas.
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Salude. Departamento de Atengdo Basica. Guia de Recomendagdes para o uso de Fluoretos no Brasil.
Série A. Normas e Manuais Técnicos.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

ANDRADE, E. D. Terapéutica medicamentosa em odontologia. Artes Médicas.

ANTUNES, José Leopoldo Ferreira; PERES, Marco Aurélio de Anselmo. Fundamentos de Odontologia - Epidemiologia da Satide Bucal. Santos.

ANUSAVICE, Kenneth J. Phillips materiais dentarios. Elsevier.

BARATIERI, L.N et al. Odontologia Restauradora. Fundamentos e possibilidades. Santos.

BOYD, Linda Bartolomucci. Manual de Instrumentais e Acessérios Odontolégicos. Elsevier.

BRUNETI, R. F.; MONTENEGRO, F. L. B. Odontogeriatria: nogdes de interesse Clinico. Artes Médicas.

BUISCHI, I. P. Promogao de Saude Bucal na Clinica Odontolégica. Artes Médicas.

BUMANN, A.; LOTZMANN, U. Disfun¢do temporomandibular: diagnéstico funcional e principios terapéuticos. Artmed. (Colegdo Atlas Coloridos de Odontologia
-Thieme).

- BUSATO, A. L. [et al.]. Cariologia: aspectos de dentistica restauradora. Artes Médicas.

CARRANZA, F. A et al. Periodontia clinica. Elsevier.

COELHO-DE-SOUZA, F. H. Fundamentos de Clinica Integral em Odontologia. Santos.

COHEN, Stephen; HARGREAVES, Kenneth M. Caminhos da polpa. Elsevier.

DELLA SERRA, O.; FERREIRA, F. V. Anatomia dental. Artes Médicas.

ESTRELA, C. FIGUEIREDO, J. A. P. Endodontia: principios bioldgicos e mecanicos. Artes Médicas.

FJERSKQV, O.; THYLSTRUP, A. Cariologia Clinica. Tradugdo: WEYNE, S.; OPERMANN, R. Santos.

- HUPP, James R.; ELLIS, Edward; TUCKER, Myron R. Cirurgia oral e maxilofacial contemporanea. Elsevier.

KRAMER, P. F, FELDENS, C. A, ROMANO, A. R. Promogao de Saude Bucal na Odontopediatria. Artes Médicas.

LINDHE, J. Tratado de Periodontia Clinica e Implantologia Oral. Guanabara Koogan.

MALAMED, Stanley F. Manual de anestesia local. Elsevier.

MOYSES, Samuel Jorge. Satide Coletiva: Politicas, Epidemiologia da Satide Bucal e Redes de Atencdo Odontoldgica. Artes Médicas.

NEVILLE, B. W.; DAMM, D. D. Patologia Oral e Maxilofacial. Elsevier.

NEWBRUN Ernest. Cariologia. Santos.

- OLIVEIRA, AGRC. Odontologia Preventiva e Social Textos Selecionados. EDUFRN. UFRN.

PEREIRA, Antonio Carlos e colaboradores. Odontologia em Satide Coletiva. Artmed.

- PINKHAM, J. R. Odontopediatria da Infancia a Adolescéncia. Artes Médicas.

PINTO,V. G. Saude Bucal Coletiva. Santos.

PURICELLI, E. Técnica anestésica, exodontia e cirurgia dentoalveolar. Série ABENO. Artes Médicas.

REGEZI, J.; SCIUBA, J. Patologia Bucal. CorrelagGes clinicopatoldgicas. Elsevier.

REIS, A. LOGUERCIO, A. Materiais Dentarios Restauradores Diretos: dos fundamentos a aplicagdo clinica. Santos.

- SEGER, L. et cols. Psicologia e Odontologia: Uma abordagem integradora. Santos.

- SHAFER, Hine, Levy. Tratado de patologia bucal. Guanabara Koogan.

- SILVEIRA, J. O. L. Exodontia. Médica Missau.

- TODESCAN, Reynaldo; SILVA, Eglas E. Bernardes da; SILVA, Odilon José da. Atlas de Prétese Parcial Removivel. Santos.

- TURANO, José Ceratti; TURANO, Luiz Martins; TURANO, Marcello Villas-Béas. Fundamentos de prétese total. Santos.

- WANNMACHER, L.; FERREIRA, M. Farmacologia Clinica para Dentistas. Guanabara Koogan.

- WOLF, Sénia. Psicologia no consultério odontolégico. Arte & Ciéncia.

PARA ENFERMEIRO

Contetdos: Legislagdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Salde; Saude publica e satide coletiva; Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de
Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; FungBes e responsabilidades na rede de atengdo a salude; Educagdo em saude;
Prevencdo, Promogdo, Protegdo e Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saldde; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; Ag¢bes e programas de saude.
2) Salde da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, saide mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo,
desnutri¢do infantil. 4) Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e eventos de salde publica. 5) Imunizagdes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia.
7) Prevengdo e Combate a Doengas. 8) Direitos dos usudrios da saude. 9) Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Salude. 10) Legislagdo. Enfermagem:
1) Fundamentos de Enfermagem. 2) Administragcdo em Enfermagem. 3) Processo de enfermagem. 4) Anatomia humana. 5) Sinais Vitais. 6) Bases fisiologicas para
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a prética de enfermagem. 7) Avaliacdo de Saude, Anamnese e Exame Fisico. 8) Necessidades bio-psico-sociais do individuo nas diferentes faixas etarias.
9) Diagndstico e Cuidado de Enfermagem. 10) Nutricdo e Dietética. 11) Administracdo de medicamentos. 12) Biosseguranca. 13) Preven¢do e controle de
infecgdes. 14) Promogdo, recuperagdo e reabilitacdo da saude. 15) Seguranga do Paciente. 16) Assisténcia de enfermagem a crianga, ao adulto e ao idoso.
17) Enfermagem Clinica. 18) Enfermagem Materno-Infantil. 19) Enfermagem médico-cirdrgica. 20) Enfermagem e Saude Mental. 21) Assisténcia de enfermagem
ao paciente critico. 22) Enfermagem de emergéncias. 23) Enfermagem em saudde publica.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. (Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico
de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigdes para a promogdo e recuperagdo da salde e dd outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e dd outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2, de 28 de setembro de 2017. Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Saude.
BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidacdo das normas sobre os sistemas e os subsistemas do Sistema Unico de Saude.
BRASIL. Portaria de Consolidacdo n2 5, de 28 de setembro de 2017. Consolidacdo das normas sobre as acGes e os servicos de satide do Sistema Unico de Saude.
Cédigo de Etica Profissional.

PublicagBes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetidos indicados.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

BARROS, Alba Lucia Bottura Leite de, et al. Anamnese e Exame Fisico: avalia¢do diagndstica de enfermagem no adulto. Artmed.

BOWNDEN, Vicky R. Procedimentos de Enfermagem Pediatrica. Guanabara Koogan.

CALIL, A. M.; PARANHOS, W. Y. O Enfermeiro e as Situagdes de Emergéncia. Atheneu.

CARMAGNANI, M. I. S. Procedimentos de Enfermagem: Guia Pratico. Guanabara Koogan.

CINTRA, E. A. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Gravemente Enfermo. Atheneu.

CLAYTON,B. D.; STOCK,Y. N. Farmacologia Na Pratica da Enfermagem. Elsevier.

DOCHTERMAN, Joanne McCloskey. Classificagdo das Intervengdes de Enfermagem: NIC Artmed.

DOVERA, Themis Maria D. Silveira. Administra¢do aplicada a enfermagem. AB Editora.

ELIOPOULOS, Charlotte. Enfermagem Gerontoldgica. Artmed.

HOCKENBERRY, M. J.; WILSON, D. Wong. Fundamentos de Enfermagem Pediatrica. Elsevier.

JACKSON, Marilynn. Guia de Bolso de Enfermagem Clinica. Artmed.

KNODEL, Linda J.. Administragdo em Enfermagem. McGrawGrill.

KURCGANT, Paulina. Gerenciamento em Enfermagem. Guanabara Koogan.

LOWDERMILK, D.L.; PERRY, S. E.; CASHION K.; ALDEN, K. R. Saude da Mulher e Enfermagem Obstétrica. Elsevier.

MALAGUTTI, William. Cuidados de Enfermagem em Geriatria. Rubio.

MALAGUTTI, William. Imunizagdo, Imunologia e Vacinas. Rubio.

MARQUIS B. L.; HUSTON, C. J. Administragdo e Lideranca em Enfermagem. Artmed.

NETTINA, Sandra M. Pratica de Enfermagem. Guanabara Koogan.

PERRY, A.G.; POTTER, P.A.; ELKIN, M.K. Procedimentos e Intervengées de Enfermagem. Elsevier.

POTTER, Patricia A.; PERRY, Anne Griffin. Fundamentos de Enfermagem. Elsevier.

RICCI, S.S. Enfermagem Materno-Neonatal e Satide da Mulher. Guanabara Koogan.

ROTHROCK, J. C. A. Cuidados de Enfermagem ao Paciente Cirurgico. Elsevier.

SANTOS, Eduarda Ribeiro dos.; FERRETTI-REBUSTIN, Renata Eloah de Lucena.; PAULA, Maria de Fatima Correa. Exame Fisico na Pratica Clinica da Enfermagem.
Elsevier.

- SCEMONS, Donna; ELSTON, Denise. Cuidados com Feridas em Enfermagem. Artmed.

- SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem médico-cirurgica. Todos os volumes. Guanabara Koogan.

- SMITH-TEMPLE, J. Guia para Procedimentos de Enfermagem. Artmed.

- SOARES, Nelma Rodrigues Choiet Goldenzwaig. Administragdao de Medicamentos na Enfermagem. AC Farmacéutica

- STUART, G. W. Enfermagem Psiquiatrica: principios e praticas. Artmed.

- TANNURE, M. C. SAE: Sistematiza¢do da Assisténcia de Enfermagem: guia pratico. Guanabara Koogan.

- TAYLOR, Carol. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed.

- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e Habilidades Fundamentais no Atendimento de Enfermagem. Artmed.

- TORTORA, G. J. Corpo Humano: Fundamentos de anatomia e fisiologia. Artmed.

PARA ENGENHEIRO CIVIL

Conteudos: 1) Materiais de construgdo civil: Madeira, Materiais Ceramicos, Materiais Betuminosos, Tintas e Vernizes, Plastico, Produtos Siderurgicos e Metais,
Agregados, Aglomerantes, Aditivos, Concreto e Argamassas. 2) Analise estrutural: Conceitos Fundamentais, Vigas Isostaticas, Quadros Isostaticos Planos,
Treligas, Estruturas Isostéticas no Espago, Cargas Mdveis em Estruturas Isostaticas, Deformagbes em Estruturas Isostaticas, Método das Forgas, Estruturas em
Apoios Elasticos, Métodos das Deformagdes, Processo de Cross e Estudos dos Cabos. 3) Resisténcia dos materiais: Tensdo, Deformacdo, Propriedades Mecanicas
dos Materiais, Carga Axial, Torgdo, Flexdo, Cisalhamento, Transformacdo da Tensdo e da Deformagdo, Flambagem e Métodos de Energia. 4) Estruturas de
concreto armado: Materiais para Concreto Armado, Fundamentos de Segurancga, Flexdo Normal Simples (se¢des retangulares e em T, verificagdo), Esforco
Cortante, Ancoragem e Emenda de Barras, Métodos e Calculo de Lajes Macigas, Detalhamento de Lajes Macigas, Calculo de Vigas, Estados Limites de Utilizagao
(deformacdo e fissuragdo), Estabilidade dos Pilares, Dimensionamento a Flexo-Compressdo Normal e Obliqua, Diagramas de Interagdo, Calculo de Pilares,
Disposigdes Construtivas, Pilares Esbeltos, Estruturas Contraventadas, Dimensionamento a Torgdo, Escadas, Vigas Paredes e Consolos, Reservatérios, Lajes
Nervuradas, Lajes Cogumelos e Projeto em Situagdo de Incéndio. 5) Estruturas de ago: Propriedade dos Agos Estruturais, Pegas Tracionadas e Comprimidas,
Ligagdes Soldadas e Parafusadas, Vigas de Alma Cheia e Trelicadas, LigagBes-Apoio, Flexocompressdo e Flexotragdo. 6) Estruturas de madeira: Ensaios de
Madeiras, Ligagdes de Pegas de Madeiras, Pegas Tracionadas e Comprimidas Axialmente, Vigas Armadas, Vigas, Trelicas Planas, Sistemas Estruturais e
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Construtivos de Coberturas, Estrutura Treligada Tipo "Howe" para Cobertura, Sistemas Industrializados e Estruturas Lamelares. 7) Mecanica dos solos: Origem e
Natureza dos Solos, O Estado do Solo, Classificagdo dos Solos, Compactacdo dos Solos, Tensées nos Solos, A Agua no Solo, Tensbes e Deformagdes Devidas a
Carregamentos Verticais, Teoria do Adensamento, Resisténcia das Areias, Solos Argilosos e Ndo Drenadas das Argilas e Comportamento de Alguns Solos Tipicos.
8) Fundagdes: Sobre o Projeto de Fundagdes, Investigagdo do Subsolo, Capacidade de Carga de Fundagdes Superficiais, Recalques, Interagdo Solo-Fundagdo,
Blocos e Sapatas, Radiers, Tipos de Fundagées Profundas, Capacidade de Carga Axial, Cravagdo de Estacas e os Métodos Dinamicos, Estimativa de Recalques sob
Carga Axial, Estacas e TubulSes sob Esforgos Transversais, Verificagdo da Qualidade e do Desempenho. 9) Instalagdes elétricas: Instalages Prediais de Luz e Forga
em Baixa Tensdo, Projeto e Execugdo das Instalagdes Elétricas, Seccionamento, Protegdo e Aterramento, Luminotécnica, Instalagdes para Forga Motriz,
Transmissdo de Dados e Circuitos de Comando e Sinalizacdo, Instalagdes de Para-Raios Prediais, Fator de Poténcia e Capacitores, Localizagdo dos Medidores de
Energia, Subestacio Abaixadora e Materiais de Instalacdes. 10) Instalagdes hidrossanitarias: Instalages de Agua Fria: Introducdo, Dados para Projeto,
Dimensionamentos de Encanamentos, Hidrometros, Ligacdo & Rede Publica, Sistema Elevatério. Instalagdes de Agua Quente: Generalidades, Aquecimento
Elétrico, Aquecimento a Gds, Aquecedores a Serpentina em Fogdo. Instalagdes Prediais de Gdas: Regulamentos, GLP e Instalagdes Prediais de Esgoto Sanitario,
Drenagem e Aguas Pluviais. 11) Hidrologia: Introducdo, Bacia Hidrografica e Balanco Hidrico, Precipitacdo, Infiltragio e Agua no Solo, Evapotranspiragdo,
Escoamento, Hidrologia Estatistica, Regularizagdo de Vazio, Qualidade da Agua, Aspectos da Legislagio e Gestdo dos Recursos Hidricos. 12) Saneamento:
Abastecimento de Agua: Introdugdo, Concepcdo do SAA, Consumo de Agua, Captacdo de Agua Subterranea, Adutoras, Estacdes Elevatérias, Reservatorios de
Distribuicdo, Redes de Distribuicdo de Agua, Controle e Reducdo de Perdas, Ligagdes Prediais e Medidores e Uso Racional da Agua e Automacdo de SAA.
Tratamento de Esgoto: Caracteristica dos Esgotos, Aspectos Legais, Concepgdo das ETAs, Processos de Tratamentos, Custos de Implantagdo e Operagdo dos
Sistemas, Tratamento Preliminar de Esgotos, Decantadores de Esgoto, Processo de Lodo Ativado, Lagoas Aeradas, Lagoas de Estabilizagdo, Filtros Bioldgicos
Aerdbios, Tratamento Anaerdbio de Esgotos, Tratamento de Lodo. Coleta e Transporte de Esgoto Sanitario: Sistemas de Esgotos, Concepgdo de SES, Vazdes de
Esgotos, Projeto de Redes Coletoras de Esgoto, Interceptores, Sifdes Invertidos, Corrosdo e Odor em Coleta e Transporte de Esgoto, Medi¢do de Vazdo,
Elevatdrias de SES, Projeto de Elevatdrias dos SES, Transitérios Hidraulicos e Gerenciamento do SES. 13) Construgdo civil: Servigos Iniciais, Instalagdes Provisdrias,
Servicos Gerais, Trabalhos em Terra, Fundagbes, Estrutura, Instalagdes, Alvenaria, Cobertura, Tratamento, Esquadria e Ferragem, Revestimento, Piso,
Pavimentagdo, Rodapé, Soleira e Peitoril, Vidro, Pintura, Aparelhos, Jardim, Limpeza e Responsabilidade sobre a Edificagcdo. 14) Pavimentagdo: Generalidades,
Materiais, Nomenclatura das camadas de Pavimentos, Classificagdo das Estruturas de Pavimentos, Dimensionamento e Construgdo dos Pavimentos, Reforgo
Estrutural para Pavimentos, Conservagdo e Geréncia e Calgamentos. 15) Planejamento e controle de obras: Importancia do Planejamento, Ciclo de Vida do
Projeto, Ciclo PDCA, Roteiro do Planejamento, Estrutura Analitica do Projeto, Duragdo das Atividades, Precedéncia, Diagrama de Rede, Caminho Critico, Folgas,
Cronogramas, Abordagem Probabilistica, Recursos, Curva S, Acompanhamento, Programagao de Servigos, Aceleragdo, Valor Agregado, Corrente Critica e Linha de
Balango. 16) Mecanica dos fluidos e hidraulica: propriedades dos fluidos; estatica dos fluidos; equagdo de Bernoulli - aplicagdes; escoamento em condutos
forgados e superficie livre. 17) Conhecimentos gerais em AutoCAD versdo 2010 e posteriores: conceitos, referéncias, configuragbes e utilitarios. 18) NBRs.
19) Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Constituigdo da Repuiblica Federativa do Brasil. (Do Meio Ambiente - Art. 225).

BRASIL. Lei n2 10.257, de 10 de julho de 2001. Estabelece diretrizes gerais da politica urbana e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- ANTONINA. Lei n2 25, de 08 de agosto de 2008 - Cédigo de Obras Municipal.

ANTONINA. Lei n° 26, de 08 de agosto de 2008. - Cédigo de Posturas do Municipio.

Cédigo de Etica Profissional.

- ABNT. NBR 5626: Instalagdo Predial de Agua Fria.

- ABNT. NBR 6118: Projeto de estruturas de concreto - Procedimento.

- ABNT. NBR 8160: Sistemas Prediais de Esgoto Sanitario - Projeto e Execugdo.

- ABNT. NBR 9050: Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncia a edificagBes, espaco, mobilidrio e equipamentos urbanos.

- ABNT. NBR 9077: Saidas de emergéncia em edificios.

- ABNT. NBR 10844: InstalagGes prediais de aguas pluviais.

- ABNT. NBR 12693: Sistemas de protegdo por extintores de incéndio.

- AUTOCAD. Ajuda do AutoCAD (Ajuda eletrénica integrada ao Programa).

- ARAUJO, J. M. Curso de Concreto Armado. Volumes 1, 2, 3 e 4. DUNAS.

- AZEREDO, H. A. O Edificio até a sua Cobertura. Edgard Blucher.

BALBO, J. T. Pavimentacdo Asfaltica — Materiais, projeto e restauragdo. Oficina de Textos.

BAUER, L. A. F. (Coord.). Materiais de construgdo. Volumes 1 e 2. LTC.

- CAMPQS, M.H.C.B.; MARCHETTI, O. Concreto Armado: eu te amo. - Volumes 1 e 2. Editora Blucher.

- CAPUTO, H.P. Mecanica dos solos e suas aplicagdes. Volumes 1 e 2. Livros Técnicos e Cientificos.

- CARVALHO, R. C. Calculo e Detalhamento de Estruturas Usuais de Concreto Armado — segundo a NBR 6118. EdUFSCAR.

CARVALHO, R. C; FIGUEIREDO FILHO, J. R. de. Concreto Armado. EdJUFSCAR.

CARVALHO JUNIOR, R. Patologias em sistemas prediais hidraulico-sanitarios. Bliicher.

CREDER, H. Instalagdes Elétricas. LTC.

CREDER, H. Instalagdes Hidraulicas e Sanitarias. LTC.

DE SENCO, W. Manual de Técnicas de Pavimentagdo. Volumes 1 e 2. PINI.

FERREIRA DOS SANTOS, A. Estruturas Metalicas. McGRAW HILL.

- HACHICH, W; FALCONI, F. F; SAES, J. L; FROTA, R. G. Q; CARVALHO, C. S; NIYAMA, S. Fundagdes — Teoria e Pratica. PINI.

HIBBELER, R. C. Resisténcia dos Materiais. Pearson - Prentice Hall.

- JUNIOR, C. C; MOLINA, J. C. Coberturas em Estruturas de Madeira. PINI.

LIMMER, C. Planejamento, Orcamentacdo e Controle de Projetos e Obras. LTC.

MARTHA, L. F. Métodos Basicos da Analise de Estruturas. PUC-Rio.

MATTOS, A. D. Planejamento e Controle de Obras. PINI.

NETTO, J. M. A.; FERNADEZ Y F. M.; ARAUIO, R.; ITO, A. E. Manual de hidraulica. Bliicher.

- NEVILLE, A. M. Propriedades do Concreto Armado. PINI.

PETRUCCI, E. G. R. Concreto de Cimento Portland. Editora Globo.

- PETRUCCI, E. G. R. Materiais de Construgdo. Editora Globo.

PFEIL, W; PFEIL, M. Estruturas de Ago: dimensionamento pratico. LTC.

PINTO. C. S. Curso Basico de Mecanica dos Solos. Editora Oficina de Textos.

PIVELLI, R. P. Tratamento de Esgoto Sanitario Departamento de Engenharia Hidraulica e Sanitdria da Escola Politécnica da Universidade de Sdo Paulo.
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- SPERLING, M. V. Introdugdo a qualidade das aguas e ao tratamento de esgotos. Volumes 1, 2, 3 e 4. UFMG.
- SUSSEKIND, J. C. Curso de Analise Estrutural. Volumes. Volumes 1, 2 E 3. Editora Globo.

- TIMOSHENKO, S. P.; GERE, J. M. Mecanica dos sélidos. Livros Técnicos e Cientificos.

- TUCCI, C. E. M. Hidrologia: Ciéncia e Aplicagdo, Porto Alegre. Editora da Universidade - ABRH - EPUSP.

- VELOSO, D. A.; LOPES, F. R. Fundagdes. Coppe.

- YAZIGI, W. A técnica de edificar. PINI - SINDUSCON/SP.

PARA FONOAUDIOLOGO

Contetidos: Legislagdo e Satide Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Salde; Salde publica e satde coletiva; Politicas Nacionais de Satde; Sistema Unico de

Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengdo Basica; Fungdes e responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educagdo em saude;

Prevencgdo, Promogdo, Protegdo e Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em satdde; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; AgOes e programas de saude.

2) Salde da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) Epidemiologia. 4) Prevengdo e Combate a Doengas. 5) Direitos dos usuarios

da salde. 6) Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 7) Legislagdo. Fonoaudiologia: 1) Fundamentos de Fonoaudiologia. 2) Anatomia, fisiologia

e/ou anatomofisiologia. 3) Neuroanatomofisiologia da audi¢do e/ou do sistema vestibulococlear; 4) Avaliagdo e tratamento fonoaudiolégico dos disturbios vocais.

5) Avaliagdo das alteragdes auditivas em adultos e criangas. 6) Sele¢do e adaptacdo de proteses auditivas. 7) Avaliagdo e intervengdo fonoaudioldgica nas

alteragBes de linguagem. 8) Avaliagdo e terapia dos desvios fonoldgicos e fonéticos. 9) Avaliagdo e terapia das disartrias, apraxias e afasias. 10) Alteragdes das

fungbes estomatognaticas: avaliagdo e terapia miofuncional. 11) Disturbios de sucgdo, degluticdo e mastigagdo em recém-nascidos, lactentes e criangas. 12)

Disfagias neurogénicas e mecanicas. 13) Avaliagdo clinica, exames complementares e intervengdo fonoaudioldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. (Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico

de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e dda outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigdes para a promogao e recupera¢do da saude e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e dd outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- CONSELHO FEDERAL DE FONOAUDIOLOGIA. Resolugdes, Pareceres e Recomendagdes, disponiveis em:
http://www.fonoaudiologia.org.br/cffa/index.php/resolucoes/ e http://www.fonoaudiologia.org.br/cffa/index.php/pareceres-e-recomendacoes/

- Cédigo de Etica Profissional.

Publicagdes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

BEHLAU, M.; PONTES, P. Avaliacdo e Tratamento das Disfonias. Lovise.

BEHLAU, M. Voz: O livro do especialista. Vol. 2. Revinter.

BEVILACQUA, M.C.; BALEN, S.A.; PUPO, A.C.; REIS, A.C.M.; FROTA, S. Tratado de Audiologia. Sdo Paulo: Ed. Santos.

FERREIRA, Léslie P. et al. Tratado de Fonoaudiologia. S3o Paulo: Editora Roca.

FROTA, S. Fundamentos em Fonoaudiologia - Audiologia. Guanabara Koogan.

FURKIM, A.M.; SANTINI, C.S. (org.). Disfagias Orofaringeas. Vol 1 e 2. Pré-Fono.

- GOLDFELD, M. Fundamentos em Fonoaudiologia - Linguagem. Guanabara Koogan.

HERNANDEZ, A. M. Conhecimentos Essenciais para Atender Bem. O Neonato. Pulso. Colegdo Cefac.

MARCHESAN, |. Fundamentos em Fonoaudiologia - Aspectos Clinicos da Motricidade Oral. Guanabara Koogan.

MUNHOZ, M. S. L; CAOVILLA, H. H.; SILVA, M. L. G.; GANANGCA, M. M. Audiologia Clinica. Vol. 2 - Série Otoneuroldgica. Atheneu.

- ORTIZ, Karin Zazo (org.). Disturbios Neuroldgicos Adquiridos - Fala e Degluticdo. Manole.

- ORTIZ, Karin Zazo (org.). Disturbios Neurolégicos Adquiridos - Linguagem e Cognigdo. Manole.

PINHO, S. M. R. Tépicos em voz. Guanabara Koogan.

PINHO, S. M. R; TSUJI, H.D.; BOHADANA S.C. Fundamentos em Laringologia e Voz. Revinter.

RUSSO, leda C. P.; SANTOS, Teresa M. M. A Pratica da Audiologia Clinica. Editora Cortéz.

- SAMELLI, A. G. Avaliacdo, Diagndstico e Reabilitagdo. Zumbido Abordagens Atuais. Lovise.

- SOUSA, L. C. A. Eletrofisiologia da audigdo e emissdes otoactisticas: principios e aplicagées clinicas. Novo Conceito.

- SANTOS, Maria Tereza Mazorra dos; GOMES, Ana Luiza. Disttrbios de leitura e escrita. Manole.

- ZORZI, J. A Intervengdo Fonoaudioldgica nas Alteragées da Linguagem Infantil. Revinter.

PARA MEDICO CLINICO GERAL

Contetdos: Legislagdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Salde; Saude publica e satde coletiva; Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de
Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengdo Basica; Fungdes e responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educagdo em saude;
Prevencgdo, Promogéo, Protegdo e Recuperagdo da Salde; Vigilancia e prioridades em salide; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; Ag¢bes e programas de saude.
2) Salde da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo,
desnutricdo infantil. 4) Notificagdo Compulsdria de doencas, agravos e eventos de saude publica. 5) Imunizagdes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia.
7) Prevengdo e Combate a Doengas. 8) Direitos dos usudrios da salde. 9) Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 10) Legislagdo. Medicina Geral:
1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9) Medicina baseada em evidéncias.
10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e diagndsticos. 12) Tratamento de
Acidentes por Animais Pegonhentos. 13) Doengas Alérgicas. 14) Doengas Dermatoldgicas. 15) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doengas do Aparelho
Digestivo. 17) Doengas do Aparelho Respiratdrio. 18) Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta.
20) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 22) Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 23) Doengas
Infecciosas e Parasitarias. 24) Doengas Neuroldgicas. 25) Doengas Nutricionais. 26) Doengas Oculares. 27) Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho.
28) Doencas Osseas. 29) Doengas Psiquiatricas. 30) Doengas Renais e do Trato Urinario. 31) Doencas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria
Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia Clinica.

Referéncias Bibliograficas:

E : Seriedade e ética:
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BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. (Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

BRASIL. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico
de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e dd outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp&e sobre as condigdes para a promogdo e recuperagdo da salde e dd outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e dd outras providéncias.
BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidagio das normas sobre os sistemas e os subsistemas do Sistema Unico de Salde.
- Cédigo de Etica Profissional.

Publicagdes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetidos indicados.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Salude no Trabalho em Servigos de Saude.

DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Atengdo Primaria Baseadas em Evidéncias. Artmed.

FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos Essenciais. Artmed.

FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew |. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios, Formagdo e Pratica. Artmed.

- HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

- KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagnéstico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagnéstico e Tratamento. McGraw-Hill.

- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagndsticos: Consulta Rapida. Artmed.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade - Diagnéstico e Tratamento. McGraw-Hill.
- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- STONE, C. Keith; HUMPHERIES, Roger L. CURRENT: Medicina de Emergéncia. AMGH.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

PARA PROFESSOR - EDUCACAO INFANTIL E ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Conteudos: 1) Desenvolvimento Infantil. 2) ConcepgBes Pedagodgicas. 3) Teorias Educacionais. 4) Projetos Pedagdgicos e Planejamento para o Trabalho em
Educacdo Infantil e Anos Iniciais. 5) Avaliagdo. 6) O Ludico como Instrumento de Aprendizagem. 7) O Jogo e o Brincar. 8) Alfabetizagdo. 9) Grafismo. 10) Limites,
Disciplina e Comportamento Infantil. 11) Psicomotricidade. 12) Pratica Educativa. 13) Formagdo de Professores. 14) Educagdo Especial e Educagdo Inclusiva.
15) Sexualidade. 16) Parametros Curriculares Nacionais. 17) Referencial Curricular Nacional para Educagdo Infantil. 18) Linguagens e Linguagens Geradoras.
19) Ensino Fundamental de Nove Anos. 20) Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participagdo dos Pais. 21) Praticas promotoras de
igualdade racial. 22) Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. 23) Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais. 24) Educacdo para Todos. 25) Diretrizes Curriculares
Nacionais. 26) Legislagdo. Didatica da Matemadtica: 1) O jogo e o ensino de Matematica. 2) O Ensino e Aprendizagem da Matematica e Suas Implicagdes Tedricas.
3) A Compreensdo dos Conceitos Matematicos pelas Criangas. 4) A Construgdo do Conhecimento Matematico. 5) Principios de Aprendizagem. 6) Praticas
pedagdgicas. 7) O Conceito de Numeralizagdo. 8) O Ensino da Aritmética, de FragBes e da Geometria.

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Constitui¢gao da Republica Federativa do Brasil. (Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e dda outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

BRASIL. Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

BRASIL. Parecer CNE/CP n2 003/2004, aprovado em 10 de margo de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o
Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

BRASIL. Parecer CNE/CEB n2 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educag&o Basica.

BRASIL. Ministério da Educagdo. A Crianga de 6 anos, a Linguagem Escrita e o Ensino Fundamental de Nove Anos: orientagdes para o trabalho com a linguagem
escrita em turmas de criangas de seis anos de idade. Belo Horizonte.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular. Educagdo é a Base. 3. Etapa da Educagdo Infantil. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/abase/

BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular. Educagio é a Base. 4. Etapa do Ensino Fundamental. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/abase/

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Brinquedos e Brincadeiras de Creches: manual de orientacdo pedagdgica. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Ensino Fundamental de Nove Anos: orientacdes gerais. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Ensino Fundamental de Nove Anos: orientagdes para a inclusdo da crianga de seis anos de idade. Brasilia: FNDE, Estagdo
Grafica.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Educagdo Infantil e Praticas Promotoras de Igualdade Racial. Sdo Paulo: Centro de Estudos das Relagdes de Trabalho e
Desigualdades - CEERT: Instituto Avisa |a - Formagdo Continuada de Educadores.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Alfabetizagdo. PNA Politica Nacional de Alfabetizagdo — Brasilia: MEC, SEALF, 2019

BRASIL. Ministério da Educacéo. Orientagdes e Agdes para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais. Brasilia: SECAD.

ALARCAO, |. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez Editora.

BOYNTON, M.; BOYNTON, C. Prevengdo e Resolugdo de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- CARDOSO, M. S. Educagdo Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades especiais. Redes.

- CASTRO, J. M.; REGATTIERI, M (Org.). Interagdo Escola-Familia: subsidios para préticas escolares. Brasilia: UNESCO, MEC.
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- COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS, J. Desenvolvimento Psicolégico e Educagdo. Vol. 3. Artmed.

CRAIDY, C. M (Org.). Convivendo com Criangas de 0 a 6 Anos. Editora Mediagdo.

CRAIDY, C. M.; KAERCHER, G. E. P. S. Educagdo Infantil: pra que te quero?. Artmed.

CUNHA, S. R. V. da (Org.). Cor, Som, Movimento: a expressdo plastica, musical e dramatica no cotidiano da crianga. Editora Mediagdo. (Cadernos Educagdo
Infantil)

DALLA ZEN, M. I. H.; XAVIER, M. L. M (Org.). Alfabeletrar: fundamentos e praticas. Editora Mediagdo.

FONSECA, V. da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. Artmed.

GREIG, P. A Crianga e seu Desenho: o nascimento da arte e da escrita. Artmed.

HOFFMANN, J. Avaliagdo Mediadora: uma pratica em construgdo de pré-escola a universidade. Editora Mediagdo.
KISHIMOTO, T. M.; OLIVEIRA-FORMOSINHO, J. Em Busca da Pedagogia da Infancia: pertencer e participar. Penso.
MACEDQO, L. de; PETTY, A. L. S.; PASSOS, N. C. Os jogos e o ludico na aprendizagem escolar. Artmed.

MACHADO, P. B. Comportamento Infantil: estabelecendo limites. Editora Mediagdo.

MANTOAN, M. T. E. Inclusdo Escolar: o que é? por qué? como fazer?. Editora Moderna.

MARINHO, H. R. B (Org.). Pedagogia do Movimento: universo ludico e psicomotricidade. Ibpex.

MEREDIEU, F. de. O Desenho Infantil. Cultrix.

MOYLES, J. R. S6 Brincar? O papel do brincar na educagdo infantil. Artmed.

MUNANGA, K (Org.). Superando o Racismo na Escola. Ministério da Educacgdo, Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizagdo e Diversidade.
OLIVEIRA, Z. Educagdo Infantil: fundamentos e métodos. Cortez Editora.

PANIZZA, M. et al. Ensinar Matematica na Educagdo Infantil e nas Séries Iniciais: andlise e propostas. Artmed.
PERRENOUD, P. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- SMOLE, K. S.; DINIZ, M. I. Ler, Escrever e Resolver Problemas. Artmed.

- SOARES, M. Alfabetizagdo e Letramento. Editora Contexto.

SUKIENNIK, P. B (Org.). O Aluno Problema: transtornos emocionais de criangas e adolescentes. Mercado Aberto.
- TEBEROSKY, A. Aprendendo a Escrever: perspectivas psicoldgicas e implicagdes educacionais. Editora Atica.

- TEBEROSKY, A.; COLOMER, T. Aprender a Ler e a Escrever: uma proposta construtivista. Artmed.

- ZABALA, A. A Pratica Educativa: como ensinar. Artmed.

- ZABALZA, M. A. Qualidade em Educagao Infantil. Artmed.

PARA PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA (AMBOS)

Conteudo 1: 1) O Desenvolvimento da Crianga e do Adolescente. 2) Projetos Pedagdgicos e Planejamento de Aula. 3) Teorias Educacionais. 4) Concepgdes
Pedagodgicas. 5) Mediagdo da Aprendizagem. 6) Avaliagdo. 7) Curriculo. 8) Sexualidade. 9) Drogas. 10) Fracasso Escolar. 11) A Pratica Educativa. 12) Formagédo de
Professores. 13) Educagdo de Jovens e Adultos. 14) Midia e Educagdo. 15) Disciplina e Limites. 16) Cidadania. 17) Educag&o Inclusiva. 18) Relacionamento Pais e
Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participagdo dos Pais. 19) Diretrizes Curriculares Nacionais. 20) Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena.
21) Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais. 22) Legislagdo. Contetido 2: 1) Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia; A transformacdo didatica do esporte;
fundamentos pedagodgicos para o trato do conhecimento esporte; praticas didaticas para um conhecimento de si de criangas e jovens na educagdo fisica.
Cognigdo; motricidade. 2) Lazer e Cultura; Contetidos fisico-esportivos e as vivéncias de lazer; vivéncia ludica no lazer: humanizagdo pelos jogos; brinquedos e
brincadeiras. 3) Exercicio fisico e cultura esportiva; Esporte e midia: do jogo ao telespetaculo; o discurso midiatico sobre exercicio fisico, saude e estética -
implicagdes na educagéo fisica escolar; a televisdo e a mediagdo tecnoldgica do esporte; Concepgdo critico emancipatéria da educagdo fisica. 4) O esporte, a
crianga e o adolescente. Esportes, jogos e atividades ritmicas e expressivas: Caracteristicas socioafetivas, motoras e cognitivas; Jogo cooperativo; Perspectivas
educacionais por meio da ludicidade; Regulamentos e regras do esporte institucionalizado. 5) O treinamento esportivo precoce; o talento esportivo na escola; o
fendmeno esportivo enquanto realidade educacional; as diferentes interpretagdes do movimento humano; o interesse na analise do movimento pelas atividades
ludicas: brinquedo e jogo; o interesse pedagdgico-educacional no movimento humano; os interesses da educagdo fisica no ensino do movimento, interesse na
anadlise do movimento danga; o interesse na andlise do movimento na aprendizagem motora; o interesse na analise do movimento nos esportes. 6) Educacdo
fisica no curriculo escolar; metodologia e mudanga metodoldgica do ensino de educagéo fisica; visdo pedagdgica do movimento; o contetido esportivo na aula de
educacdo fisica; avaliagdo do processo ensino-aprendizagem nas aulas de educagdo fisica. 7) Educagdo fisica e esporte; reflexdes sobre a escola capitalista e a
educacdo fisica escolar; o lugar e o papel do esporte na escola; génese esportiva e seus lagos com a educagdo fisica escolar. 8) Atividades para o Ensino
Fundamental. 9) Atividade fisica, exercicio fisico, salide e qualidade de vida. 10) Atividade Fisica e Exercicio Fisico: definigdes e fungbes na vida do homem atual.
11) Aspectos fisioldgicos da atividade fisica e do exercicio fisico na formagdo humana. 12) Beneficios do exercicio fisico para a saude de escolares. 13) Educagdo
Fisica e Saude na formagdo de individuos na sociedade atual. 14) Exercicio fisico: riscos e beneficios a salide na formagdo de criangas, jovens e adultos.
15) Aspectos bioldgicos do crescimento fisico e suas implicagbes no desenvolvimento motor. 16) Anatomia humana, aspectos biomecanicos do movimento
humano; Cinesiologia; Motricidade Humana; Testes, medidas e avaliagGes fisico-corporais. 17) Primeiros socorros para as aulas de educacdo fisica; atividades
esportivas e acidentes durante as aulas; acidentes e primeiros socorros nas aulas de educagdo fisica; acidentes mais comuns em aulas de educacdo fisica.
19) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constitui¢cdo da Republica Federativa do Brasil. (Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Decreto n° 7.984, de 8 de abril de 2013. Regulamenta a Lei n2 9.615, de 24 de margo de 1998, que institui normas gerais sobre desporto.

- BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e dda outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

- BRASIL. Lei n2 9.615, de 24 de margo de 1998. Institui normas gerais sobre desporto e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Parecer CNE/CP n2 003/2004, aprovado em 10 de margo de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o
Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

BRASIL. Parecer CNE/CEB n2 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educag&o Basica.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular. Educacdo é a Base. 4. Etapa do Ensino Fundamental. 4.1.3. Educagao Fisica. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/abase/

BRASIL. Ministério da Educagdo. Ensino Fundamental de Nove Anos: orientagdes gerais. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Orientagdes e Acbes para a Educacio das Relagdes Etnico-Raciais. Brasilia: SECAD.

- ALARCAO, I. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez Editora.

BEYER, H. O. Inclusdo e Avaliagdo na Escola de Alunos com Necessidades Educacionais Especiais. Editora Mediagdo.
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FREIRE, P. Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP.

GADOTTI, M. Histéria das Ideias Pedagégicas. Atica.
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HOFFMANN, J. Avaliagdo Mito e Desafio. Editora Mediagdo.
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MUNANGA, K (Org.). Superando o Racismo na escola. Ministério da Educagdo, Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizagdo e Diversidade.
OUTEIRAL, J. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

PERRENOUD, P. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

PINON, A.; FUNARI, P. P. A Temética Indigena na Escola: subsidios para os professores. Editora Contexto.

SACRISTAN, J. C.; GOMEZ, A. I. P. Compreender e Transformar o Ensino. Artmed.

SEQUEIROS, L. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagGes entre os povos. Artmed.

- SILVA, T. T. Documentos de Identidade: uma introdugdo as teorias do curriculo. Auténtica.

STAINBACK, S.; STAINBACK, W. Inclusdo: um guia para educadores. Trad. Magda Franga Lopes. Artmed.

SUKIENNIK, P. B (Org.). O Aluno Problema: transtornos emocionais de criangas e adolescentes. Mercado Aberto.

- TIBA, I. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare.

- VASCONCELLOS, C. S. Avaliagdo da Aprendizagem: praticas de mudanga por uma praxis transformadora. Libertad.

- WEISZ, T.; SANCHEZ, A. O Dialogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Editora Atica.

- ZABALA, A. A Pratica Educativa: como ensinar. Artmed.

ALMEIDA, T.T. O. Jogos e Brincadeiras no Ensino Infantil e Fundamental. Sdo Paulo: Cortez Editora.

ARRIBAS, T. L. A Educagao Fisica dos 3 aos 8 Anos. Artmed.

ASSIS, S. O. Reinventando o Esporte: possibilidades da pratica pedagdgica. Autores Associados, chancela editorial CBCE. (Colegdo Educagdo Fisica e Esportes).
BARBANTI, V. J. Teoria e Pratica do Treinamento Esportivo. Blucher.

BEHNKE, R. S. Anatomia do Movimento. Artmed.

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do Ensino Fundamental: Educagdo Fisica. Brasilia:
MEC/SEF.

BRIKMAN, L. Linguagem do Movimento Corporal. Summus.

CALAIS-GERMAIN, B. Anatomia para o Movimento: introdugdo a analise das técnicas corporais. Manole.

COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do Ensino da Educagao Fisica. Cortez Editora.

DAOLIO, J. Educagdo Fisica e o Conceito de Cultura. Autores Associados.

DE MARCO, A (Org.). Educagdo Fisica: cultura e sociedade. Papirus.

DIEM, L. Esportes para Criangas: uma abordagem pedagdgica. Viver.

FERNANDES FILHO, J. A Pratica da Avaliagdo Fisica: testes, medidas e avaliagdo fisica em escolares, atletas e academias de ginastica. Shape.
FLEGEL, M. J. Primeiros Socorros no Esporte. Editora Manole.

FOX, E. L. Bases Fisioldgicas da Educagao Fisica e dos Desportos. Guanabara Koogan.

FREIRE, J. B. Educagdo de Corpo Inteiro. Scipione.

- GAIO, R.; SEABRA JUNIOR, L.; DELGADO, M. A. Formagao Profissional em Educagao Fisica. Fontoura.

GALLAHUE, D. L. et al. Compreendendo o Desenvolvimento Motor: bebés, criangas, adolescentes e adultos. Artmed.
HILDEBRANDT-STRAMANN, R. Textos Pedagoégicos sobre o Ensino da Educagao Fisica. Unijui.

HURTADO, J. G. G. M. O Ensino da Educagao Fisica: uma abordagem didatico-metodolégica. Prodil.

KUNZ, E. Transformagdo Didatico-Pedagdgica do Esporte. Unijui.

MAGILL, R. A. Aprendizagem Motora: conceitos e aplica¢Ges. Ed. Edgard Blucher Ltda.

MARCELLINO, N. C. Pedagogia da Animagdo. Papirus.

MARCELLINO, N. C. Estudos do Lazer: uma introdugdo. Autores Associados.

MCGINNIS, P. M. Biomecanica do Esporte e Exercicio. Artmed.

MENESTRINA, E. Educagdo Fisica e Satde. Unijui.

MEZZADRI, F. M.; CAVICHIOLLI, F. R.; SOUZA, D. L. de. Esporte e Lazer: subsidios para o desenvolvimento e gestdo de politicas publicas. Fontoura.
NEGRINE, A. Educagdo Psicomotora: a lateralidade e a orientacdo espacial. Pallotti.

NISTA-PICCOLO, V.; TOLEDO, E. de (Org.). Abordagens Pedagoégicas do Esporte: modalidades convencionais e ndo convencionais. Papirus.
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- NISTA-PICCOLO,V.; MOREIRA, W. W. Corpo em Movimento na Educagdo Infantil. Cortez Editora.

- NISTA-PICCOLO,V.; MOREIRA, W. W. Esporte como Conhecimento e Pratica nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental. Cortez Editora.
- NISTA-PICCOLO,V.; MOREIRA, W. W. Esporte para a Satide nos Anos Finais do Ensino Fundamental. Cortez Editora.
NISTA-PICCOLO,V.; MOREIRA, W. W. Esporte para a Vida no Ensino Médio. Cortez Editora.

- NOVAES, J. S.; NOVAES, G. S. Manual de Primeiros Socorros para Educagdo Fisica. Sprint.

- PIRES, G. L. Educagdo Fisica e o Discurso Midiatico: abordagem critico-emancipatéria. Unijui.

- PITANGA, F. J. G. Testes, Medidas e Avaliagdo em Educagdo Fisica. Phorte.

- RASCH, P. J. Cinesiologia e Anatomia Aplicada. Guanabara Koogan.

- ROSE JR., D. de. et al. Esporte e Atividade Fisica na Infancia e na Adolescéncia: uma abordagem multidisciplinar. Artmed.
- SCALON, R. M (Org.). A Psicologia do Esporte e a Crianga. EDIPUCRS.

- SOLER, R. Educagao Fisica Escolar. Ed. Sprint.

- TANI, G. et al. Educagdo Fisica Escolar: fundamentos de uma abordagem desenvolvimentista. Edusp/ EPU.

- TOLKMITT, V. M. Educagdo Fisica numa Concepgao Sociointeracionista - de 52 a 82 série. Mddulo.

- TORTORA, G. J. Corpo Humano: fundamentos de anatomia e fisiologia. Artmed.

- TRITSCHLER, K. Medida e Avaliagcdo em Educagao Fisica e Esportes de Barrow e McGee. Manole.

PARA PSICOLOGO

Conteuidos: Legislacdo e Satide Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Salde; Saude publica e satde coletiva; Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de
Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengdo Basica; Fungdes e responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educagdo em saude;
Prevencgdo, Promogdo, Protegdo e Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em sadde; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; Ag¢Oes e programas de saude.
2) Salde da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) Epidemiologia. 4) Prevengdo e Combate a Doengas. 5) Direitos dos usuarios
da saude. 6) Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 7) Legislagdo. Psicologia: 1) Psicopatologia da crianga, adolescente e adulto. 2) Psicologia do
desenvolvimento. 3) Psicodinamica do individuo e do grupo. 4) Principais teorias e autores da psicologia clinica. 5) Teorias da personalidade. 6) Abordagens
psicoterdpicas. 7) Processo psicodiagndstico. 8) Testagem e Avaliagdo Psicoldgica. 9) Psicologia da Familia. 10) Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas
relagbes com a infancia e a adolescéncia. 11) Epistemologia e Psicologia genéticas. 12) Psicologia Social. 13) Psicologia da Saude. 14) Psicologia do
Envelhecimento. 15) Transtornos Psicoldgicos, seu diagndstico e tratamento. 16) Psicologia do Trabalho e Organizacional. 17) Politicas Publicas de Satide Mental.
18) Psicodiagndstico. 19) Psicoterapias. 20) Psicologia Cultural.

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. (Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

BRASIL. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico
de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e dd outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e dd outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 - Dispde sobre as condi¢Bes para a promogao e recupera¢do da saude e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- Cédigo de Etica Profissional.

- CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. LegislagGes, Publicagdes, Portarias.

Publicagdes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetidos indicados.

- ABERASTURY, Arminda; KNOBEL, Mauricio. Adolescéncia Normal. Artmed.

- AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. DSM-5: Manual Diagnéstico e Estatistico de Transtornos Mentais. Artmed.

BAPTISTA, Makilim Nunes; TEODORO, Maycoln L. M. Psicologia de Familia: teoria, avaliagdo e intervengdes. Artmed.

- BECKER, F. Educagdo e construgdo do conhecimento. Artes Médicas

BEE, H.; BOYD, D A Crianga em Desenvolvimento. Artmed.

- BORGES, L. O. et al. O trabalho e as organizagdes: atuag¢des a partir da psicologia. Artmed.

- BOYD, D.; BEE, H. A Crianga em Crescimento. Artmed.

- COHEN, Ronald Jay; SWERDLIK, Mark E.; STURMAN, Edward D. Testagem e Avaliagdo Psicolégica - introdugdo a testes e medidas. AMGH.

- COLL, C; MARCHESI, A; PALACIOS, J. e cols. Desenvolvimento Psicolégico e Educagdo. Volumes 1, 2 e 3. Artmed.

- CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA Adolescéncia e Psicologia - concepgdes praticas e reflexdes. Brasilia.

CORDIOLI, Aristides. V. Psicoterapias - abordagens atuais. Artmed.

- CUNHA, J. A e cols. Psicodiagnéstico - V. Artmed.

- DEJOURS, C. A Loucura do Trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. Cortez.

FEIST, Jess; FEIST, Gregory J.; ROBERTS, Tomi-Ann. Teorias da personalidade. AMGH.

FELDMAN, Robert S. Introdugdo a Psicologia. AMGH.

FERNANDEZ, A. A inteligéncia aprisionada. Artmed.

FIGUEIREDO, L. C. M. Psicologia, uma nova introdugdo: Uma visdo histérica da psicologia como ciéncia. EDUC.

FREUD, S. (s.d.) Obras Completas. Editora Standard.

GUARESCHI, P. A. Psicologia social critica: como pratica de libertacdo. EDIPUCRS.

- HALL, C. S.; LINDZEY, G.; CAMPBELL, J. B. Teorias da Personalidade. Artmed.

MCSHANE, Steven L.; VON GLINOW, Mary Ann. Comportamento Organizacional. McGrawHill.

- MONTOYA, Adrian Oscar Dongo (Org.) [et al.]. Jean Piaget no século XXI: escritos de epistemologia e psicologia genéticas. Cultura Académica.

MYERS, David G. Psicologia Social. McGraw-Hill.

NASCIMENTO, CELIA A. TREVISI DO ORG. et al. Psicologia e politicas ptiblicas: experiéncias em satide publica. CRP.

OUTEIRAL, José O. Adolescer - Estudos Revisados sobre Adolescéncia. Revinter.

PUENTE-PALACIOS, K.; PEIXOTO, A. L. A. (Org.). Ferramentas de diagndstico para organizagdes e trabalho: um olhar a partir da psicologia. Artmed.

- SIQUEIRA, Mirlene Maria M. e cols. Medidas do Comportamento Organizacional - Ferramentas de diagndstico e de gestdo. Artmed.

- STRAUB, Richard O. Psicologia da Saude - uma abordagem biopsicossocial. Artmed.

- STUART-HAMILTON, lan. A Psicologia do Envelhecimento. Artmed.

- SUKIENNIK, P. B. Org. O aluno problema: transtornos emocionais de criangas e adolescentes. Mercado Aberto.
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- VALSINER, Jaan. Fundamentos da Psicologia Cultural - mundos da mente, mundos da vida. Artmed.
- WHITBOURNE, Susan Krauss; HALGIN, Richard P. Psicopatologia. McGraw-Hill.
- ZIMERMAN, D. E. Fundamentos basicos das grupoterapias. Artmed.

PARA TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Contetidos: 1) Atencdo Basica, Sistema Unico de Saude e satide bucal. 2) Estratégias e agdes de educacio e promogdo da satde. 3) Vigilancia e prioridades em
salde bucal. 4) Humanizagdo da assisténcia a saude. 5) Conhecimentos sobre satde bucal: conceitos, agdes, promogao, responsabilidades e politicas nacionais. 6)
Biosseguranga em Odontologia. 7) Anatomia bucal, periodontal e dentaria. 8) Notacdo dentaria. 9) Doengas infectocontagiosas e principais doengas bucais,
periodontais e dentarias: prevengdo, causas, tratamento e controle. 10) Cuidados e procedimentos odontoldgicos: pré, trans e pds-atendimento clinico;
relacionados as vdrias fases do ciclo vital (crianga, adolescente, adulto, idoso); pds-cirdrgicos e remogdo de sutura. 11) Materiais, medicamentos, agentes
quimicos, equipamentos, aparelhos e instrumental odontoldgico: caracteristicas, preparo, manipulagdo, acondicionamento, transporte, uso e descarte. 12)
Fluorterapia. 13) Radiologia: técnicas de tomadas radiograficas de uso odontoldgico; medidas de conservagdo do aparelho de RX, medidas de protegdo ao usudrio
e operador. 14) Urgéncias e emergéncias em saude bucal. 15) Generalidades sobre Protese Dentaria. 16) Organizagdo do Consultério Odontoldgico e
Atendimento aos Pacientes. 17) Aspectos éticos e legais em Odontologia. 18) Ergonomia aplicada a Odontologia. 19) Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. (Da Ordem Social - Art. 193 a 204.).

BRASIL. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico
de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promogdo, prote¢do e recupera¢do da salde, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atengdo Basica n2 17: Saude Bucal.

BRASIL. Ministério da Saude. Diretrizes da Politica Nacional de Satude Bucal.

BRASIL. Ministério da Saude. Controle de Infec¢des e a Pratica Odontolégica em Tempos de AIDS: Manual de Condutas.

- ANTUNES, J. L. F.; PERES, M. A. Epidemiologia da Satide Bucal. S3o Paulo: Santos. (Fundamentos de Odontologia)

ANUSAVICE, K. J.; SHEN, C.; RAWLS, H. R. Phillips Materiais Dentdrios. Rio de Janeiro: Elsevier.

- BIRD, D. L.; ROBINSON, D. S. Fundamentos em Odontologia para TSB e ASB. Rio de Janeiro: Elsevier.

BOYD, L. B. Manual de Instrumentais e Acessérios Odontoldgicos. Elsevier.

GUANDALINI, S. L. Biosseguranga em Odontologia. Odontex.

MAROTTI, F. Z (Org.). Consultério Odontolégico: guia pratico para técnicos e auxiliares. Senac.

PANELLA, J.; CRIVELLO JUNIOR, O. Radiologia Odontoldgica e Imaginologia. Guanabara Koogan. (Fundamentos de Odontologia)

PEREIRA, A. C. et al. Odontologia em Satide Coletiva: planejando agdes e promovendo saude. Artmed.

PINTO, V. G. Saude Bucal Coletiva. Editora Santos.

RIBEIRO, A. I. ACD: Atendente de Consultério Dentério. Editora Maio ODONTEX.

- SANTOS, W. N.; COIMBRA, J. L. ACD: Auxiliar de Consultério Dentario. Rubio.

- SANTOS, W. N.; COIMBRA, J. L. ASB: Auxiliar em Saude Bucal. Rubio.

PublicagBes e legislagbes que contemplem os conteldos indicados.

PARA TECNICO DE ENFERMAGEM

Conteudos: 1) NogOes de anatomia e fisiologia humana. Sinais vitais. 2) Necessidades humanas basicas: oxigenagdo, nutrigdo, dietética, hidratagdo, eliminagdes,

medidas de higiene e conforto, e outras relacionadas a enfermagem. 3) Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia e epidemiologia. 4) Educacdo,

prevencgdo e controle de infecgBes em servigos de salide e na comunidade. 5) Preparo e manuseio de materiais: esterilizagdo, higiene e profilaxia. 6) Doengas em

geral: prevencdo, sinais, sintomas, orientagdes, cuidados, atendimento aos pacientes, tratamento. 7) Assisténcia e procedimentos de enfermagem em exames.

8) Preparo do leito, movimentagdo, transporte e conten¢do do paciente. 9) Assisténcia de enfermagem: rotinas, cuidados, técnicas e procedimentos em servigos

basicos de saude, bem como em clinica-cirirgica, urgéncia e emergéncia e ao paciente critico. 10) Farmacologia aplicada a enfermagem: célculo e administragdo

de medicagdo e solugdes, bem como suas caracteristicas e seus efeitos. 11) Prevengdo de acidentes e primeiros socorros. 12) Satude Publica: Politicas Nacionais de

Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengdo Basica; Fungdes e responsabilidades na rede de atengdo a

salde; Educagdo em saude; Prevengdo, Promogdo, Protecdo e Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em satide; Humanizagdo da Assisténcia a Saude;

Acdes e programas de saude; Salude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso; DSTs, AIDS, satde mental, tuberculose, hanseniase,

diabetes, hipertensdo, desnutrigdo infantil; Notificagdo Compulsdria de doengas, agravos e eventos de saude publica; Imunizagdes, imunologia e vacinas;

Prevencdo e Combate a Doengas; Direitos dos usudrios da satide. 13) Seguranga e Satide no Trabalho em Servicos de Saude. 14) Etica Profissional. 15) Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil. (Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico
de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a satde e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢Ges para a promogdo, protecdo e recupera¢do da salde, a organizagdo e o

funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e dd outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidacdo das normas sobre os sistemas e os subsistemas do Sistema Unico de Saude.

- BRASIL. Portaria n2 2.616, de 12 de maio 1998. Dispde sobre prevengdo e controle das infec¢des hospitalares.

Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

Publicagdes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetidos indicados.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

BOLICK, Dianna e outros. Seguranga e Controle de Infecgdo. Reichmann & Affonso Editores.

- CARMAGNANI, M. I. S. Procedimentos de Enfermagem: Guia Pratico. Guanabara Koogan.

- CINTRA, E. A. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Gravemente Enfermo. Atheneu.

- CLAYTON,B. D.; STOCK,Y. N. Farmacologia Na Pratica da Enfermagem. Elsevier.

HOCKENBERRY, M. J.; WILSON, D. Wong. Fundamentos de Enfermagem Pediatrica. Elsevier.
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KAWAMOTO, Emilia Emi; FORTES, Julia Ikeda. Fundamentos de Enfermagem. EPU.

LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

LOWDERMILK, D.L.; PERRY, S. E.; CASHION K.; ALDEN, K. R. Saude da Mulher e Enfermagem Obstétrica. Elsevier.

- MOTTA, A. L. C. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem. latria.

MUSSI, N.M. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem. Atheneu.

PERRY, A.G.; POTTER, P.A.; ELKIN, M.K. Procedimentos e Intervengées de Enfermagem. Elsevier.

PERRY, Anne G., POTTER, Patricia A. Guia completo de procedimentos e competéncias de enfermagem. Elsevier.

PIANUCCI, Ana. Saber Cuidar: Procedimentos Basicos em Enfermagem. Senac Sdo Paulo.

- RICCI, S.S. Enfermagem Materno-Neonatal e Saude da Mulher. Guanabara Koogan.

- SCEMONS, Donna; ELSTON, Denise. Cuidados com Feridas em Enfermagem. Artmed.

- SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem médico-cirurgica. Todos os volumes. Guanabara Koogan.
- SOARES, Nelma Rodrigues Choiet Goldenzwaig. Administragdo de Medicamentos na Enfermagem. AC Farmacéutica

- TAYLOR, Carol. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed

- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e habilidades fundamentais no atendimento de enfermagem. Artmed.

- TORTORA, G. J. Corpo Humano: Fundamentos de anatomia e fisiologia. Artmed.

- VEIGA, Deborah de Azevedo; CROSSETTI, Maria da Graga Oliveira. Manual de Técnicas de Enfermagem. Sagra-DC Luzzatto Editores.

PARA TECNICO EM RADIOLOGIA

Conteudos: 1) Anatomia geral e radioldgica do corpo humano, terminologia e fisiologia. 2) Sistemas do corpo humano. 3)Termos de movimento; Terminologias
anatdmicas. 4) Planos, cortes e linhas do corpo. 5) Principios, terminologia e protecdo contra radiagdo. 6) Dosimetria e equipamentos de radiologia; Aparelhos
fixos e portateis. 7) Protegdo radioldgica. 8) Estruturas que devem ser evidenciadas; colimagédo e localizagdo do Raio Central (RC); fatores aceitaveis de exposicdo;
respiragdo. 9) Incidéncias Radiograficas utilizadas na Radiologia Convencional: basicas e especiais (exames simples, contrastados, pediatricos, de urgéncia e de
Bloco Cirdrgico); nome das incidéncias. 10) Principios do posicionamento e posigdo das partes e do paciente. 11) Campo de Raios X. 12) Principios basicos de
formagdo da imagem, critérios de avaliagdo, informatica geral e médica. 13) Marcadores de filme e identificagdo do paciente. 14) Limpeza e manutengdo das
processadoras: écrans, camara escura, produtos quimicos e manuseio dos mesmos; Processo de revelagdo do filme; Tipos e tamanhos de filmes e chassis. 15)
Técnica radiogréfica e qualidade de imagem: densidade, contraste, detalhe, distor¢do. 16) Fatores de exposigdo: kVp, mA, tempo. 17) Técnicas e dose (dose
aproximada por paciente - incidéncia). 18) Andlise de Radiografias. 19) Fisica das radiages; Radioatividade. 20) Conhecimentos de radioprotegdo e efeitos
biolégicos das radiagdes. 21) Exames contrastados e meios de contraste. 22) Tomografia computadorizada, Ressonancia Magnética, Mamografia, Arco C. 23)
Transporte, InstalagGes e rejeitos radioativos. 24) Conhecimentos de informatica geral e médica. 25) Preparo e recepgdo de pacientes para realizagdo de exames
radioldgicos. 26) Seguranca e Salde no Trabalho em Servigos de Saude. 27) Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. (Da Ordem Social - Art. 193 a 204.)

- BRASIL. Decreto n2 92.790, de 17 de junho de 1986. Regulamenta a Lei n? 7.394, de 29 de outubro de 1985, que regula o exercicio da profissdo de Técnico em
Radiologia e dda outras providéncias.

BRASIL. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico
de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promogdo, protecdo e recuperagdo da saude, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 7.394, de 29 de outubro de 1985. Regula o Exercicio da Profissdo de Técnico em Radiologia, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

BRASIL. NR 32. Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

BRASIL. Portaria SVS/MS n2 453, de 1 de junho de 1998. Aprova o regulamento técnico que estabelece as diretrizes bésicas de prote¢do radioldgica em
radiodiagndstico médico e odontoldgico, dispde sobre o uso dos raios X diagndsticos em todo o territério nacional e da outras providéncias.

CONSELHO NACIONAL DE TECNICOS EM RADIOLOGIA. Resolugdo CONTER n2 11, de 11 de novembro de 2011. Regula e normatiza as atribuigdes do supervisor
das aplicagbes das técnicas radioldgicas, consoante disposto no art. 10 da Lei n® 7.394/85 e art. 10 do Decreto n2 92.970/86.

BRASIL. Ministério da Ciéncia e Tecnologia. Comissdo Nacional de Energia Nuclear. Apostila Educativa. Radiag6es lonizantes e a vida.

BRASIL. Ministério da Ciéncia e Tecnologia. Comissdo Nacional de Energia Nuclear. Apostila Educativa. Radioatividade.

BRASIL. Ministério da Saude. Instituto Nacional de Cancer. Mamografia: da pratica ao controle. RecomendagGes para profissionais da saude.

Codigo de Etica dos Profissionais das Técnicas Radioldgicas - CONTER.

Publicagdes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetidos indicados.

BONTRAGER, K. L.; LAMPIGNANO, J. P. Tratado de Posicionamento Radiografico e Anatomia Associada. Editora Elsevier.

NETTER, F. H. Atlas de Anatomia Humana. Artmed.

- OKUNO, E. Radiagdo: efeitos, riscos e beneficios. Harbra.

- NOVELLINE, R. A. Fundamentos de Radiologia de Squire. Artmed.

- BIASOLI JR, A. M. Técnicas Radiograficas. RuBIO.

- WHITLEY, C. Posicionamento Radiografico. Guanabara Koogan.

- TAUHATA, L. et al. Radioprotegdo e Dosimetria: fundamentos. CNEN.

- TORTORA, G. J. Corpo Humano: fundamentos de anatomia e fisiologia. Artmed.

PARA TECNICO EM TRIBUTOS

Conteudos: 1) Administragdo Publica. 2) Principios e Poderes da Administragdo Publica. 3) Atos Administrativos. 4) Processo e procedimento administrativo.

5) Contratos Administrativos. 6) Direito tributario. 7) Sistema Tributario Nacional. 8) Normas gerais de direito tributdrio. 9) Cddigo Tributario Municipal. 10)

Administracdo Tributaria. 11) Gestdo Tributdria. 12) NogGes basicas de contabilidade. Demonstragdes Contabeis. Principios Fundamentais de Contabilidade.

Normas Brasileiras de Contabilidade. 13) Controle interno: Fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. Técnicas de Controle Interno. Planejamento e Controle

Governamentais. 14) Auditoria: Preparacdo e Planejamento da Auditoria. Instrumentos de fiscalizagdo: auditoria, levantamento, monitoramento,

acompanhamento e inspeg¢do. 15) Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. (Da Tributagdo e Orcamento, Da Ordem Econdémica e Financeira - Art. 145 a 181).

- BRASIL. Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras
providéncias.

E : Seriedade e ética:

ObjEi'IVQ Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 39 de 43



Realizagic

‘ MUNICIPIO DE ANTONINA/PR
CONCURSO PUBLICO 001/2020 ( 0
~—— EDITAL 001/2022 - REPUBLICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES Objetiva

- BRASIL. Lei Complementar n2 116, de 31 de julho de 2003. Dispde sobre o Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza, de competéncia dos Municipios e do

Distrito Federal, e da outras providéncias.

BRASIL Lei n2 4.320, de 17 de margo de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos

Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

- BRASIL. Lei n2 5.172, de 25 de outubro de 1966. Dispde sobre o Sistema Tributdrio Nacional e institui normas gerais de direito tributario aplicaveis a Unido,
Estados e Municipios.

- BRASIL. Lei n2 8.137, de 27 de dezembro de 1990. Define crimes contra a ordem tributaria, econdmica e contra as relagdes de consumo, e da outras

providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

BRASIL. Lei n2 8.987, de 13 de fevereiro de 1995. Dispde sobre o regime de concessdo e permissdo da prestagdo de servigos publicos, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da

Constituigdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisigdo de bens e servigos comuns, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 11.079, de 30 de dezembro de 2004. Institui normas gerais para licitagdo e contratagdo de parceria publico-privada no ambito da administragdo

publica.

BRASIL. Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

BRASIL. Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013. DispGe sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a

administragdo publica, nacional ou estrangeira, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei 13.709, de 14 de agosto de 2018. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

BRASIL. Lei n2 13.869, de 05 de setembro de 2019. Dispde sobre os crimes de abuso de autoridade

BRASIL. Lei n2 14.133, de 01 de abril de 2021. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

BRASIL. Decreto n2 70.235, de 6 de margo de 1972. DispGe sobre o processo administrativo fiscal, e da outras providéncias.

- ANTONINA. Lei n2 35, de 28 de dezembro de 2011. Cédigo Tributario do Municipio.

- ALEXANDRE, Ricardo. Direito Tributario Esquematizado. Método.

ALEXANDRINO, M.; PAULO, V. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

AMARO, Luciano. Direito Tributario Brasileiro. Sdo Paulo: Saraiva.

ANGELICO, J. Contabilidade Publica. Atlas.

BARRETO, Aires F. Curso de Direito Tributario Municipal. Sdo Paulo: Saraiva.

CAVALHEIRO, J. B.; FLORES, P. C. A Organizag¢do do Sistema de Controle Interno Municipal. CRC/RS.

DI PIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.

KOHAMA, H. Contabilidade Publica: teoria e pratica. Atlas.

MARION, J. C. Contabilidade Basica. Atlas.

MAZZA, Alexandre. Manual de Direito Tributario. Sdo Paulo: Saraiva.

- PAULSEN, L. Curso de Direito Tributario Completo. Saraiva.

RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Facil. Saraiva.

- Publicagdes e legislagGes que contemplem os conteudos indicados.

PARA TERAPEUTA OCUPACIONAL

Conteuidos: Legislagdo e Satide Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Salde; Saude publica e satde coletiva; Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de

Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengdo Basica; Fungdes e responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educagdo em saude;

Prevencgdo, Promogdo, Protegdo e Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em sadde; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; Ag¢Oes e programas de saude.

2) Salde da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) Epidemiologia. 4) Prevengdo e Combate a Doengas. 5) Direitos dos usuarios

da sautde. 6) Segurancga e Salde no Trabalho em Servigos de Satde. 7) Etica Profissional. 8) Legislagdo. Terapia Ocupacional: 1) Anatomia; bases da Psicologia,

Neurologia e Ortopedia. 2) Terapia Ocupacional: histéria, fundamentos, conceitos, técnicas e modelos. 3) Terapia Ocupacional e a pessoa com deficiéncia.

4) Terapia Ocupacional e saude do trabalhador. 5) Terapia Ocupacional e Saide Mental. 6) Ergonomia e Terapia Ocupacional. 7) Processos Grupais em Terapia

Ocupacional. 8) Terapia Ocupacional em Pediatria, Geriatria e Gerontologia. 9) Recursos Terapéuticos e Atividades. 10) Avaliagdes, Planejamento e Intervengées

em Terapia Ocupacional. 11) Reabilitagdo psicossocial, reabilitagdo fisica e reabilitagdo em geral. 12) Terapia Ocupacional no Tratamento da Disfungdo Fisica.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constitui¢cao da Republica Federativa do Brasil. (Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico
de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a satde e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 - Disp&e sobre as condi¢Bes para a promogao e recupera¢do da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003. Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- CONSELHO FEDERAL DE TERAPIA OCUPACIONAL. Resolugdes - https://www.coffito.gov.br/nsite/?page id=3402

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicagdes do Ministério da Satide que disponham sobre os contetidos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Salude no Trabalho em Servigos de Saude.

- CARVALHO, Andréa Fabiola C. Tinoco. Perguntas e Respostas Comentadas de Terapia Ocupacional. Rubio.

- CARVALHO, Andréa Fabiola C. Tinoco; SCATOLINI, Helena Maria Nica. (Orgs). Brinquedoteca e Terapia Ocupacional: A¢des Interdisciplinares. Rubio

- CAVALCANTI, A.; GALVAO, C. ET AL. Terapia Ocupacional: fundamentagdo e pratica. Guanabara Koogan.

- COSTA, Regina Célia Toscano. Terapia Ocupacional: uma contribui¢do ao paciente diabético. Rubio.

- DE CARLO, Marysia M.R.P. [et al.]. Terapia Ocupacional no Brasil: fundamentos e perspectivas. Plexus.

- DRUMOND, A. F.; REZENDE, M. B. (orgs.). Intervengdes da Terapia Ocupacional. UFMG.

- HAGENDORN, R. Fundamentos da Pratica em Terapia Ocupacional. Dinamis editorial.

- LANCMAN, Selma (Org.). Saude, trabalho e Terapia Ocupacional. Roca.

- LUZO, M. C. M.; DE CARLO, V. M. (orgs.). Terapia Ocupacional: reabilitagdo fisica e contextos hospitalares. Roca.

- MEDEIROS, M.H.R. Terapia Ocupacional: um enfoque epistemolégico e social. Ed. Hucitec, Sdo Paulo.
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- NETTER, Frank H. Atlas de Anatomia Humana. Elsevier.

- PADUA. Elisabete M. M. de; MAGALHAES, Lilian V. (orgs.). Terapia Ocupacional: teoria e pratica. Papirus.

- PARHAM, L.D., LINDA, S.F. A recreagdo na Terapia Ocupacional Pediatrica. Ed. Santos. Sdo Paulo.

- PEDRAL, Claudia; BASTOS Patricia. Terapia Ocupacional: metodologia e pratica. Rubio.

- PEDRETTI, L. W.; EARLY, M.B. Terapia Ocupacional: capacidades praticas para as disfungdes fisicas. Roca.

- SIZINIO, H.; XAVIER, R.; PARDINI JUNIOR, A. G. F.; BARROS, T. E. P. F. Ortopedia e Traumatologia: Principios e Pratica. Artmed.
- SUMSION, T. Pratica baseada no cliente na Terapia Ocupacional: guia para a implementagdo. Roca.

- TEIXEIRA, E. e outros. Terapia Ocupacional na reabilitagdo fisica. Publicagdo AACD. Rocca.

- TORTORA, G. J. Corpo Humano: Fundamentos de anatomia e fisiologia. Artmed.

- TROMBLY, Catherine A.; RADOMSKI, Mary Vining (orgs.). Terapia Ocupacional para Disfungdes Fisicas. Santos.
- UMPHRED, Darcy Ann. Fisioterapia Neuroldgica. Ed Manole.

- WILLARD & SPACKMAN. Terapia Ocupacional. Guanabara Koogan.
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ANEXO VI

SOLICITACAO DE CANCELAMENTO DA INSCRICAO E DEVOLUGAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

1. Da solicitagdo de cancelamento da inscrigdo e devolugdo do valor da taxa: Os candidatos com inscrigdo homologada (CONFORME AREA DO
CANDIDATO), que NAO tiverem interesse em continuar participando do certame, DEVERAO acessar a area do candidato, no site
www.objetivas.com.br, clicar na op¢do “mais informagées" e, na situag¢do da inscrigdo, clicar em "devolucdo da taxa de inscrigdo",
preenchendo ali todas as informagdes necessarias (banco, tipo de conta (corrente ou poupanga), agéncia com digito, conta com digito, titular
da conta, CPF do titular da conta, etc.), durante o periodo de 12/04 a 11/05/2022, especificamente.

1.1. Apds o término do periodo determinado no item 1, a Objetiva Concursos encaminhara a lista de solicitagGes para o ente publico, para que
este, que é quem detém os valores referentes ao pagamento das taxas de inscrigdo do certame, efetue o depdsito do valor referente a taxa de
inscricao.

1.2. O valor referente a taxa de inscri¢do serd depositado pelo ente publico dentro de prazo razoavel, diretamente na conta bancéria informada
pelo candidato quando da solicitacdo, de forma que é imperativo que o candidato preencha corretamente suas informagdes ao solicitar o
cancelamento e a devolugdo, sob pena de n3o receber o valor. Se certificar de que preencheu corretamente os dados e/ou campos antes de
enviar a solicitagdo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

1.3. O Municipio de Antonina/PR e a empresa Objetiva Concursos n3o se responsabilizam por erros de preenchimento de dados ou campos,
por solicitagdes ndo recebidas por motivos de ordem técnica de computadores, tampouco, quando for utilizada conta de terceiros, pela entrega
do valor ao candidato, o que é de total responsabilidade do terceiro.

1.4. Cumpre salientar que, encerrado o periodo para solicitacdo de cancelamento e devolugdo da taxa, a inscri¢do cujo candidato tiver solicitado
cancelamento, especificamente, restara eliminada do certame, de forma que o candidato ndo podera prosseguir no certame. Desta forma,
orientamos aos candidatos para que s solicitem o cancelamento da inscrigdo e a devolugdo do valor da taxa caso tiverem certeza de que
realmente NAO querem mais participar do certame.

1.5. A auséncia de solicitagdo de cancelamento da inscri¢do e devolugdo da taxa respectiva por parte do candidato implica aceitagdo tacita da
alteracdo ora trazida, descabendo quaisquer alegac¢@es de desconhecimento e/ou discordincia do regramento em tela.
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ANEXO VIl - CRONOGRAMA DE EXECUGCAO
OBS.: Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em funcdo da necessidade de ajustes operacionais, a critério da Comissao
Organizadora/Executora , em conformidade com a Objetiva Concursos, garantida a publicidade legal nos meios de comunicagdo definidos nas Disposi¢ées
Preliminares deste edital.

#RETIFICADO PELO EDITAL 002/2022
# 12 PERIODO DE INSCRICOES — ANO DE 2020

A EVENTOS
07/02 a 26/02/20 Periodo de Inscri¢des — Via SITE até 12h do ultimo dia

07/02 a 26/02/20 Periodo para solicitar identificagdo pelo nome social — Via SITE até 12h do ultimo dia

07/02 a 26/02/20 Periodo para anexar documentos para reserva de vagas (PcD — Pessoa com deficiéncia), atendimento especial e condig¢do de jurado
— Via SITE até 12h do ultimo dia
26/02/20 Ultimo dia para efetuar o pagamento do boleto bancério (0 pagamento deve ser processado pelo sistema bancario até essa data)
11/03/20 Divulgagdo da homologagdo das inscri¢des
12,13 e 16/03/20 Periodo para interposi¢do de recursos das inscrigées
17/03/2020 Suspensdo do certame
# NOVO PERIODO DE INSCRICOES — ANO DE 2022
11/04/22 Retomada do certame — republicagdo do edital de abertura das inscrigbes

Periodo para solicitagdo de cancelamento e devolugdo da taxa de inscricdo — Via SITE, a partir das 12h do 12 dia até 12h (meio-
dia) do ultimo dia

12/04 a 11/05/22 Periodo para solicitagdo de inscrigdo — Via SITE, a partir das 12h do 12 dia até 12h (meio-dia) do ultimo dia

12/04 a 11/05/22 Periodo para solicitar identificagdo pelo nome social — Via SITE, a partir das 12h do 12 dia até 12h do ultimo dia

12/04 a 11/05/22 Periodo para anexar documentos para reserva de vagas (PcD — Pessoa com deficiéncia), atendimento especial e condi¢do de jurado
— Via SITE, a partir das 12h do 12 dia até 12h do ultimo dia

Ultimo dia para efetuar o pagamento do boleto bancirio (o pagamento deve ser processado pelo sistema bancario até

12/04 a 11/05/22

12/05/22 23h59min desta data)
24/05/22 Hemelegagse preliminardasinscrigdes-e-periode-d

2_5_34_#0;#2 Reriod- P H P ‘Y"‘ a + h 'D r" P g "' AL SITE rtird. 00h01 d P d +6-23! g iy di
15/06/'22' i 1 Y'-—Jl 4 y", y"p P l«J {Ao()l |hrr)r‘m & &

26/06-E/0U-03/07/22 Aplicagio-da-prova-ebjetiva

W Di ID 7~ g g I 1 P Lty { tir d ’IIII-‘)

05207/07/22 Perlodo-p posicio-d rtre-o gabarito prel ta-depr
W b ID 7~ < 5' def Htad! Lid i < Lid LJ

01-2-03/08/22 Perfodo-p posicio-¢ + ltado-prel dap by
W R ltado-definiti d P L,' i "’ P p detitul

17a-19/08/22 Periodo-para-ap gao-de-titul

24/05/22 Retificagéio do Edital de Abertura das Inscrigées

25/05 a 23/06/22 Novo periodo para solicitagéo de cancelamento e devolugéo da taxa de inscricdo — Via SITE, a partir das 12h do 12 dia até 12h

(meio-dia) do ultimo dia
25/05 a 23/06/22 Novo periodo para solicitagéo de inscricdo — Via SITE, a partir das 12h do 12 dia até 12h (meio-dia) do ultimo dia
25/05 a 23/06/22 Novo periodo para solicitar identificacdo pelo nome social — Via SITE, a partir das 12h do 12 dia até 12h do ultimo dia

25/05 a 23/06/22 Novo periodo para anexar documentos para reserva de vagas (PcD — Pessoa com deficiéncia), atendimento especial e condi¢do de

jurado — Via SITE, a partir das 12h do 12 dia até 12h do ultimo dia

23/06/22 Ultimo dia para efetuar o pagamento do boleto bancdrio (o pagamento deve ser processado pelo sistema bancdrio até
23h59min desta data)

05/07/22 Homologagdo preliminar das inscrigbes e periodo de recursos
Periodo para interposi¢do de recursos contra a homologagdo preliminar das inscricbes — Via SITE, a partir das 00h01min do

06 A 08/07/22 L ; . . .

primeiro dia até 23h59min do ultimo dia

14/07/22 Homologagdo definitiva das inscri¢ées, convocagdo para a prova objetiva (data(s) local, hordrio) e demais disposi¢ées

24/07/22 Aplicagéio da prova objetiva (EXCETO PROFESSORES)

31/07/22 Aplicagéio da prova objetiva (SOMENTE ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO E ) PROFESSORES)

01/08/22 Divulgagéo do gabarito preliminar (a partir das 14h)

Periodo para interposi¢éo de recursos contra o gabarito preliminar e vista de prova padrdo — Via SITE, a partir das 00h01min do
primeiro dia até 23h59min do ultimo dia

16/08/22 Divulgagdo do gabarito definitivo e resultado preliminar da prova objetiva

Periodo para interposi¢éio de recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva — Via SITE, a partir das 00h01min do
primeiro dia até 23h59min do ultimo dia

02 a 04/08/22

17 A 19/08/22

25/08/22 Resultado definitivo da prova objetiva e convocagdo para a prova de titulos
26 a 30/08/22 Periodo para apresentagédo de titulos
13/09/22 Resultado preliminar da prova de titulos

Periodo para interposicdo de recursos contra o resultado preliminar da prova de titulos — Via SITE, a partir das 00h01min do

14216/09/22 primeiro dia até 23h59min do ultimo dia

30/09/22 Resultado definitivo da prova de titulos
A definir Realizagdo do ato publico de sorteio de desempate (se necessario)
14/10/22 Classificagdo e homologacdo final

OBS.: # E Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma e as publicagdes oficiais referentes ao andamento deste certame, nos
meios definidos nas Disposi¢Ges Preliminares deste edital.
(1) ALTERADO PELO EDITAL 003/2022, de 05/07/2022

j Seriedade e ética:

ObjEﬁVQ Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 43 de 43



